ТОПОГРАФ
1. Область деятельности
Топограф - одна из важнейших должностей в геодезии и геологии.

Топограф участвует в работах по созданию топографических карт (планов) разными методами, проводит различные топографические съемки, осуществляет обновление топографических карт и планов, составление оригинала карты стереофотограмметрическим методом и т. д. Топограф работает в картографо-геодезических (геологических) и проектно-изыскательских организациях.

Должность топограф распространяется на лиц мужского и женского пола.

Топограф может занимать родственные по содержанию выполняемых работ должности: картограф, геодезист.

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности топографа (в геологии) входит выполнение следующих функций:

 выполнение работы по созданию планово-высотного съемочного обоснования;

 проведение мензульной, тахеометрической или комбинированной топографической съемки;

 проведение фототеодолитной съемки, обновление топографических карт и планов;

 выполнение работ по полевому и камеральному дешифрированию, маркировки и планово-высотной привязки опознавательных знаков;

 выполнение разбивки профилей, перенесение в натуру проектных точек и планово-высотных привязок геофизических, геологических и других точек;

 осуществление камеральной обработки материалов полевых измерений, составление и вычерчивание топографических карт и планов;

 осуществление рисовки рельефа и составление оригиналов карт и планов на фотограмметрических приборах;

 подготовка исходных данных, инструмента и приборов для работ;

 проведение юстировки и проверки инструментов и приборов, обеспечение правильного их использования;

 составление соответствующих отчетов и разделов в проектах на проведение работ;

 осуществление контроля за соблюдением правил учет и хранения топографических (геодезических) материалов, правил и норм охраны труда и пожарной безопасности.

В должностные обязанности топографа (в геодезии и картографии) входит выполнение следующих функций:

 выполнение полевых и камерных работ при создании топографических карт (планов) разными методами, а также топографической съемки шельфа и внутренних водоемов;

 проверка технологического оборудования на соответствие установленным нормам точности;

 выполнение технико-экономических расчетов, работы по внедрению фонда стандартов и других нормативных документов, регламентирующих точность измерений, методы и средства поверки;

 участие в определении потребности подразделений организации в необходимом оборудовании (в высокоточных стереофотограмметрических приборах и др.);

 ведение оперативного учета средств измерений;

 подготовка и систематизация данных, необходимых для составления отчетов о выполнении планов проведения топографо- геодезических работ;

 выполнение топографических работ, содержание которых регламентировано нормами;

 соблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности.

В соответствии с выпуском 20 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых геологией, разведкой и разработкой месторождений полезных ископаемых», том 3 и выпуском 21 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых геодезией и картографией», том 3 к топографу предъявляются следующие  квалификационные требования.

Топографу необходимо иметь среднее специальное  образование без предъявления требований к стажу работы.

Топографу II категории необходимо иметь среднее специальное образование и стаж работы в должности топографа не менее 2-х лет. 

Топографу I категории необходимо иметь среднее специальное образование и стаж работы в должности топографа II категории не менее 2-х лет.

Топограф должен знать:
 стандарты, положения, инструкции, методические и другие нормативные материалы по производству топографических работ;

 технологию существующих способов топографической съемки;

 порядок обновления карт;

 порядок поверки и юстировки применяемых инструментов и приборов;

 условные знаки;

 требования по составлению технических отчетов, проектов и смет на выполнение работ;

 порядок учета и правила хранения топографических материалов;

 организацию производства и труда топографо-геодезических работ;

 технические характеристики, конструктивные особенности, назначение и принципы применения средств измерений и технологию их ремонта;

 методы выполнения измерений и изготовления топографо-геодезической и картографической продукции;

 порядок составления и правила оформления технической документации, порядок ведения фонда стандартов и других документов, регламентирующих точность измерений, методы и средства поверки;

 топографо-геодезические работы, выполняемые при изыскании, проектировании и строительстве инженерных сооружений;

 графику и приемы оформления карт (планов);

 основы закона «Об охране окружающей среды»;

 основы Кодекса РБ о недрах;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место топографа (стационарное) должно быть оборудовано в соответствии с типовыми требованиями: мебелью для осуществления трудовой деятельности, техническими приспособлениями для чертежных работ, стереофотограмметрическими приборами, световыми стенами и пр. На рабочем месте должны быть необходимая документация и специальная литература. Кроме этого на рабочем месте у топографа должен быть персональный компьютер для выполнения технико-экономических расчетов и работы по внедрению фонда стандартов, систематизации данных, составления отчетов о выполнении топографо-геодезических работ и др.

Топограф, кроме стационарного рабочего места, работает еще в поле, где выполняет планово-высотные съемочные работы, полевое дешифрирование, полевые замеры и т. д.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

Характерные нагрузки топографа:

 сосредоточенное внимание в процессе работы;

 работа с нагрузкой на органы зрения;

 работа, связанная с использованием персонального компьютера;

 разъездной характер работы (выезд на рабочий объект);

 работа в полевых условиях под открытым небом.

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда топографа осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы топографа может быть, как односменный, так и двухсменный. На стационарном рабочем месте режим работы топографа односменный.

Работа в полевых условиях требует двухсменного режима. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Основной (трудовой) минимальный отпуск не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется отпуск до 14 календарных дней за работу сверх нормальной продолжительности. 

Должностное продвижение топографа зависит от уровня квалификации, стажа и опыта работы. По мере повышения квалификации топографу присваиваются:  II,  I квалификационные категории.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию топографа:

 хорошая физическая закалка;

 выносливость

 способность переносить длительные переходы, колебания температуры, значительные физические нагрузки;

 отсутствие хронических заболеваний всех органов и систем со средним и тяжелым течением болезни.

Деятельность топографа предъявляет следующие требования к психофизическим особенностям:

 развитое зрительное восприятие;

 хороший глазомер;

 хорошая зрительная память; 

 четкие пространственно-образные представления,  которые позволяют при составлении карты видеть за условными обозначениями реальную местность.

Успеху в деятельности топографа способствуют следующие качества личности:

 наблюдательность;

 ответственность;

 аккуратность;

 педантичность;

 настойчивость;

 терпение;

 выдержку;

 выносливость.

7. Интересы, склонности и способности
Для топографа важно наличие интересов к таким наукам, как география, геодезия, геофизика, черчение, рисование, планиметрия (раздел геометрии). Знания в этих областях помогают ему изучать, описывать и изображать местность на подробных картах.

Топографу необходима склонность к практической работе (проведение съемки местности) и одновременно склонность к скрупулезной, кропотливой работе (обработка в кабинетных условиях данных, полученных в результате съемки).

Залогом успешной деятельности топографа является способность длительно выполнять нерегламентированный объем работы при неблагоприятных погодных условиях, а также способность с легкостью переносить все тяготы походной жизни, уметь организовать в любых условиях свой быт.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушением функций.

 Ревматические заболевания конечностей.

 Варикозное расширение вен ног.

 Заболевания сердечно-сосудистой системы (умеренная степень).

 Хронические желудочно-кишечные заболевания.

 Стойкое снижение остроты зрения и слуха.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы топографом необходимо иметь среднее специальное образование по учебной специальности топография.

Среднее специальное образование можно получить на основе общего среднего и профессионально-технического образования.

Прием в среднее специальные учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная.

Сроки обучения в средних специальных учреждениях образования - 3 года 6 месяцев на основе общего среднего образования.

10. Перечень учреждений образования
Борисовский государственный политехнический колледж (Минская область).
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5. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

6. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994г. №89. Минск, 1994.

7. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

8. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

9. Справочник. Абитуриент 2004. Средние специальные учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

10. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

11. Мир профессий. В шести книгах. Москва: Молодая гвардия, 1989.

12. Мурашко Г.Н. Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультции подростков. Минск, 1990.

13. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям общим для всех отраслей хозяйства. Москва, 1995.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Топограф

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Промышленность, строительство

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

В основном на открытом воздухе

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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