ТОКАРЬ
1. Область деятельности
Профессия токарь широко распространена в организациях  машиностроения, станкостроения, металлообработки, а также в организациях электротехнической и радиотехнической промышленности, где токари на универсальных и специальных станках производят токарную обработку и доводку деталей различной сложности и их плазменно-механическую обработку. Токари также работают в различных организациях отраслей экономики, участвуя в ремонте и модернизации производственного оборудования, в инструментальных цехах, в ремонтных мастерских организаций автотранспорта и сельскохозяйственного производства.

По условиям труда профессия токарь является преимущественно мужской.

Лицам моложе 18 лет запрещается работать на металлообрабатывающих станках (обработка металлов резанием) с одновременным подогревом плазмой.

При необходимости токарь может овладеть родственными и смежными профессиями: токарь-карусельщик, токарь-расточник, токарь-револьверщик, токарь-полуавтоматчик, токарь-затыловщик, токарь по обработке абразивных изделий, токарь по обработке асбестоцементных изделий, станочник широкого профиля.

2. Содержание выполняемой работы
Токарь осуществляет обработку материала резанием, обеспечивая большую точность изготовления деталей при значительной скорости резания.

Осуществляя обработку детали, токарь выполняет работу в следующей последователь​ности:

 изучает рабочий чертеж детали и технические требования к ее изготовлению;

 выбирает заготовку для изготовления детали;

 вставляет ее в патрон станка;

 определяет последовательность и характер операций обработки исходя из конфигурации и шероховатости обрабатываемых поверхностей;

 выбирает и устанавливает приспособления, режущий инструмент;

 выполнение токарных работ методом совмещенной плазменно-механической обработки;

 с помощью справочников и технологических таблиц, производя необходимые расчеты, определяет оптимальный режим резания;

 осуществляет наладку станка;

 выбирает смазочно-охлаждающую жидкость;

 производит непосредственную токарную обработку детали;

 снимает готовую деталь со станка;

Управление токарными станками осуществляется с помощью рукояток и рычагов, а также кнопочных станций управления. Современные токарные станки часто имеют системы числового программного управления, позволяющие автоматизировать процесс управления станком.

Токарь выполняет следующие виды работ:
 обтачивание наружных и внутренних поверхностей различной конфигурации;

 подрезка торцов и точение торцевых поверхностей;

 прорезание наружных и внутренних пазов, канавок; отрезка готовых изделий от заготовки;

 сверление, зенкование, развертывание и растачивание отверстий;

 нарезание и накатка многозаходных резьб различного профиля, модуля и шага;

 точение фасонных и сферических поверхностей;

 накатывание рифлений на поверхности;

 отделка поверхностей;

 выполнение токарных работ методом совмещенной плазменно-механической обработки. 

Уровень квалификации токаря зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом. В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 2, раздел «Механическая обработка металлов и других материалов», том 2 токарь может иметь 2-6 тарифные разряды.

Токарь должен знать:
 устройство и кинематические схемы токарных станков различных типов;

 конструктивные особенности и правила применения универсальных и специальных приспособлений;

 устройство и правила применения контрольно-измерительного инструмента и приборов;

 способы установки, крепления и выверки деталей;

 геометрию, правила термообработки, заточки и доводки различного режущего инструмента;

 основные свойства обрабатываемых материалов;

 основные принципы калибрования профилей;

 систему допусков и посадок, квалитеты и параметры шероховатости;

 назначение и свойства смазывающих и охлаждающих жидкостей.

 основы теории резания материалов;

 основы электротехники и правила обеспечения безопасно йработы плазменной установки, вытяжной вентиляции и системы охлаждения;

Токарь должен уметь:
 читать чертежи на изготавливаемые детали;

 производить наладку и подналадку станков, а также наладку станка, плазменной установки и плазмотрона на совмещенную работу;

 производить расчеты, связанные с выполнением токарных работ;

 определять оптимальные  режимы резания по справочникам и паспорту станка.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Основным оборудованием рабочего места токаря является токарный станок (универсальный или специальный). В состав вспомогательного оборудования и оснащения рабочего места токаря входят:

 комплект технологической оснастки, состоящий из приспособлений (токарные патроны, упорные центры, люнеты, планшайбы, резцедержатели, переходные втулки, оправки), режущего инструмента (резцы, сверла, зенкеры, развертки, метчики, круглые плашки), измерительного и вспомогательного инструмента (линейка измерительная, кронциркуль, нутромер, штангенциркуль, штангенрейсмус, микрометр, ключи гаечные, отвертка, молоток);

 комплект организационно-технической оснастки (инструментальные шкафы или тумбочки для хранения инструмента и приспособлений, планшет для технической документации, приемный стол или стеллаж для хранения на рабочем месте тары с обрабатываемыми деталями, ящик для сбора стружки).

Номенклатура и количество средств оснащения рабочего места зависят от типа станка, размеров обрабатываемых деталей.

Труд токаря относится к категории физического труда средней тяжести с легкой степенью нервно-эмоционального напряжения.

Нервно-эмоциональное напряжение вызвано опасением токаря получить травму вследствие захвата подвижными не огражденными элементами станка пальцев или кисти руки.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным факторам определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками на рабочем месте токаря являются:

 физические нагрузки средней тяжести динамического характера, связанные с необходимостью перемещения материалов, изделий и заготовок в пределах рабочей зоны;

 физические нагрузки средней тяжести статического характера, обусловленные необходимостью выполнять все производственные операции в течение рабочего дня в вынужденной рабочей позе;

 наличие шума при работе оборудования;

 наличие в воздухе рабочей зоны пыли обрабатываемого материала и паров легких нефтепродуктов, содержащихся в смазочно-охлаждающих жидкостях;

 возможность контакта незащищенных участков кожи с минеральными веществами (смазочно-охлаждающие жидкости);

 концентрация внимания в процессе работы;

 монотонность работы;

 физиологический дискомфорт, обусловленный необходимостью использовать в работе индивидуальные средства защиты (защитные очки, спецобувь, спецодежда);

 дополнительная зрительная нагрузка, вызванная необходимостью длительное время работать при местном освещении, дополняющем общее.

В связи с наличием неблагоприятных условий на рабочем месте токарю устанавливается дополнительный отпуск в размерах, зависящих от вида выполняемых работ (отдельные работы в литейных цехах, в производстве цветных металлов, баллонном производстве, механическая обработка различных слоистых пластиков и др.).

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда токарей, как правило коллективная (бригадная), но возможна и индивидуальная форма организации труда.

Бригады бывают специализированные, в состав которых входят рабочие одной профессии, и комплексные, в состав которых входят рабочие разных профессий.

Форма оплаты труда - сдельная.

Система оплаты труда - сдельно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется в коллективном договоре, а там, где он не заключается устанавливается нанимателем.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации токаря до 6-го разряда возможно по месту работы. Достигнув высокого уровня квалификации (разряда), токарь может руководить работниками более низкой квалификации, быть бригадиром.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию токаря являются:

 среднее физическое развитие;

 полноценное функционирование верхних и нижних конечностей;

 здоровые кожные покровы рук;

 хорошие зрение, слух;

 отсутствие хронических заболеваний в тяжелой и средней форме.

Деятельность токаря предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 устойчивость внимания;

 скоординированность движений рук;

 развитые мышечно-суставная чувствительность и осязание;

 тонкость слуховых ощущений (для контроля за ритмом работы станка);

 развитый глазомер;

 немаловажную роль играет хорошее цветоощущение, так как по цвету стружки токарь устанавливает, правильно ли разработан режим резания;

 развитое техническое мышление;

 воссоздающее воображение - по чертежам  токарь представляет себе деталь в объеме, производит расчеты, подбирает инструмент.

Для успеха в деятельности токаря важны следующие качества личности:

 точность;

 аккуратность;

 активность;

 ответственность;

 терпеливость.

7. Интересы, склонности, способности
Токарь должен интересоваться геометрией, черчением, техникой, проявлять склонность к однообразному физическому труду, к работе на станках. Должен иметь способность к техническому мышлению, развитое пространственное воображение (способность воссоздать деталь, изделие по чертежам).

8. Медицинские противопоказания
 Деформация грудной клетки, позвоночника (со значительным нарушением функций).

 Заболевания верхних и нижних конечностей (деформации, нарушение функций).

 Сосудистые заболевания нижних конечностей;

 Психические заболевания.

 Заболевания вестибулярного аппарата.

 Стойкое понижение слуха (учитывается степень).

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Нарушения бинокулярного зрения (эффект объемности).

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями и частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения начальных разрядов по профессии токарь необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Обучение по профессии токарь можно пройти:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, либо осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку, обучение вторым (смежным) профессиям и повышение квалификации рабочих;

 в организациях на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения.

Прием в учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования, на учебные специальности (профессии), по которым число поданных заявлений в предыдущем году превышало установленные контрольные цифры приема, может осуществляться путем проведения вступительных испытаний при отсутствии медицинских противопоказаний и противопоказаний для работы по соответствующей учебной специальности (профессии). Вступительные испытания могут проводиться в форме: вступительного экзамена, тестирования, отбора на основе оценок, указанных в документе об образовании.

Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) форме.

Прием в учреждения, осуществляющие профессиональную подготовку, переподготовку, обучение вторым (смежным) профессиям и повышение квалификации рабочих проводится по направлениям центров занятости населения либо на основе заявок и прямых договоров с организациями.

Профессиональную подготовку в организации можно получить непосредственно на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения кадров по рабочим профессиям.

Сроки обучения:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования,  - 10 месяцев на основе общего среднего образования, 2 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в учреждениях, осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих, - 4,5-6 месяцев;

 в организациях на рабочем месте - 5 месяцев для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Брестский профессионально-технический колледж приборостроения, Барановичский профессиональный лицей машиностроения, Лунинецкий профессиональный лицей приборостроения, Пинский профессиональный лицей машиностроения;

Витебская :

Витебский профессиональный лицей № 1, ПТУ № 233;

Гомельская:

Гомельский профессионально-технический колледж машиностроения, ПТУ № 78, ПТУ № 144, ПТУ № 150, ПТУ №152, ПТУ № 228;

Минская:

Вилейский профессионально-технический колледж, Жодинский профессиональный лицей, Борисовский политехнический профессиональный лицей, ПТУ № 87;

Могилевская: 

Могилевский машиностроительный профессионально-технический колледж, Бобруйский машиностроительный профессионально-технический колледж, Могилевский профессиональный лицей № 2, Осиповичский профессиональный лицей № 8, ПТУ № 95, ПТУ № 227;

г.Минск:

Профессионально-технический колледж - филиал УО «Республиканский институт профессионального образования», Минский профессионально-технический колледж электроники, Минский государственный профессиональный лицей № 1 машиностроение, Минский государственный профессиональный лицей № 3 машиностроения, ПТУ № 8, ПТУ № 9.

11. Литература и другие источники информации
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС). Выпуск 2, том 2. Минск. НИИ труда.

3. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению. Минск, 1996.

4. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

5. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление №89 Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994г. Минск, 1994.

6. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

7. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей хозяйства. Москва, 1995.

8. Перечень профессий для подготовки рабочих на производстве: Приложение к постановлению Министерства образования Республики Беларусь,  Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь от 28.02.2003г. № 14/25/29/56//Бюллетень Минтруда и соцзащиты РБ.-2003.-№5.-С.14-48, с учетом проекта: Дополнение к приложению постановления от 28.02.2003г.№ 14/25/29/56 Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь (по состоянию на 15.10.2004г.).
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Токарь

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Промышленность, строительство

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Низкий

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Запрещен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

"Только мужская" профессия
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