ТЕХНИК-МАССАЖИСТ
1. Область деятельности
Область деятельности техника-массажиста - учреждения здравоохранения (больницы, диспансеры, поликлиники и пр.), спортивные организации и общества.

Должность техника-массажиста  распространяется на лиц мужского и женского пола. 

При необходимости, техник массажист может работать преподавателем на курсах по технике массажа.

2. Содержание выполняемой работы
Основной задачей техника-массажиста  является проведение лечебных и спортивных массажей (по назначению врача).

В должностные обязанности техника-массажиста  входит:

 подбор соответствующего вида массажа при лечении и реабилитации больных;

 анализ состояния здоровья больного и изменения, возникающие в результате применения массажа;

 обеспечение правильности выполнения врачебных назначений;

 проведение спортивного массажа в лечебных целях, а также для устранения судорог, последствий ушибов и других мелких травм, получаемых во время спортивных соревнований;

 подготовка спортсменов к тренировочным занятиям и спортивным состязаниям;

 оказание первой медицинской помощи при травмах;

 проведение профилактических массажей;

 проведение санитарно-просветительной работы.

В соответствии с выпуском 25 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых в здравоохранении, фармации, Белорусской государственной службе судебно-медицинской экспертизы и системе социальной защиты», том 4 к технику-массажисту предъявляются следующие  квалификационные требования.

Техник-массажист должен иметь среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы.

Техник-массажист II квалификационной категории должен иметь среднее медицинское образование и  стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Техник-массажист I квалификационной категории должен иметь среднее медицинское образование и  стаж работы по специальности во II квалификационной категории не менее 3 лет.

Техник-массажист высшей квалификационной категории должен иметь среднее медицинское образование и  стаж работы по специальности в I квалификационной категории не менее 3 лет.

Техник-массажист  должен знать:
 основы нормативных правовых актов и других руководящих материалов вышестоящих органов по вопросам здравоохранения;

 роль и задачи техника-массажиста  в профилактике и лечении заболеваний и пропаганде здорового образа жизни;

 инструкции по основам манипуляционной техники, ухода за больными, неотложной медицинской помощи;

 влияние всех видов массажа на организм человека;

 показания и противопоказания к применению массажа;

 основы комплексного лечения больного, взаимосвязь между приемами массажа, лечебной физкультуры и физиотерапевтическими процедурами;

 методы и приемы лечебно-профилактического и спортивного массажа;

 основы трудового законодательства;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Организация рабочего места и условия труда техника-массажиста  зависят от организации, в которой работает массажист (организация здравоохранения, спортивное общество и т.д.).

Рабочее место техника-массажиста  должно соответствовать типовым требованиям:

 кабинет для проведения массажа;

 массажный стол;

 стол для регистрации больных и записи вида проводимого массажа.

Техник-массажист  должен иметь белый халат и необходимые лечебные средства для проведения массажа (массажный крем, салфетки и т.д.);

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками техника-массажиста  являются:

 нервно-психическая нагрузка (работа с больными, спортсменами и т.д.);

 работа в движении;

 нагрузки, требующие физических усилий средней тяжести.

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда техника-массажиста  осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
В зависимости от вида (типа) организации, в которой работает массажист (организация здравоохранения, спортивное общество и т.д.), работа его может быть организована по пятидневной рабочей неделе в одну или две смены в соответствии с режимом работы конкретной организации.

Продолжительность рабочего дня и дополнительного отпуска зависит от условий, в которых работает техник-массажист. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Должностное продвижение техника-массажиста зависит от уровня его квалификации, стажа и опыта работы. В зависимости от вышеуказанных требований технику-массажисту могут быть присвоены II и I и высшая квалификационная категория.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию техника-массажиста :

 крепкое физическое здоровье;

 полноценное функционирование опорно-двигательного аппарата;

 здоровая кожа рук;

 отсутствие тяжелых хронических заболеваний.

Деятельность техника-массажиста  предусматривает наличие следующих психофизических качеств:

 физическая сила;

 мышечно-суставная и кожная чувствительность;

 сенсомоторная координация (четкость, легкость движений);

 развитое внимание;

 хорошая память;

 пространственное воображение;

 развитый глазомер;

 эмоциональная устойчивость.

Для успеха в деятельности техника-массажиста  важны следующие качества личности:

 ответственность;

 решительность;

 добросовестность;

 наблюдательность;

 умение общаться с людьми;

 аккуратность.

7. Интересы, склонности, способности
Для техника-массажиста  важно наличие интереса к медицине, анатомии и физиологии человека. Имеет значение способность к продолжительным физическим усилиям, умение их распределять в зависимости от вида мышц и состояния внутренних органов больного. Важную роль имеет и умение техника-массажиста  общаться с больными людьми.

8. Медицинские противопоказания
 Деформация и нарушение функций верхних конечностей.

 Нарушения мышечно-суставной и кожной чувствительности верхних конечностей.

 Нарушение функций опорно-двигательного аппарата.

 Сердечно-сосудистые заболевания.

 Значение снижения остроты зрения (учитывается степень).

 Значительное понижение слуха (учитывается степень).

 Заболевания нервной системы.

 Расстройства  психики.

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы в должности техника-массажиста необходимо получить среднее медицинское образование по специальности лечебный массаж (квалификация - техник-массажист).

Среднее медицинское образование осуществляется на основе общего базового и общего среднего образования.

Прием в среднее медицинское учреждение образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Форма обучения очная (дневная).

Срок обучения в среднем медицинском учреждении образования - 1 год 10 месяцев на основе общего среднего образования.

10. Перечень учреждений образования
Учреждение, обеспечивающие получение среднего медицинского образования - Гродненский государственный медицинский колледж.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Техник-массажист

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Здравоохранение, социальное обеспечение, физкультура, спорт, туризм

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ;

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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