СОЦИОЛОГ
1. Область деятельности
Социолог осуществляет свою деятельность в организациях всех отраслей экономики (промышленные организации, организации транспорта, торговли и т.д.).

Он проводит социологические исследования с целью разработки и проведения мероприятий по созданию наиболее благоприятных социально-психологических условий в трудовых коллективах для укрепления трудовой дисциплины, организации досуга и быта работников.

Должность социолога по условиям труда распространяется на лица мужского  и женского пола.

Социолог  может работать в должностях, связанных с управлением персоналом: специалист по кадрам, инспектор по кадрам.

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности социолога входит:

 проведение социологических исследований с целью разработки и внедрения мероприятий, направленных на создание в учреждениях, организациях наиболее благоприятных социально-психологических условий, способствующих повышению степени удовлетворения материальных и духовных потребностей работников  и эффективности их труда;

 участие  в составлении проектов перспективных и годовых планов экономического и социального развития и в планировании средств на социально-культурные мероприятия;

 составление программ социологических исследований и контроль за их выполнением;

 разработка рекомендаций по совершенствованию форм организации труда, его разделению и кооперации, улучшению условий трудовой деятельности;

 участие в работе по определению перспектив роста заработной платы работников, по совершенствованию систем материального и морального стимулирования трудовой деятельности работников;

 участие в работе по изысканию возможностей более полного удовлетворения потребностей членов трудового коллектива в жилье и детских учреждениях, по улучшению организации общественного питания и бытового обслуживания, по развитию санаторно-курортной сети и обеспечению медицинской помощью;

 изучение совместно с психологом наиболее актуальных вопросов и проблем социального характера;

 изучение причин, вызывающих текучесть кадров, нарушения трудовой дисциплины;

 разработка мероприятий, направленных на решение социальных проблем с указанием конкретных сроков и исполнителей;

 подготовка предложений по укреплению трудовой дисциплины, совершенствованию социально-психологических условий трудовой деятельности;

 организация досуга  и быта работников, повышение их общественной и творческой активности;

 организация пропаганды социологических знаний;

 оказание методической помощи работникам учреждения, организации при решении социальных вопросов.

В соответствии с выпуском 1 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих для всех отраслей экономики», том 1 к социологу предъявляются следующие  квалификационные требования.

Социолог должен иметь высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Социолог II категории должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога не менее 3 лет.

Социолог I категории должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога II категории не менее 3 лет.

Социолог должен знать:

 нормативные правовые акты, другие руководящие и нормативные материалы и документы, относящиеся к социально-психологическим вопросам;

 социологию труда;

 методы проведения социологических исследований;

 основы психологии труда, инженерной и социальной психологии;

 формы и системы заработной платы;

 порядок и методы планирования социального развития учреждения, организации;

 передовой отечественный и зарубежный опыт работы социологов;

 основы технологии производства;

 основы экономики, организации труда и управления;

 основы трудового законодательства;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место социолога должно быть оборудовано в соответствии с типовыми требованиями: мебелью, оргтехникой для осуществления трудовой деятельности, связью, при возможности компьютером, кроме этого, на рабочем месте должна быть необходимая справочная литература, нормативная документация.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесения условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте связанные с выполнением должностных обязанностей. 

Социолог в своей работе испытывает нагрузки нервно-психического характера, так как работа связана с решением социальных проблем и с общением при этом с разными людьми.

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда социолога осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы социолога зависит от режима работы организации или учреждения, в котором он работает.

В большинстве случаев режим работы односменный с пятидневной рабочей неделей и ненормированным рабочим днем.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени дополнительный отпуск продолжительностью до 14 календарных дней.

Должностное продвижение социолога зависит от уровня квалификации, стажа и опыта работы работника. В зависимости от вышеуказанных требований социолог может работать в должности социолога II, I квалификационной категории.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию социолога:

 полноценное функционирование нервной системы;

 функционирование органов речи без значительных отклонений.

Деятельность социолога предъявляет следующие требования к психологическим особенностям:

 высокоразвитое логическое мышление;

 высокоразвитая функция внимания;

 хорошая память;

 развитая функция речи;

 эмоциональная устойчивость.

Для успеха в деятельности социолога важно иметь следующие качества личности:

 эрудиция;

 наблюдательность;

 общительность;

 находчивость;

 инициатива.

7. Интересы, склонности и способности
Социолога отличает всесторонность интересов: экономика, философия, психология, история, правоведение и т. д. Ему важно обладать склонностью к умственной деятельности, анализу.

Поможет в работе социолога способность к пониманию закономерностей.

8. Медицинские противопоказания
 Психические расстройства.

 Нарушение функций речевого аппарата.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы социологом необходимо получить высшее образование по специальности социология.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Желающие работать социологом имеют возможность получить дополнительную специальность, в учреждениях образования, которые организуют переподготовку и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.

Прием в высшие учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная.

Срок обучения в высших учреждениях образования от 5 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Гродненская:

Гродненский государственный университет им.Я.Купалы;

Могилевская: 

Могилевский государственный университет им.А.А.Кулешова;

г.Минск:

Белорусский государственный университет.
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1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.
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7. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

8. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

9. Мир профессий. В шести книгах. Москва: Молодая гвардия, 1990.

10. Мурашко Г.Н. Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Минск, 1990.

11. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям общим для всех отраслей хозяйства. Москва, 1995.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Социолог

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Профессии, общие для всех отраслей

ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая только высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях;

Связанные с ответственностью за людей, материальные ценности

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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