СБОРЩИК ОБУВИ

1. Область деятельности

Сборщик обуви работает в организациях обувной промышленности в сборочных (швейно-пошивочных) цехах. Он осуществляет скрепление деталей обуви механическим (при помощи ниток, гвоздей, винтов и т.д.) и клеевым методами, а также методами литья и горячей вулканизации.

Профессия по условиям труда является как мужской, так и женской.

При необходимости сборщик обуви может овладеть такими родственными профессиями, как затяжчик обуви, обувщик по ремонту обуви.

2. Содержание выполняемой работы

Сборщик обуви выполняет все технологические операции по сборке обуви на швейном оборудовании различных типов и классов, прессовом оборудовании, литьевых машинах и агрегатах, а также специальных машинах (сборка при помощи гвоздей, шпилек, винтов и др.).

Виды работ, выполняемые сборщиками обуви:

 выполнение подготовительных операций по сборке обуви на машине или вручную;

 скрепление деталей обуви путем сбивания, склеивания, прессования, сшивания;

 вшивание стелек вручную, прошивка модельной обуви;

 обтягивание деревянных и капроновых каблуков кожей, кожзаменителями, текстилем и другими материалами;

 сборка пластмассовых каблуков, состоящих из вкладыша и обкладки из невулканизированной резины;

 изготовление деревянных каблуков для обуви индивидуального заказа, придание каблукам необходимых форм и размеров;

 изготовление деталей низа обуви методом литья и горячей вулканизации;

 сборка подметок с металлическими шипами и металлическими пластинами, подбор металлических шипов в зависимости от назначения и размера обуви;

 прикрепление металлических пластин к подметкам;

 прикрепление на машине или вручную ранта по всему периметру подошвы при помощи гвоздей шпилек, ниток, клея.

Уровень квалификации сборщика обуви зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом. В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий (ЕТКС), выпуск 45, раздел «Производство кожаной обуви», том 10 сборщик обуви может иметь 1-7 тарифные разряды.

Сборщик обуви должен знать:

 правила и методы сборки верха и низа обуви;

 виды, фасоны и размеры обуви, деталей и колодок;

 свойства материалов, применяемых для изготовления заготовок;

 материалы и фурнитуру для скрепления деталей;

 технологические процессы литья и вулканизации;

 стандарты и технические условия на выпускаемую продукцию.

Должен уметь:

 обслуживать эксплуатируемое оборудование;

 устранять мелкие неполадки в работе отдельных узлов и механизмов оборудования.

3. Рабочее место, орудия и условия труда

В цехах сборки обувь собирается непрерывным потоком. В цехах действуют конвейерные потоки, оснащенные конвейерами различных типов, вдоль которых в порядке последовательности операций технологического процесса расположены рабочие места.

Рабочее место сборщика обуви определяется характером работ, которые он выполняет в соответствии с технологической программой. Так, например, рабочее место сборщика обуви, осуществляющего скрепление деталей путем сшивания, оборудуется швейными машинами. Каждая машина снабжается столом и стойкой для ниток, а также стулом с винтовым приспособлением для регулирования высоты сидения.

Рабочее место обеспечивается местным освещением, направленным на рабочий механизм машины. На рабочем месте содержится необходимый для выполнения операций инструмент: ножницы, запасные шпули, линейка, приспособление для намотки ниток на шпули, отвертка и масленка с маслом.

Для включения и выключения рабочих механизмов служит ножная педаль.

Рабочее место сборщика обуви, осуществляющего соединение верха обуви с подошвой, путем склеивания оборудуется прессом и термостатом. Сначала рабочий производит с помощью термостата термоактивацию (разогрев до рабочего состояния) заранее нанесенной клеевой пленки. Затем на прессе выполняет склеивание деталей обуви. Пресс приводится в рабочее состояние путем нажатия кнопки или педали.

С помощью прессового оборудования производится скрепление деталей обуви методом горячей вулканизации.

Литьевой машиной или литьевым агрегатом оборудуется рабочее место сборщика обуви, осуществляющего скрепление деталей обуви методом литья.

Существующая конструкция обувных машин вынуждает рабочих работать в одной рабочей позе: только стоя - при работе на прессах для приклейки подошв, винтовых машинах, некоторых видах швейного оборудования и т.д., или только сидя - при работе на швейных машинах и других видах оборудования.

На операциях, выполняемых в позе сидя, рабочие места оснащаются стульями с регулируемыми по высоте сидениями и со спинками с подвижным упором. Стулья устанавливаются также на операциях, выполняемых стоя. Они используются рабочими для отдыха во время перерывов в работе. В процессе труда сборщику обуви предоставляются организованные перерывы на отдых и личные нужды.

Комфортный климат в цехах сборки обуви достигается за счет работы системы приточно-вытяжной вентиляции.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным, вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками на рабочем месте сборщика обуви являются:

 физические нагрузки средней тяжести;

 напряжение мышц рук;

 наличие шума и вибрации при работе оборудования;

 наличие в воздухе рабочей зоны вредных паров органических растворителей и других химических веществ;

 наличие температурного дискомфорта (избыточное тепло, выделяемое при работе оборудования для горячей вулканизации обуви, а также термоактиваторами при работе на прессовом оборудовании по прикреплению деталей низа обуви);

 монотонность работы;

 концентрация внимания в процессе работы;

 значительное напряжение зрительного анализатора;

 работа в вынужденной позе (положение «сидя», «стоя» - в зависимости от типа оборудования).

В связи с наличием неблагоприятных условий на рабочем месте сборщику обуви предоставляется дополнительный отпуск при выполнении отдельных видов работ.

Профессия «сборщик обуви» включена в Список № 2, дающий право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда (вредные и тяжелые), при сборке обуви и установлении комплектующих деталей для нее методами горячей вулканизации и литья из пластмасс.

Льготное право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда должно быть подтверждено результатами аттестации рабочего места, проводимой один раз в 5 лет.

4. Формы организации и оплаты труда

Форма организации труда сборщиков обуви - бригадная. Создаваемые бригады могут быть как специализированные, включающие в себя рабочих одной профессии, так и комплексные, включающие в себя рабочих различных профессий. При двухсменном режиме работы организуются сквозные бригады, объединяющие рабочих двух смен.

Форма оплаты труда - сдельная.

Система оплаты труда - сдельно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста

Сборщик обуви работает как в односменном, так и в двухсменном режимах работы.

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации.

Режим работы определяется в коллективном договоре, а там, где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю. Основной (трудовой) минимальный отпуск не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации сборщика обуви до 7 разряда возможно по месту работы. Достигнув высокого уровня квалификации (разряда), сборщик обуви может руководить работниками более низкой квалификации, быть бригадиром.

6. Требования к качествам работника

Основными требованиями к физическому состоянию сборщика обуви являются:

 полноценное функционирование верхних конечностей;

 повышенные требования к остроте зрения;

 адекватное цветоразличение;

 хороший слух (дает возможность быстро определить неисправность в машине);

 здоровая нервная система;

 отсутствие аллергии на специфические запахи и вещества.

Деятельность сборщика обуви требует таких психофизических качеств, как:

 развитое зрительное и слуховое восприятие;

 хороший глазомер, тактильная и мышечно-суставная чувствительность;

 сенсомоторная согласованность движений обеих рук;

 высокая степень координированности движений;

 развитая наглядно образная память (необходимо помнить детали, химические, физические и механические свойства различных материалов, пространственное соотношение деталей и т.д.);

 устойчивость внимания;

 психическая устойчивость (вынужденный темп и ритм работы создает нервно-психическую напряженность).

Для успеха в деятельности сборщика обуви необходимо иметь следующие качества личности:

 усидчивость, терпение;

 аккуратность;

 тщательность;

 ответственность;

 высокая работоспособность;

 уравновешенность.

7. Интересы, склонности и способности

Для сборщика обуви важно наличие способности к выполнению своих функций в условиях монотонности и однообразия рабочего процесса. Помогут в работе творческая фантазия, художественное восприятие, знание физических и химических свойств используемых материалов.

8. Медицинские противопоказания

 Заболевания верхних конечностей.

 Заболевание органов дыхания (в том числе и аллергического характера).

 Сердечно-сосудистые заболевания.

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Нарушение цветоразличительной функции.

 Кожные заболевания (в том числе и аллергического характера).

 Стойкое нарушение слуха.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования

Для получения начальных разрядов по профессии сборщик обуви необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

 Обучение по профессии сборщик обуви можно пройти:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования;

 в организациях на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения.

Прием в учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования, на учебные специальности (профессии), по которым число поданных заявлений в предыдущем году превышало установленные контрольные цифры приема, может осуществляться путем проведения вступительных испытаний при отсутствии медицинских противопоказаний и противопоказаний для работы по соответствующей учебной специальности (профессии). Вступительные испытания могут проводиться в форме: вступительного экзамена, тестирования, отбора на основе оценок, указанных в документе об образовании.

Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) форме.

Профессиональную подготовку в организации можно получить непосредственно на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения кадров по рабочим профессиям.

Сроки обучения:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования  - 10 месяцев на основе общего среднего образования, 2 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в организации на рабочем месте - 1 месяц для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования

Учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Барановичский профессионально-технический колледж сферы обслуживания;

Витебская :

Витебский профессионально-технический колледж легкой промышленности;

Гродненская:

Гродненский профессионально-технический колледж бытового обслуживания населения;

г.Минск:

Минский профессионально-технический колледж легкой промышленности, Минский профессиональный лицей № 4 бытового обслуживания населения.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Сборщик обуви

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Промышленность, строительство

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Низкий

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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