
РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО Строительства
1. Область деятельности
Рабочий зеленого строительства  работает в организациях озеленения городов и других населенных пунктов.

Он занимается посадкой деревьев, кустарников и других растений, участвует в создании, формировании декоративных и высокоэффективных в экологическом отношении растительных зеленых зон, улучшающих природную среду, способствующих очищению приземного слоя воздуха, а также играющих архитектурно-художественную роль в формировании облика современных городов и населенных пунктов.

По условиям труда профессия рабочий зеленого строительства  распространяется на лиц женского и мужского пола.

При необходимости рабочий зеленого строительства  может овладеть смежными и родственными профессиями: садовник, цветовод.

2. Содержание выполняемой работы
В процессе труда рабочий зеленого строительства осуществляет планировку площадей, гряд, дорожек; занимается устройством клумб, коврово-мозаичных цветников, бордюров, партеров; готовит семена и посадочный материал; выполняет все мероприятия по уходу за зелеными насаждениями в городских условиях (обработка почвы, полив и подкормка зеленых насаждений, омолаживание, формирование кроны деревьев, кустарников, корчевка пней, валка деревьев, снегозадержание, укрытие теплолюбивых растений землей и лапником на зимний период).

Рабочий зеленого строительства  выполняет следующие виды работ:

 вспашка, рыхление и боронование почвы, внесение минеральных и органических удобрений;

 посадка, пересадка, полив цветочных и древесно-кустарниковых растений;

 прополка декоративных растений;

 окучивание деревьев, кустарников;

 обрезка сучьев, стрижка кроны кустарников и деревьев;

 скашивание травостоя на газонах, бровках, обочинах, откосах;

 транспортировка, погрузка и разгрузка посадочного материала;

 очистка от листьев, сучьев и мусора скошенной травы газонов, цветников, садовых дорожек;

 обработка семян декоративных растений, приготовление растворов ядохимикатов, гербицидов;

 опрыскивание и опыление зеленых насаждений;

 заготовка дерна, грунта растительного;

 изготовление кубиков питательных, горшочков торфоперегнойных;

 составление букетов цветов, оформление декоративных корзин.

Уровень квалификации рабочего зеленого строительства  зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом. В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 63, раздел «Зеленое хозяйство», том 14 рабочий зеленого строительства  может иметь 2-6 тарифные разряды.

Рабочий зеленого строительства должен знать:
 основные агротехнические правила посева и посадки цветочных и древесно-кустарниковых растений;

 ассортимент посадочного материала;

 способы ухода за растениями;

 агротехнические особенности декоративных растений;

 правила и технику проведения опрыскивания зеленых насаждений;

 правила охраны труда и организацию работ при механизированной валке, распиловке и корчевке деревьев в городских условиях.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место рабочего зеленого строительства - это часть зеленой зоны (сквера, бульвара, газона, цветника), в пределах которой он выполняет комплекс работ по уходу за зелеными насаждениями данной территории. Особенности производства работ по уходу за городскими зелеными насаждениями обусловлены малыми площадями и сложной конфигурацией мест производства работ, непосредственной близостью с массовым пребыванием людей и интенсивным движением транспорта. В связи с этим в местах производства работ устанавливаются специальные ограждения, выставляются предупредительные знаки, а рабочие зеленого строительства, выполняющие работы вблизи мест с интенсивным движением транспорта, поверх спецодежды одевают сигнальные куртки оранжевого цвета.

В настоящее время значительная часть работ по уходу за зелеными насаждениями механизирована. В зеленом хозяйстве широко применяются следующие машины и механизмы: универсальные газонные сеялки, рассадопосадочные машины, дождевальные установки, культиваторы, газонокосилки различных типов и модификаций, бензопилы, вышки для подъема рабочих к кроне подрезаемых деревьев. Однако по-прежнему остается существенная доля работ, для производства которых используют ручной инструмент. Это лопаты, грабли, мотыги, садовые ножи и ножницы, секаторы и многие другие.

Комплекс работ, выполняемых рабочим зеленого строительства, носит сезонный характер. Так, если в весенне-осенний период рабочий зеленого строительства  занимается посадкой и уходом за зелеными насаждениями, то в зимний период он занят изготовлением торфоперегнойных горшочков, протравливанием и предпосевной обработкой семян, луковиц растений, выращиванием растений в защищенном грунте на искусственных средах (элементы гидропоники), точкой и правкой режущего инструмента, снегозадержанием.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным, вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками на рабочем месте рабочего зеленого строительства являются:

 длительное напряжение отдельных групп мышц;

 физические нагрузки, обусловленные необходимостью перемещать тяжести в процессе работы;

 монотонность (прополка);

 нарушение нормального метеорологического режима (переохлаждение, перегревание, воздействие атмосферных осадков);

 наличие в воздухе рабочей зоны вредных веществ (обработка зеленых насаждений ядохимикатами, внесение в почву минеральных удобрений).

4. Формы организации и оплаты труда
Основной формой организации труда рабочего зеленого строительства является коллективная (бригадно-звеньевая) форма. Бригада, как правило, состоит из нескольких звеньев. В свою очередь бригады бывают:

 комплексные, когда одна бригада выполняет последовательно несколько различных операций на участке;

 специализированные, производящие какую-либо одну работу на различных участках;

 сквозные, когда бригада выполняет работу по всему циклу от начала до конца на закрепленном участке.

Форма оплаты труда рабочего зеленого строительства в основном сдельная, но возможна и повременная (рабочий выполняет в течение рабочего дня много разных мелких работ в сквере или на бульваре, трудно поддающихся измерению или учету). 

Системы оплаты труда рабочего зеленого строительства - сдельно-премиальная или повременно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального РОСТА

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется в коллективном договоре, а там, где он не заключается, устанавливается нанимателем. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации рабочего зеленого строительства до 6 тарифного разряда возможно по месту работы. Достигнув высокого уровня квалификации (разряда), рабочий зеленого строительства  может руководить работниками более низкой квалификации, быть бригадиром.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию рабочего зеленого строительства выступают:

 физическая выносливость, полноценное функционирование опорно-двигательного аппарата;

 устойчивость организма к колебаниям температуры на открытом воздухе, закалённость;

 отсутствие тяжёлых заболеваний верхних и нижних конечностей;

  здоровая кожа рук;

Деятельность рабочего зеленого строительства предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 развитый глазомер;

 хорошая зрительная память;

 развитое зрительное воображение;

 наглядно-образное мышление;

 скоординированность движений;

Для успеха в деятельности рабочему зеленого строительства необходимо обладать следующими качествами личности:

 любовь к природе;

 добросовестность.

7. Интересы, склонности и способности
Рабочему зеленого строительства важно иметь склонность к практической работе, любить растения, деревья, цветы.

Важны интересы к таким предметам как ботаника, садоводство, цветоводство.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания или деформации, нарушающие работу опорно-двигательного аппарата.

 Заболевания нервной системы, психические заболевания.

 Хронические отиты (с частыми обострениями).

 Резко выраженное нарушение носового дыхания.

 Стойкое понижение слуха (учитывается степень).

 Кожные заболевания (в том числе и аллергические).

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями и частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения начальных разрядов по профессии рабочий зеленого строительства необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Обучение по профессии рабочий зеленого строительства можно пройти:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования;

 в организациях на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения.

Прием в учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования, на учебные специальности (профессии), по которым число поданных заявлений в предыдущем году превышало установленные контрольные цифры приема, может осуществляться путем проведения вступительных испытаний при отсутствии медицинских противопоказаний и противопоказаний для работы по соответствующей учебной специальности (профессии). Вступительные испытания могут проводиться в форме: вступительного экзамена, тестирования, отбора на основе оценок, указанных в документе об образовании.

Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) форме.

Профессиональную подготовку в организации можно получить непосредственно на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения кадров по рабочим профессиям.

Срок обучения в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, - 10 месяцев на основе общего среднего образования, 2 года 10 месяцев на основе общего базового образования.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

ПТУ № 61;

Гомельская:

Гродненский профессионально-технический колледж химической промышленности;

г.Минск:

ПТУ № 114.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Рабочий зеленого строительства

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Сельское, лесное хозяйство, охрана окружающей среды

ОБРАЗОВАНИЕ

Неполное среднее (базовое) или ниже

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

В основном на открытом воздухе

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Фактически не требуется

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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