ПСИХОЛОГ

1. ОБЛАСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Психолог занимается решением проблем управления коллективами, малыми группами, личностью, а также коррекцией ее развития; дает экспертные оценки состояний и отдельных психических функций человека, предлагает и внедряет рекомендации по оптимизации процессов трудовой, учебной, игровой,  спортивной, деятельности и условий труда, быта и отдыха людей. Психолог может найти свое применение в промышленных организациях, в медицинских и научных учреждениях, учебных заведениях, системе средств массовой информации.

Должность психолога распространяется на лиц мужского и женского пола.

При необходимости психолог может работать по смежной специальности - социолог, а также заниматься педагогической, исследовательской, методической деятельностью.

2. Содержание выполняемой работы
Основной задачей психолога является изучение влияния психологических, экономических и организационных факторов на трудовую и учебную деятельность людей. Собранный психологом материал используется при разработке мероприятий по улучшению условий труда и повышения эффективности работы работников организации.

В должностные обязанности психолога входит:

 участие в составлении проектов планов социального развития коллектива;

 определение психологических факторов, оказывающих влияние на работников трудового коллектива;

 обследование совместно с физиологом индивидуальных качеств работников с  целью оптимальной расстановки кадров;

 изучение особенностей трудовой деятельности рабочих и служащих различных профессий и специальностей, связанных с профессиональным подбором кадров;

 выявление интересов и склонностей работников, удовлетворенности их трудом;

 проведение экспериментов по определению влияния условий труда на психику работающих и анализ трудовых процессов и психологического состояния человека во время работы;

 участие совместно с социологом в рассмотрении задач социального развития и выбор наиболее актуальных вопросов и проблем (текучесть кадров, нарушения трудовой дисциплины, малоэффективный труд и т.д.);

 определение путей устранения причин, снижающих эффективность труда;

 разработка профессиограмм и детальных психологических характеристик работников различных профессий и должностей;

 определение влияния производственной среды на нервно-психическое напряжение работающего;

 консультирование работников относительно оптимального использования личных трудовых возможностей человека с учетом перспективы развития его профессиональных способностей;

 осуществление мер по производственной и профессиональной адаптации молодых рабочих и специалистов как одной из форм профориентированной работы;

 осуществление контроля по совершенствованию управления социального развития коллектива, способствующего организации оптимальных трудовых процессов, установлению рациональных режимов труда и отдыха, улучшению морально-психологического климата, условий труда и повышению работоспособности человека;

 изучение и анализ причины текучести кадров, участие в подборе и их расстановке, исходя из требований организации труда и управления производством;

 разработка предложений по обеспечению стабильности кадров в организации;

 принятие мер, способствующих адаптации работников (молодых специалистов и т.д.);

 участие в формировании трудовых коллективов, в проектировании систем организации труда;

 консультация работников по проблемам психологического характера и пропаганда психологических знаний;

 консультация руководителей организации по социально-психологическим проблемам управления производством и социального развития коллектива и другим вопросам, требующим учета психологических факторов;

 выполнение исследований по оптимизации психологического климата в социальных коллективах (семья, производство) и изучение проблем адаптации личности к различным условиям и режимам жизнедеятельности;

 ведение профилактической работы среди несовершеннолетних;

 проведение психологических измерений, тестирования, анкетирования, статистической обработки полученных данных.

В соответствии с выпуском 1 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих для всех отраслей экономики», том 1 к психологу предъявляются следующие квалификационные требования.

Психолог должен иметь высшее профессиональное (психологическое) образование без предъявлений требования к стажу работы.

Психолог II категории должен иметь высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет.

Психолог I категории должен иметь высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога II категории не менее 3 лет.

Психолог должен знать:

 нормативные правовые акты, другие руководящие и методические документы, относящиеся к вопросам практической психологии;

 психологию, физиологию и гигиену труда, психологию управления, инженерную и социальную психологию, психологию личности;

 методы изучения психологических особенностей трудовой деятельности работников;

 технические средства, применяемые при изучении условий труда;

 передовой отечественный и зарубежный опыт работы психологов;

 основы технологии производства;

 основы экономики, организации производства, труда и управления;

 психологические аспекты профориентации и профессионального обучения;

 основы трудового законодательства;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место психолога должно соответствовать типовым требованиям: стол, кресло, оргтехника, средства связи, персональный компьютер, необходимый для накопления анкетных данных, специальной информации, осуществления необходимых расчетов и т.д. Очень важно иметь отдельную комнату для посетителей и беседы с каждым работником. 

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным, тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками психолога являются:

 психическое и умственное напряжение;

 работа, связанная с нервно-эмоциональным напряжением;

 общение с разными по характеру, темпераменту, интеллекту, образованию и воспитанию людьми.

В связи с неблагоприятными условиями труда психологу, занятому в учреждениях психоневрологического профиля, предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда психолога осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы психолога зависит от режима работы организации, учреждения, на котором он работает.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Должностной рост психолога зависит от уровня его квалификации, деловых качеств и опыта работы. По мере повышения своей квалификации психологу присваиваются II категория, I категория.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию выступают:

 зрение и слух без значительных отклонений;

 полноценное функционирование нервной системы;

 функционирование органов речи без значительных отклонений.

Деятельность психолога предъявляет требования к следующим психофизическим особенностям:

 высокоразвитое логическое мышление;

 высокоразвитая функция внимания;

 хорошая память;

 развитая функция речи;

 эмоциональная устойчивость;

 сильная нервная система.

Для успеха в работе психологу необходимо обладать следующими качествами личности:

 общительность;

 умение понимать другого человека,  проникать в его внутренний мир;

 внимательность;

 наблюдательность;

 терпение;

 честность;

 порядочность.

7. Интересы, склонности и способности
Для психолога важно наличие интереса к внутреннему миру человека, общению с людьми, склонности к умственной, аналитической деятельности, способности логически мыслить, становиться на позиции другого человека, владеть искусством убеждения.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания нервной системы.

 Психические расстройства.

 Нарушение функций речевого аппарата.

 Стойкое нарушение слуха.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы психологом необходимо получить высшее профессиональное (психологическое) образование.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Для подготовки специалистов с высшим образованием по дополнительной специальности, учебные заведения организуют переподготовку и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная.

Прием в высшие учебные заведения осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Срок обучения в высших учебных заведениях - от 4 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Брестский государственный университет им.А.С.Пушкина, Барановичский государственный высший педагогический колледж;

Витебская:

Витебский государственный университет им. П.М. Машерова;

Гомельская:

Гомельский государственный университет им.Ф.Скорины;

Гродненская:

Гродненский государственный медицинский университет, Гродненский государственный университет им.Я.Купалы;

г.Минск:

Белорусский государственный педагогический университет им.М.Танка, Белорусский государственный университет, Белорусский институт правоведения, Женский институт «Энвила» , Институт современных знаний, Институт повышения квалификации и переподготовки руководящих работников и специалистов, Минский институт управления, Республиканский институт профессионального образования, Современный гуманитарный институт.

11. Литература и другие источники информации
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый квалификационный справочник должностей служащих (ЕКСД). Выпуск 1, том 1, Минск. НИИ труда, 2004 г.

3. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению. - Минск, 1996.

4. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

5. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление №89 Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994г. Минск, 1994.

6. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

7. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь - 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

8. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

9. Мир профессий. В шести книгах. Москва: Молодая гвардия, 1990.

10. Мурашко Г.Н. Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Минск, 1990.

11. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям общим для всех отраслей хозяйства. Москва, 1995.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Психолог

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Профессии, общие для всех отраслей

ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая только высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях;

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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