ПРОВИЗОР

1. Область деятельности
Провизор осуществляет прием рецептов, требований лечебно-профилактических учреждений, готовых лекарственных средств и изделий медицинского назначения, приготовление лекарств, внутриаптечный контроль, хранение и отпуск готовых и приготовленных лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

Должность провизора распространяется на лиц мужского и женского пола.

Провизор при необходимости может занимать родственные по содержанию выполняемых работ должности: фармацевт, фармаколог. 

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности провизора входит выполнение следующих основных работ:

 прием рецептов, требований лечебно-профилактических учреждений;

 приготовление лекарств, концентрированных растворов и внутриаптечных заготовок;

 отпуск лекарственных средств и изделий медицинского назначения в соответствии с их физико-химическими свойствами и правилами хранения;

 осуществление всех видов внутриаптечного контроля и методов фармацевтического анализа;

 проверка нормы отпуска наркотических средств и дозировки ядовитых лекарственных средств;

 выявление токсичных веществ в биологических жидкостях, воде, пищевых продуктах и лекарственных средствах;

 составление заключений и актов судебно-химических исследований;

 информирование врачей и населения о лекарственных средствах;

 проведение санитарно-просветительной работы по вопросам применения лекарственных средств;

 участие в приемке и распределении лекарственных средств и изделий медицинского назначения;

 соблюдение требований санитарного режима, правил и норм охраны труда и пожарной безопасности;

 оказание первой доврачебной помощи.

В соответствии с выпуском 25 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых в здравоохранении, формации, Белорусской государственной службе судебно-медицинской экспертизы и системе социальной защиты», том 4 к провизору предъявляются следующие  квалификационные требования.

Провизор должен иметь высшее фармацевтическое образование и квалификацию провизора без предъявления требований к стажу работы.

Провизор II квалификационной категории должен иметь высшее фармацевтическое образование, квалификацию провизора и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Провизор I квалификационной категории должен иметь высшее фармацевтическое образование, квалификацию провизора и стаж работы по специальности во II квалификационной категории не менее 3 лет.

Провизор высшей квалификационной категории должен иметь высшее фармацевтическое образование, квалификацию провизора  и стаж работы по специальности в I квалификационной категории не менее 3 лет.

Провизор должен знать:

 фармацевтическое дело;

 ассортимент, классификацию и способы приготовления лекарственных средств и препаратов;

 лекарственные растения;

 дозы сильнодействующих и наркотических веществ;

 организацию и экономику аптечной службы;

 нормативные и методические материалы по технологии приготовления, контролю качества и хранения лекарственных средств;

 санитарный режим аптечного или лечебно-профилактического учреждения;

 маркетинг лекарственных средств;

 основы применения вычислительной техники, методы получения и обработки научно-технической информации;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место провизора зависит от вида (типа) учреждения здравоохранения, в котором он работает. В аптеках провизор основное рабочее время проводит на приеме рецептов, а в случаях приготовления лекарств аптечным учреждениям - в специально оборудованных помещениях - лабораториях, оснащенных всеми видами лабораторного оборудования и приспособлений, необходимых для приготовления лекарств. В лечебно-профилактических и других фармацевтических и лечебных учреждениях рабочее место провизора - лаборатория.

Основными факторами, определяющими отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, связанные с выполнением должностных обязанностей.

Работа провизора связана с нагрузками нервно-психологического характера, так как он отвечает за дозировку и отпуск ядовитых и наркотических веществ.

За работу с вредными и ядовитыми веществами, влияющими на здоровье человека, провизору выдается спецпитание.

4. Форма организации и оплаты труда
Оплата труда провизора  осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы провизора зависит от режима работы учреждения здравоохранения, в котором он осуществляет свою трудовую деятельность. Чаще всего режим работы провизора двухсменный с пятидневной рабочей неделей. Работа осуществляется по скользящему графику в выходные и праздничные дни. Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Должностное продвижение провизора зависит от уровня квалификации, стажа и опыта работы. В зависимости от указанных требований провизору присваиваются категории: вторая, первая, высшая. Повышение квалификации может осуществляться также на курсах переподготовки и повышения квалификации специалистов с высшим образованием.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию провизора выступают:

 хорошее зрение, слух без значительных отклонений;

 возможность адаптации (приспособления организма к специфическим лекарственным запахам рабочих помещений);

 здоровая кожа рук, нервная система.

Деятельность провизора предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 хорошая зрительная память;

 хорошая способность к различению цветов;

 развитая функция внимания.

Для успеха в деятельности провизора важны следующие качества личности:

 предельная аккуратность;

 высочайшая ответственность, внимательность;

 точность в работе.

7. Интересы, склонности и способности
Работа провизора невозможна без обширных знаний о физико-химических свойствах растворов, суспензий, эмульсий, настоев, капель, мазей, пилюль. Поэтому для провизора важно постоянно проявлять интерес к достижениям медицины и фармакологии в области лекарствоведения.

Важны интересы к химии, физике, биологии.

8. Медицинские противопоказания
 Хронические заболевания органов дыхания (с частыми обострениями).

 Сердечно-сосудистые заболевания (тяжёлые формы).

 Заболевания системы крови (тяжёлые формы).

 Деформация верхних конечностей.

 Заболевания мышц, сухожилий верхних и нижних конечностей (со значительным ограничением подвижности конечностей).

 Нервно-психические заболевания с нарушением движений, координации,  со снижением интеллекта.

 Заболевания кожи в резко выраженной степени.

 Снижение остроты зрения (учитывая степень).

 Нарушение обоняния, вкусовых ощущений.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы провизором необходимо иметь высшее фармацевтическое образование по специальности провизор.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. 

Форма обучения - очная (дневная) и заочная.

Прием в высшие учебные заведения осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Срок обучения в высших учебных заведениях - 5-5,5 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Для работы провизором образование можно получить, окончив учреждение, обеспечивающее получение высшего фармацевтического образования - Витебский ордена Дружбы народов государственный медицинский университет.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Провизор

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Здравоохранение, социальное обеспечение, физкультура, спорт, туризм

ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая только высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях;

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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