ОПТИК
1. Область деятельности
Профессия оптик является основной в оптико-механических организациях оптического приборостроения. В цехах, на основных участках этих организаций, оптик на шлифовально-полировальном оборудовании изготавливает оптические детали из оптического стекла, оптических кристаллов и керамики.

По условиям труда профессия является преимущественно женской.

При необходимости оптик может овладеть родственными профессиями: оптик-механик, оптик медицинский.

2. Содержание выполняемой работы
Оптические детали изготавливают путем механической обработки заготовок из оптического стекла, кристаллов или керамики.

При неавтоматизированном производственном процессе оптик получает операционную карту, в которой указывается основное содержание операций (схема базирования заготовки, обрабатываемые поверхности, требуемая точность обработки, шероховатость поверхностей). Решение других вопросов (последовательность обработки поверхностей, величина снимаемого припуска за один рабочий ход инструмента, режим обработки, частота подачи абразива, время обработки) осуществляется самим рабочим.

При автоматизированном производственном процессе последовательность работ механизмов и качество обработки не зависят от рабочего, определяются программой, точностью ее постановки.

Оптик выполняет следующие виды работ:

 блокирование - соединение заготовок оптических деталей для совместной их обработки;

 шлифование - обработка заготовок оптических деталей свободным или связанным абразивом с помощью жесткого металлического инструмента;

 полирование - обработка заготовок оптических деталей с помощью полировальных порошков, нанесенных на поверхность полировального инструмента;

 доводка - дополнительное полирование оптических деталей для улучшения качества поверхностей;

 центрирование линз - совмещение геометрической и оптической оси линзы путем шлифования поверхности линзы.

Уровень квалификации оптика зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом. 

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 65, раздел «Оптико-механическое производство», том 14 оптик может иметь 2-7 тарифные разряды.

Должен знать:

 устройство и принцип работы шлифовально-полировальных станков;

 физико-химические свойства обрабатываемых и вспомогательных материалов;

 правила пользования оптическими приборами для проверки линейных, угловых и оптических характеристик изготавливаемых деталей;

 систему допусков и посадок, квалитеты и параметры шероховатости (классы точности и чистоты обработки);

 технологические особенности обработки различных марок оптических стекол, мягких стекол, оптических кристаллов и керамики;

 способы доводки чистоты и цвета;

 методы контроля эталонов и пробных стекол;

 способы изготовления сложных приспособлений.

Должен уметь:

 читать чертежи на изготавливаемые детали;

 управлять шлифовально-полировальным оборудованием;

 настраивать приборы для проверки линейных, угловых размеров и оптических характеристик на заданную точность;

 определять оптимальную последовательность обработки деталей.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Для оптических цехов характерна максимально возможная чистота помещений.

Основным оборудованием рабочего места оптика является шлифовально-полировальный станок. Кроме того, рабочее место оптика оснащается шкафчиком для хранения инструмента, контрольным столиком для измерительного инструмента.

Основная поза работающего - сидячая.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками на рабочем месте оптика являются:

 нагрузки средней тяжести статического характера, обусловленные рабочей позой;

 наличие в воздухе рабочей зоны пыли обрабатываемого и вспомогательного материала, а также паров легких нефтепродуктов, содержащихся в смазочно-охлаждающихся жидкостях;

 концентрация внимания во время работы;

 монотонность работы;

 дополнительная зрительная нагрузка, вызванная необходимостью длительное время работать при местном освещении, дополняющем общее.

В связи с наличием неблагоприятных условий на рабочем месте оптику устанавливается дополнительный отпуск при выполнении отдельных видов работ.

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда оптиков - коллективная (бригадная). Бригады бывают как специализированные, в состав которых входят рабочие одной специальности, так и комплексные, в состав которых входят рабочие разных специальностей, выполняющие комплекс взаимосвязанных работ.

Форма оплаты труда - сдельная.

Система оплаты труда - сдельно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется в коллективном договоре, а там, где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации оптика до 7-го разряда возможно по месту работы. Для работы по 7 разряду требуется среднее специальное (профессиональное) образование.

Достигнув высокого уровня квалификации (разряда), оптик может руководить работниками более низкой квалификации, быть бригадиром.

Образовательный уровень можно повысить в средних специальных учебных заведениях технического профиля.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию оптика являются:

 хорошее зрение;

 отсутствие аллергических реакций на пыль и токсические вещества (лак, канифоль и др.);

 нормальное функционирование верхних конечностей.

Деятельность оптика представляет требования к следующим психофизическим качествам:

 высокоразвитое зрительное восприятие, глазомер;

 хорошее техническое мышление;

 развитая функция внимания, особенно его устойчивость;

 скоординированность движений рук;

 развитое чувство времени;

Для успеха в деятельности оптика важны следующие качества личности:

 внимательность:

 скрупулезность, точность;

 предельная аккуратность.

7. Интересы, склонности, способности
Для оптика важны технические способности. Оптик - это человек, которого отличают, прежде всего, склонность к кропотливой, точной работе. Важны для оптика интересы к физике, особенно в области оптико-механических производств, математики.

8. Медицинские противопоказания
 Желудочно-кишечные заболевания (тяжелое течение).

 Полное нарушение охватывающей и удерживающей функций кисти на ведущей руке.

 Заболевания нервной системы (при наличии стойких и глубоких нарушениях движения, координации, чувствительности или трофики).

 Психические заболевания.

 Заболевания, связанные со снижением слуха (с учетом остроты слуха).

 Заболевания кожи в резко выраженной форме.

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Расстройства цветоощущения.

 Хронические заболевания любых органов и систем с тяжелым течением или частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения начальных разрядов по профессии оптик необходимо иметь общее базовое образование.

Обучение  по профессии оптик можно пройти:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования;

 в организациях на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения.

Прием в учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования, на учебные специальности (профессии), по которым число поданных заявлений в предыдущем году превышало установленные контрольные цифры приема, может осуществляться путем проведения вступительных испытаний при отсутствии медицинских противопоказаний и противопоказаний для работы по соответствующей учебной специальности (профессии). Вступительные испытания могут проводиться в форме: вступительного экзамена, тестирования, отбора на основе оценок, указанных в документе об образовании.

Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) форме.

Профессиональную подготовку в организации можно получить, непосредственно на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения кадров по рабочим профессиям.

Срок обучения:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, - 2 года10 месяцев на основе общего базового образования;

 в организации на рабочем месте - 5 месяцев для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования
 Обучение  по профессии оптик можно получить в Минском государственном профессионально-техническом училище № 8 приборостроения.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Оптик

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Промышленность, строительство

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях;

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Низкий

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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