ОПЕРАТОР КОМПЬЮТЕРНОЙ ГРАФИКИ
1. Область деятельности
Оператор компьютерной графики может работать в сфере бытовых услуг, полиграфии и т.д.

Оператор компьютерной графики выполняет на персональной электронно-вычислительной машине (ПЭВМ) художественное конструирование по определенному заданию.

Профессия по условиям труда распространяется на лиц мужского и женского пола.

Оператор компьютерной графики может овладеть и работать по родственной профессии: оператор электронно-вычислительных машин (персональных электронно-вычислительных машин).

2. Содержание выполняемой работы
К работам, выполняемым оператором компьютерной графики относятся:

 подготовка и настройка оборудования;

 загрузка операционной системы;

 выбор программ для выполнения графических работ на персональной электронно-вычислительной машине;

 изучение информации необходимой на различных стадиях (этапах) художественного (компьютерного) конструирования;

 разработка на ПЭВМ дизайна календарей, открыток, виньеток и т.п. с использованием фотографий клиента; макетов для поздравительных, юбилейных папок, вкладышей к ним, образцов рекламных буклетов, бейджей и этикеток;

 коррекция контрастности, четкости, цветопередачи изображения, изменение размеров изображения, монтаж, ретушь, устранение любых повреждений и полное восстановление фотоизображений;

 сканирование изображения на прозрачных и непрозрачных носителях;

 подготовка изображения для вывода на печать;

 распечатка изображения на бумажных и других носителях.

Уровень квалификации оператора компьютерной графики зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом.

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 62, раздел «Работы в сфере бытовых услуг», том 14 оператор компьютерной графики имеет 6 тарифный разряд.

 Оператор компьютерной графики должен знать:

 методы художественного конструирования и художественно-графических работ; 

 принципы работы с графическими редакторами на ПЭВМ, компьютерные программы по работе с фотоизображением.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место оператора компьютерной графики находится за столом и  оборудовано ПЭВМ, сканером, принтером. На рабочем месте постоянно находятся исходные материалы для разработки дизайна изготовляемой продукции (наборы фотографий календарей, открыток, образцы рекламных буклетов и т.д.).

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда.

Характерными нагрузками на рабочем месте оператора компьютерной графики являются:

 работа на ПЭВМ;

 напряженность функции зрения;

 вынужденная рабочая поза;

 концентрация внимания в процессе работы.

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда оператора компьютерной графики - индивидуальная. 

Форма оплаты труда  преимущественно повременная, но встречается и сдельная.

Система оплаты труда - повременно-премиальная или сдельно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Оператор компьютерной графики может работать как в односменном, так и в многосменном режимах работы.

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется коллективным договором, а там где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию оператора компьютерной графики выступают:

 хорошее зрение;

 нормальное цветовосприятие;

 полноценное функционирование верхних конечностей.

Деятельность оператора компьютерной графики предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 развитое зрительное восприятие;

 образное мышление;

 пространственное воображение;

 точный глазомер;

 творческое воображение;

 умение увидеть необычные свойства в обычных материалах и предметах.

Успеху в деятельности оператора компьютерной графики способствуют следующие качества личности:

 изобретательность;

 находчивость;

 настойчивость;

 терпимость;

 коммуникабельность.

7. Интересы, склонности и способности
Человек, желающий работать оператором компьютерной графики, должен интересоваться технической эстетикой, историей искусства, компьютерной графикой. Необходима склонность к художественному творчеству и интерес к решению практических задач. Для работы требуются развитые творческие  и художественные способности, чувство цвета и пропорции.

8. Медицинские противопоказания
 Тяжелые хронические заболевания внутренних органов с частыми обострениями, препятствующими трудовой деятельности.

 Резкая потеря остроты зрения (учитывается степень).

 Нарушения цветовосприятия.

 Отсутствие бинокулярного зрения.

 Психические отклонения.

 Тяжелые заболевания нервной системы.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения профессии оператор компьютерной графики необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Рекомендуется пройти обучение: 

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования по специальности оператор электронно-вычислительных машин;

 в учреждениях, осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку, обучение вторым (смежным) профессиям и повышение квалификации рабочих по специальности оператор ПЭВМ (со знанием компьютерной верстки, графики и дизайна) или компьютерная верстка, графика, дизайн, или компьютерная графика, дизайн.

Приобрести профессию оператор компьютерной графики можно в организациях путем переподготовки лиц, работающих по родственной или смежной профессии.

Прием в учреждения, осуществляющие профессиональную подготовку, переподготовку, обучение вторым (смежным) профессиям и повышение квалификации рабочих проводится по направлениям центров занятости населения либо на основе заявок и прямых договоров с организациями.

Профессиональную подготовку в организации можно получить, непосредственно на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения кадров по рабочим профессиям.

Сроки обучения:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, - 10 месяцев на основе общего среднего образования, 2 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в учреждениях, осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих, - 0,5-2,5 месяцев;

 в организациях на рабочем месте - 0,5-2,5 месяцев.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Брестский профессиональный лицей легкой промышленности, Белозерский профессионально-технический колледж электротехники, Пинский профессионально-технический колледж легкой промышленности, Лунинецкий профессиональный лицей приборостроения, Кобринский профессиональный лицей сферы обслуживания;

Витебская: 

Витебский профессионально-технический колледж, ПТУ № 154;

Гомельская:

Жлобинский профессиональный аграрно-технический колледж, ПТУ № 84;

Гродненская:

Гродненский профессионально-электротехнический колледж, Гродненский профессионально-технический колледж легкой промышленности, Гродненский профессионально-технический колледж химической промышленности;

Минская:

Смиловичский сельскохозяйственный профессиональный лицей, Свирский сельскохозяйственный профессиональный лицей, ПТУ № 87;

Могилевская:

Мстиславский строительный профессионально-технический колледж, Могилевский экономический профессионально-технический колледж, Могилевский профессиональный лицей № 1, Славгородский профессиональный лицей № 3, Осиповичский профессиональный лицей № 8;

г.Минск:

Минский профессионально-технический колледж электроники.

11. Литература и другие источники информации
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3. Перечень профессий для подготовки рабочих на производстве. Приложение к постановлению Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь от 28.02.2003, № 14/25/29/56.

4. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению.  Минск, 1996.

5. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

6. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994 г. № 89. Минск, 1994.

7. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

8. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства. Москва, 1995.

9. Перечень профессий для подготовки рабочих на производстве: Приложение к постановлению Министерства образования Республики Беларусь,  Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь от 28.02.2003г. № 14/25/29/56//Бюллетень Минтруда и соцзащиты РБ.-2003.-№5.-С.14-48, с учетом проекта: Дополнение к приложению постановления от 28.02.2003г.№ 14/25/29/56 Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь (по состоянию на 15.10.2004г.).

10. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

11. Закон Республики Беларусь «О профессионально-техническом образовании» от 29.06.2003г.№216-3//Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь.-2003.-№76-2/965. 

12. Справочник абитуриента 2004. Профессионально-технические учебные заведения Республики Беларусь-Мн.: ТетраСистемс,2004.

13. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

14. Мир профессий. В шести книгах. Москва. Молодая гвардия, 1989.

15. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Москва, 1990.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Оператор компьютерной графики

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Транспорт, связь, средства массовой информации;

Торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, материально-техническое снабжение

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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