
НАЛАДЧИК ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ

1. Область деятельности
Наладчик технологического оборудования работает в организациях электронной промышленности, а также в организациях легкой промышленности, осуществляющих первичную обработку льна, конопли и других лубяных культур. Он осуществляет обслуживание и наладку различного технологического оборудования, входящего в состав поточных линий, а также специального оборудования с автоматическим, программным и ручным управлением.

Профессия по условиям труда является мужской и распространяется на лиц старше 18 лет.

При необходимости наладчик технологического оборудования может овладеть родственными и смежными профессиями:

а) для работающих в организациях  электронной промышленности - наладчик-монтажник испытательного оборудования;

б) для работающих в организациях легкой промышленности - оператор поточной линии по выработке волокна, оператор ленточного оборудования, оператор джинного оборудования.

2. Содержание выполняемой работы
Основной задачей наладчика технологического оборудования является обеспечение бесперебойной и продуктивной работы обслуживаемого оборудования.

Наладчик несет ответственность за своевременное и качественное устранение неполадок, возникающих в процессе работы оборудования, состояние и сохранность оснастки, соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности. В его обязанности входят текущий ремонт и профилактический осмотр оборудования, проверка отремонтированного оборудования, составление дефектных ведомостей на средний и капитальный ремонт специального технологического оборудования.

Виды работ, выполняемые наладчиком технологического оборудования, работающего в организациях электронной промышленности:

 наладка на заданные режимы работы специального технологического оборудования с определением качества обрабатываемых деталей;

 диагностика и профилактика неисправностей всех систем и узлов обслуживаемого оборудования;

 техническое обслуживание и выполнение комплекса ремонтно-восстановительных работ элементов механических, оптических, вакуумных, пневматических, электронных и электрических систем технологического оборудования.

Виды работ, выполняемых наладчиком технологического оборудования, работающим в организациях легкой промышленности по первичной обработке льна и других лубяных культур:

 наладка, регулировка и профилактика неисправностей технологического оборудования;

 наблюдение за исправным состоянием оборудования, пневмотранспорта и обеспечение установленного режима их работы;

 смена узлов и отдельных агрегатов, машин и механизмов.

Уровень квалификации наладчика технологического оборудования зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом. 

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 20, раздел «Производство радиодеталей», том 6 наладчик технологического оборудования может иметь 2-8 тарифные разряды. 

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 43, раздел: «Первичная обработка хлопка и лубяных культур», том 10 наладчик может иметь 4-6 тарифные разряды.

Наладчик технологического оборудования, работающий в организациях электронной промышленности должен знать:
 устройство и принцип работы специального технологического оборудования;

 причины возникновения и методы предупреждения неисправностей в работе обслуживаемого оборудования;

 оптимальные и допустимые режимы работы оборудования;

 требования к качеству обрабатываемых деталей и изделий;

 технологические процессы обработки изделий на обслуживаемом оборудовании;

 основные свойства применяемых материалов, а также методы их обработки и использования;

 основы электроники, электро-, радио- и теплотехники в пределах выполняемой работы.

Должен уметь:

 выполнять все виды ремонта обслуживаемого оборудования;

 выполнять расчеты, связанные с выбором режима работы оборудования, заменой элементов схем и механизмов;

 выполнять эскизы на некоторые быстроизнашивающиеся детали оборудования, приспособления и инструменты.

Наладчик технологического оборудования, работающий в организациях легкой промышленности по первичной обработке льна и других лубяных культур должен знать:

 устройство, способы регулирования и наладки обслуживаемого оборудования;

 устройство и правила эксплуатации контрольно-измерительных приборов и средств автоматического регулирования технологическим процессом;

 технологический процесс выработки длинного волокна лубяных культур и льняного луба;

 основные свойства обрабатываемого сырья.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Основную часть рабочего времени наладчик технологического оборудования проводит в зоне обслуживания оборудования, где и выполняет свои непосредственные обязанности.

В процессе работы он может переходить из одной зоны обслуживания в другую. У наладчика имеется также и стационарное рабочее место, которое находится непосредственно в цехе, либо в отдельном помещении. Месторасположение стационарного рабочего места наладчика определяется характером производства. Стационарное рабочее место наладчика оборудуется инструментальным шкафом, передвижной инструментальной тумбочкой, специальным столом или верстаком. В инструментальном шкафу хранится слесарно-монтажный и контрольно-измерительный инструмент. При производстве работ непосредственно в зоне обслуживания оборудования, наладчик приносит с собой необходимый инструмент в переносном ящике.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками на рабочем месте наладчиков технологического оборудования являются:

 физические нагрузки средней тяжести, обусловленные прежде всего выполнением работ по разборке и сборке узлов оборудования, перемещению тяжестей;

 неудобные вынужденные рабочие позы (рабочие действия часто совершаются в ограниченном пространстве);

 концентрация внимания в процессе работы;

 наличие шума и вибрации при работе оборудования;

 наличие в воздухе рабочей зоны пыли обрабатываемых материалов;

 наличие в воздухе рабочей зоны паров высокотоксичных веществ, световое ультрафиолетовое излучение (для наладчиков технологического оборудования, работающих в отдельных организациях электронной промышленности, в частности электровакуумное и полупроводниковое производство).

В связи с наличием неблагоприятных условий на рабочем месте, наладчику технологического оборудования устанавливается дополнительный отпуск в размерах, зависящих от характера обслуживаемого производства (электронное, обработка льна, конопли и др. культур) и видов выполняемых работ.

Профессия наладчик технологического оборудования (обслуживание установок нанесения эпитаксиальных слоев и лучевых установок в производстве изделий электронной техники), включена в Список № 2, дающий право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда. 

Льготное право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда должно быть подтверждено результатами аттестации рабочего места, проводимой один раз в 5 лет.

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда наладчиков технологического оборудования - коллективная (бригадная). Создаваемые бригады могут быть как комплексные, включающие в себя рабочих различных процессий, так и специализированные, включающие в себя рабочих одной профессии.

В организациях легкой промышленности наладчики технологического оборудования работают, как правило, в комплексных бригадах.

При многосменном режиме работы все бригады (и специализированные, и комплексные) могут быть сквозными, т.е. объединять рабочих всех смен.

Форма оплаты труда наладчиков технологического оборудования может быть как сдельная, так и повременная. 

Система оплаты труда соответственно - косвенная сдельная и повременно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Наладчик технологического оборудования работает, как правило, в многосменном режиме работы.

В целях сокращения простоев оборудования, наладчики могут привлекаться к работе в выходные дни.

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется в коллективном договоре, а там где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю. Основной (трудовой) минимальный отпуск не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации наладчиков технологического оборудования до 8 разряда (для работающих на предприятиях электронной промышленности) и до 6 разряда (для работающих в организациях легкой промышленности) возможно по месту работы.

В электронной промышленности наладчику технологического оборудования для работы по 5-8 разрядам требуется среднее специальное образование.

Достигнув высокого уровня квалификации (разряда), наладчик может руководить работниками более низкой квалификации, быть бригадиром.

Образовательный уровень можно повысить в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального образования  технического профиля.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию наладчика технологического оборудования:

 физическая выносливость;

 полноценное функционирование опорно-двигательного аппарата;

 хорошее зрение;

 хороший слух;

 эмоциональная устойчивость.

Деятельность наладчика технологического оборудования предъявляет следующие требования к психофизическому состоянию:

 высокоразвитая функция внимания;

 хорошо развитое практическое техническое мышление;

 пространственное воображение;

 развитое слуховое восприятие;

 хороший глазомер;

 высокая степень координации движений обеих рук;

 мышечно-суставная чувствительность.

Успешной работе наладчика технологического оборудования способствуют такие качества личности, как:

 внимательность;

 ответственность;

 трудолюбие;

 расторопность;

 осторожность.

7. Интересы, склонности, способности
Для наладчика технологического оборудования важно наличие интереса к приборостроению, механике. Имеет значение склонность к практическому виду деятельности. Важно также и умение решать умственные задачи, логически мыслить, принимать самостоятельные решения.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания нервной системы.

 Психические заболевания.

 Заболевания вестибулярного аппарата.

 Заболевания кожи рук (резко выраженная форма).

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Стойкое понижение слуха.

 Хронические заболевания любых органов и систем в тяжелой форме или с частыми обострениями.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения начальных разрядов по профессии наладчик технологического оборудования необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Обучение по профессии наладчик технологического оборудования  можно пройти:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования;

 в организациях на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения.

Прием в учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования, на учебные специальности (профессии), по которым число поданных заявлений в предыдущем году превышало установленные контрольные цифры приема, может осуществляться путем проведения вступительных испытаний при отсутствии медицинских противопоказаний и противопоказаний для работы по соответствующей учебной специальности (профессии). Вступительные испытания могут проводиться в форме: вступительного экзамена, тестирования, отбора на основе оценок, указанных в документе об образовании.

Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) форме.

Профессиональную подготовку в организации можно получить, непосредственно на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения кадров по рабочим профессиям.

Срок обучения:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, - 1 год 6 месяцев на основе общего среднего образования, 2 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в организациях на рабочем месте - 6 месяцев для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования
Минский государственный профессионально-технический колледж электроники
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Наладчик технологического оборудования

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Промышленность, строительство

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Низкий

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Запрещен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

"Только мужская" профессия
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