МЕНЕДЖЕР ПО РЕКЛАМЕ
1. Область деятельности
Менеджер по рекламе организует работу по рекламированию производимой продукции или выполняемых услуг с целью их продвижения на рынке сбыта, информируя потребителей о преимуществах и отличительных качествах и свойствах рекламируемых товаров или услуг.

Менеджер по рекламе осуществляет свою деятельность в организациях всех отраслей экономики любых организационно-правовых форм.

Должность менеджера по рекламе распространяется на лиц мужского и женского пола. 

Менеджер по рекламе может занимать родственные по содержанию должности: начальник отдела маркетинга, менеджер отдела продаж.

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности менеджера по рекламе входит:

 планирование и координация работ по проведению рекламных компаний;

 разработка планов рекламных мероприятий по одному виду или группе товаров (услуг) и определение затрат на их проведение;

 участие в формировании рекламной стратегии, основанной на перспективных направлениях дальнейшего организационного развития, инновационной и инвестиционной деятельности;

 выбор форм и методов рекламы в средствах массовой информации, их текстового, цветного и музыкального оформления, определение конкретных носителей рекламы (газеты, журналы, рекламные ролики и др.) и их оптимальное сочетание;

 изучение рынка сбыта и покупательского спроса с целью определения наилучшего времени и места размещения рекламы, масштабов и сроков проведения рекламных компаний, круга лиц, на которые должна быть направлена реклама;

 ориентация на целевые группы по профессии, возрасту, покупательской способности, полу;

 организация разработки рекламных текстов, плакатов, проектов, каталогов, буклетов;

 контроль качества, обеспечение наглядности и доступности рекламы; 

 соблюдение норм общественной морали, не допуская нарушений правил конкурентной борьбы; 

 контроль за разработкой и реализацией договоров и контрактов по рекламированию продукции или услуг;

 организация связи с деловыми партнерами, подбор необходимой информации и расширение внешних связей в целях совершенствования рекламной деятельности;

 анализ мотивации спроса на производимую продукцию или оказываемые услуги, организация изучения потребностей покупателей и определение направлений проведения рекламных компаний;

 поддержка необходимых связей с другими структурными подразделениями организаций в процессе разработки и проведения рекламных мероприятий;

 привлечение к работе консультантов и экспертов, а также организация участия в рекламе широко известных и популярных лиц, заключая с ними договоры на коммерческой основе;

 руководство подчиненными сотрудниками.

В соответствии с выпуском 1 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих для всех отраслей экономики», том 1 к менеджеру по рекламе предъявляются следующие  квалификационные требования.

Менеджер по рекламе должен иметь высшее профессиональное образование по специальности «Менеджмент» и стаж работы в сфере маркетинга и рекламы не менее 3 лет либо высшее профессиональное образование, специальную подготовку в области менеджмента, стаж работы в сфере маркетинга и рекламы не мене 5 лет.

Менеджер по рекламе должен знать:
 нормативные правовые акты, регламентирующие предпринимательскую, коммерческую и рекламную деятельность;

 основы рыночной экономики, предпринимательства и ведения бизнеса;

 конъюнктуру рынка;

 порядок ценообразования и налогообложения;

 теорию и практику менеджмента;

 организацию рекламного дела;

 средства и носители рекламы;

 основы делового администрирования и маркетинга;

 формы и методы ведения рекламных компаний;

 порядок разработки договоров и контрактов на организацию и проведение рекламных компаний;

 этику делового общения;

 основы социологии, общую и специальную психологию;

 основы технологии производства;

 структуру управления организацией, перспективы ее инновационной и инвестиционной деятельности;

 основы организации делопроизводства;

 современные средства сбора и обработки информации;

 средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;

 формы и методы работы с персоналом, мотивацию труда;

 передовой отечественный и зарубежный опыт ведения рекламодела;

 основы трудового законодательства Республики Беларусь;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место менеджера по рекламе должно быть оснащено мебелью, оргтехникой, связью, персональным компьютером (ПК),  необходимыми для осуществления трудовой деятельности.

На рабочем месте должна быть необходимая литература, методическая и справочная информация, способствующая организации работы по рекламе.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным, вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе выполнения должностных обязанностей.

Характерными нагрузками менеджера по рекламе являются:

 нагрузки, связанные с мыслительной  деятельностью (анализ и переработка большого количества экономической, научно-технической и прогнозно-рыночной информации);

 нервно-психологическая нагрузка (руководство и координация работ по проведению рекламных компаний);

 нагрузка на зрение.

4. Формы организации и оплаты труда
Менеджер по рекламе является руководителем. Он организует работу отдела (сектора) по рекламированию производимой организацией продукции.

Оплата труда менеджера по рекламе осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы менеджера по рекламе  односменный с пятидневной рабочей неделей и ненормированным рабочим днем.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется  дополнительный отпуск до 14 календарных дней за работу сверх нормальной продолжительности.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Должностное продвижение менеджера по рекламе зависит от уровня квалификации, деловых качеств работника, стажа и опыта работы.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию  менеджера по рекламе выступают:

 высокоразвитое практическое и логическое мышление;

 аналитический ум, что помогает быстро ориентироваться в меняющейся социально-экономической среде;

 развитые зрительные и слуховые функции;

 развитая функция объема внимания, наблюдательность;

 нервная и эмоциональная устойчивость;

 развитая долговременная и оперативная память.

Для успеха в деятельности менеджеру по рекламе  необходимо обладать следующими качествами личности:

 уверенность, решительность, ответственность, энергичность, общительность;

 умение управлять собой, своим поведением и эмоциями;

 умение прогнозировать в сфере конкретных услуг и товаров, быстро ориентироваться в меняющейся ситуации;

 нравственные высокоразвитые качества;

 сильная воля.

7. Интересы, склонности и способности
Менеджеру по рекламе важно иметь интерес к коммерческой (предпринимательской) деятельности. Немаловажное значение имеет для него знание психологии, склонность к управлению людьми, коммуникативные и организаторские способности, практический склад ума, умение договариваться, аналитически мыслить, принимать оригинальные решения, литературно-художественные задатки, пространственное воображение.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания центральной нервной системы.

 Заболевание органов зрения и слуха.

 Нарушения опорно-двигательного аппарата.

 Психические болезни.

 Нарушение восприятия цвета.

 Хронические заболевания внутренних органов, сопровождающиеся частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Менеджер по рекламе должен иметь высшее образование по специальности менеджмент.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Желающие работать менеджером по рекламе имеют возможность получить дополнительную специальность, в учреждениях образования, которые организуют переподготовку и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.

Прием в высшие учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная.

Срок обучения в высших учреждениях образования - от 4 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Витебская :

Витебский государственный технологический университет;

Гомельская:

Гомельский государственный технический университет им.П.В.Сухого, Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации;

г.Минск:

Белорусский государственный университет, Белорусский государственный технологический университет, Белорусский государственный экономический университет, Белорусский национальный технический университет, Международный институт  трудовых и социальных отношений, Женский институт «Энвила», Частный институт управления и предпринимательства, Минский институт управления, Современный гуманитарный институт.

11. Литература и другие источники информации
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый квалификационный справочник должностей служащих (ЕКСД). Выпуск 1, том 1. Минск, НИИ труда, 2004.

3. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению.  Минск, 1996.

4. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

5. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

6. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства . Москва, 1995.

7. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

8. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. -Мн.: Высшая школа, 2004.

9. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

10. Мир профессий. В шести книгах. Москва. Молодая гвардия, 1989.

11. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Москва, 1990.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Менеджер по рекламе

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Профессии, общие для всех отраслей;

Торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, материально-техническое снабжение

ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая только высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц ;

Свыше 250 у.е. или свыше 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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