МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА
1. Область деятельности
Область деятельности медицинской сестры - это учреждения здравоохранения: больницы, диспансеры, поликлиники, учреждения скорой медицинской помощи, учреждения переливания крови, учреждения охраны материнства и детства, диагностические центры, учреждения профилактической медицины и др.

Должность - медицинская сестра распространяется на лиц женского пола.

Медицинская сестра при необходимости может работать по смежным и родственным специальностям: лаборантом, помощником врача.

2. Содержание выполняемой работы
В основе трудовой деятельности медицинской сестры - проведение санитарно-просветительной работы, оказание доврачебной медицинской помощи, уход за больными в лечебно-профилактических учреждениях  и на дому.

В функции медицинской сестры входит:

 уход за больными, оказание доврачебной помощи;

 подготовка необходимого материала для лабораторных исследований;

 проведение исследований простейших анализов;

 осуществление стерилизации инструмента;

 подготовка перевязочных средств и предметов ухода за больными;

 ответственность за расходованием лекарственных средств в отделении;

 обеспечение правильного и четкого выполнения врачебных назначений, рекомендаций, указаний;

 ведение учета и хранения, использования лекарственных средств и этилового спирта.

Уровень квалификации медицинской сестры определяется квалификационной категорией, которая присваивается по результатам аттестации в соответствии с профессионально-должностными требованиями согласно Положению об аттестации среднего медицинского персонала.

В соответствии с выпуском 25 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых в здравоохранении, формации, Белорусской государственной службе медицинской экспертизы и системе социальной защиты», том 4 к медицинской сестре предъявляются следующие квалификационные требования.

Медицинская сестра должна иметь среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы.

Медицинская сестра II квалификационной категории должна иметь среднее медицинское образование и  стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Медицинская сестра I квалификационной категории должна иметь среднее медицинское образование и  стаж работы по специальности во II квалификационной категории не менее 3 лет.

Медицинская сестра высшей квалификационной категории должна иметь среднее медицинское образование и  стаж работы по специальности в I квалификационной категории не менее 3 лет.

В соответствии с квалификационными требованиями медицинская сестра должна знать:

 роль и задачи медицинской сестры в лечебно-диагностическом процессе;

 меры по профилактике заболеваний и пропаганду здорового образа жизни;

 организационную структуру учреждений здравоохранения;

 правила охраны труда при работе с медицинским инструментом и оборудованием.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Организация рабочего места и условия труда медицинской сестры зависят от учреждения здравоохранения и профиля выполняемой работы.

Рабочее место медицинской сестры должно соответствовать типовым требованиям: стол для ведения записей в картотеках, мединструменты, справочная документация, набор лекарственных средств и т.д.

Медицинской сестре выдается спецодежда - белый халат, перчатки.

При работе в учреждениях (отделениях) с вредными и тяжелыми условиями труда (туберкулезные, инфекционные, психиатрические, ожоговые и гнойные, кабинеты химиотерапии и др.) медицинская сестра имеет право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда (Список № 2, раздел 3).

Право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда подтверждается аттестацией рабочего места, проводимой раз в 5 лет.

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда медицинской сестры производится на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата формируется из оклада (ставки) по соответствующему разряду, доплат за вредные условия труда (если такие имеются), доплат за работу в ночное время, надбавки за продолжительность непрерывной работы и др., предусмотренные действующими нормативными актами.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
В зависимости от учреждения здравоохранения работа медицинской сестры может быть организована по пятидневной рабочей неделе или круглосуточно. При круглосуточном режиме работы учреждения здравоохранения (станции скорой и неотложной медицинской помощи, больницы, госпитали и  др.) работа медицинской сестры осуществляется по установленному графику в пределах рабочей недели.

Продолжительность рабочего дня и дополнительного отпуска зависит от условий, в которых работает медицинская сестра. Перечень учреждений, дающих право на сокращенный рабочий день, и продолжительность дополнительного отпуска приведены в списке производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденным постановлением Госкомтруда РБ от 29 июля 1994г. № 89.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Должностной рост медицинской сестры зависит от повышения квалификации, прохождения курсов специализации, опыта и стажа работы. Медицинская сестра, получившая высшую квалификационную категорию, может в дальнейшем занимать должность старшей медицинской сестры или помощника врача.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию медсестры:

 здоровая нервная система;

 функционирование опорно-двигательного аппарата без значительных нарушений;

 зрение и слух без значительных отклонений;

 отсутствие хронических заболеваний с тяжелым течением или частыми приступами.

 хорошая память.

 быстрая реакция.

Для успеха в деятельности медсестре необходимо обладать следующими качествами личности:

 ответственность;

 добросовестность;

 трудолюбие;

 сострадание;

 предусмотрительность;

 исполнительность;

 доброжелательность.

7. Интересы, склонности, способности
Для медсестры важно наличие интереса к физиологии и анатомии человека, фармакологии, психологии. Медсестра должна обладать способностью хладнокровно переносить вид человеческих страданий и, вместе с тем, уметь сочувствовать и сопереживать больным, быть постоянно предельно внимательной, четко и точно выполнять свои профессиональные обязанности.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания нервной системы и психики.

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Понижение слуха (учитывается степень).

 Нарушение функций опорно-двигательного аппарата.

 Заболевания, сопровождающиеся нарушением функций верхних конечностей.

 Нарушения мышечно-суставной и кожной чувствительности.

 Нарушение обоняния.

 Хронические заболевания любых органов и систем с тяжелым течением и частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы медицинской сестрой нужно получить среднее медицинское образование по специальности сестринское дело (квалификация медицинская сестра).

Среднее медицинское образование осуществляется на основе общего базового и общего среднего образования.

Прием в средние медицинские учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Форма обучения очная (дневная).

Срок обучения:

 на основе общего базового образования - 2 года 10 месяцев;

 на основе общего среднего образования - 1 год 10 месяцев.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение среднего медицинского образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Брестский государственный медицинский колледж, Пинский государственный медицинский колледж;

Витебская :

Витебское государственное медицинское училище, Оршанское государственное медицинское училище;

Гомельская:

Гомельское медицинское училище, Мозырское медицинское училище;

Гродненская:

Гродненский государственный медицинский колледж, Слонимское государственное медицинское училище;

Минская:

Борисовское государственное медицинское училище, Молодечненское государственное медицинское училище, Слуцкое государственное медицинское училище;

Могилевская: 

Могилевское государственное медицинское училище, Бобруйское государственное медицинское училище;

г.Минск:

Белорусский государственный медицинский колледж, Минское государственное медицинское училище № 1.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Медицинская сестра

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Здравоохранение, социальное обеспечение, физкультура, спорт, туризм

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях;

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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