МАЛЯР
1.Область деятельности
Маляр работает в организациях всех отраслей экономики.

Маляр окрашивает всевозможные детали и материалы методом окунания и кистью, а также с помощью краскопультов, пульверизаторов, валиков и т.д. Отделывает поверхности с выполнением лакировки, полировки, художественной живописи и т.д.

Профессия по условиям труда распространяется  на лиц мужского и женского пола.

По данной профессии запрещается труд лиц моложе 18 лет.

Маляр может работать по родственной профессии маляр по отделке декораций.

2. Содержание выполняемой работы
Маляр выполняет следующие виды работ:

 окрашивание деталей в барабанах, автоматах, методом окунания и кистью;

 окрашивание поверхности после нанесения шпаклевок и грунтовых слоев;

 окрашивание деталей и изделий пульверизатором;

 окрашивание деталей и поверхностей на электростатических установках и электростатическими краскораспылителями;

 окрашивание металлических поверхностей сухими порошками, различными красками и лаками в несколько тонов, шлифование, лакирование, полирование их механизированными инструментами; очистка замкнутых объемов (цилиндров, отсеков и т.д.)

 окрашивание металлических поверхностей методом холодного безвоздушного распыления;

 рельефное, фактурное окрашивание и аэрографическая отделка изделий и поверхностей;

 покрытие олифой и грунтование;

 промывка деталей щелочами, водой и очистка окрашиваемых предметов от коррозии, окалины и других налетов растворителями;

 перетирание лакокрасочных материалов на ручных краскотерках и на краскотерочных машинах; 

 фильтрование лакокрасочных материалов;

 составление красок, лаков, мастик, шпаклевок, грунтовок, замазок по заданной рецептуре;

 нанесение цифр, букв и рисунка по трафаретам в один, два, три тона; 

 отделка поверхностей набрызгиванием;

 обработка поверхности замедлителями коррозии;

 покрытие поверхности лаками на основе битума и нитролаками;

 сушка окрашенных изделий;

 анодная и катодная защита судов, подвергающихся действию морской воды, минеральных кислот и щелочей;

 нанесение необрастающих термопластических красок;

 защита необрастающих красок консервирующими красками по специальной схеме;

 реставрация художественных росписей и рисунков;

 орнаментальная и объемная роспись;

 наладка механизмов, применяемых в производстве малярных работ.

Уровень квалификации маляра зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом.

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей экономики», том 1 маляр может иметь 1-6 тарифные разряды.

Маляр должен знать:

 приемы окрашивания деталей в барабанах, автоматах и методом окунания;

 способы окраски и лакировки изделий и поверхностей из различных материалов и процесс подготовки и поверхностей изделий под отделку;

 способы выполнения  малярных работ с художественной и орнаментальной отделкой методом холодного безвоздушного распыления;

 виды красок, лаков, эмалей, грунтовок, шпаклевок и других применяемых в малярном деле материалов;

 способы смешивания красок по заданной рецептуре для получения необходимого колера и определения качества применяемых красок и лаков;

 режимы сушки лакокрасочных покрытий;

 методы испытаний лаков и красок на стойкость и вязкость;

 способы реставрации художественных росписей и рисунков;

 технические условия и требования на окрашивание, лакирование и окончательную отделку изделий, деталей и поверхностей;

 назначение и условие применения малярного инструмента;

 устройство и способы наладки механизмов и приспособлений, применяемых при малярных работах.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Так, на рабочем месте маляра, работающего в строительных и ремонтно-строительных организациях и занимающегося окраской различных поверхностей, оснащается передвижным столиком - подмостями (для работы в помещениях высотой до 3 м), инвентарной металлической лестницей стремянкой с деревянными ступенями. В работе он использует краскопульт (ручного действия или с электроприводом), кисти малярные, валики меховые и поролоновые, скребки и щетки стальные (для очистки поверхностей от посторонних наслоений).

Рабочее место маляра, работающего в промышленных организациях и занимающегося окрашиванием деталей и изделий, располагается у оборудования, с помощью которого он наносит отделочные покрытия.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда.

Характерными нагрузками на рабочем месте маляра являются:

 физические нагрузки средней тяжести;

 наличие вредных веществ в воздушной среде рабочей зоны;

 неудобные вынужденные рабочие позы;

 длительное напряжение отдельных мышц; 

 возможность контакта незащищенных участков кожи с красителями, шпаклевками,  грунтовками и т.д.;

 нагрузка на ноги, вызванная необходимостью работать стоя;

 физиологический дискомфорт, обусловленный необходимостью использовать в работе индивидуальные средства защиты.

В связи с наличием неблагоприятных условий труда маляру устанавливается дополнительный отпуск различной продолжительности в зависимости от вида выполняемых работ и применяемых материалов (работа внутри камер машин, агрегатов и т.п. с применением красок, содержащих бензол, метанол, ксилол, толуол и сложные спирты; окраска в электростатическом поле; обслуживание тоннельных сооружений; составление красок на основе различных вредных соединений; подготовка поверхностей под окраску с применением растворителей, содержащих хлорированные ароматические углеводороды и др.).

Профессия маляр включена в Списки № 1 и 2, дающие право на пенсию по возрасту в связи с особыми условиями труда (особо вредные и особо тяжелые, вредные и тяжелые), при выполнении отдельных видов работ (подземные строительные и ремонтные работы различных сооружений, работы в закрытых камерах, отсеках, резервуарах, работы с вредными веществами не ниже 3 класса опасности).

Особые условия труда подтверждаются результатами аттестации рабочих мест один раз в пять лет.

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда маляра, зависит от организации, в которой он трудится. Возможны как коллективная форма организации труда, так и индивидуальная.

Форма оплаты труда - сдельная.

Система оплаты труда - сдельно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Маляр может работать как в односменном, так и в многосменном режимах работы.

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется коллективным договором, а там где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю, в некоторых особо сложных условиях не более 30 часов в неделю.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации маляра до 6 разряда возможно по месту работы.

6. Требования к качествам работника
Эта деятельность подходит людям с крепким здоровьем.

Основными требованиями, к физическому состоянию маляра выступают:

 физическое развитие выше среднего;

 полное функционирование верхних и нижних конечностей;

 хорошее зрение;

Деятельность маляра предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 хорошая двигательная координация;

 развитое зрительное восприятие (глазомер);

 хорошее цветоощущение;

 развитая мышечно-суставная чувствительность.

Для успеха в деятельности маляра важны также следующие качества личности:

 аккуратность и тщательность при выполнении работ;

 добросовестность;

 основательность;

 ответственность и дисциплинированность. 

7. Интересы, склонности и способности
Для маляра важную роль играет склонность к скрупулезному, кропотливому труду. Маляру важно проявлять интерес к рисованию, химии. Необходимо разбираться в химических свойствах рабочих материалов. Кроме этого важно иметь технические способности и склонность к физическому труду, так как приходиться работать как  с ручными  инструментами, так и с установками, приспособлениями и механизированными инструментами.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевание нижних и верхних конечностей (деформация, нарушение функций).

 Сахарный диабет (средняя и тяжелая форма)

 Заболевание крови (тяжелые формы).

 Деформация грудной клетки позвоночника.

 Психические заболевания (заболевания нервной системы).

 Кожные заболевания (в том числе и аллергические).

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Стойкое понижение слуха (учитывается степень).

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями и частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения начальных разрядов по профессии маляр необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Обучение по профессии маляр можно пройти:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, либо осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку, обучение вторым (смежным) профессиям и повышение квалификации рабочих;

 в организациях на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения.

Прием в учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования, на учебные специальности (профессии), по которым число поданных заявлений в предыдущем году превышало установленные контрольные цифры приема, может осуществляться путем проведения вступительных испытаний при отсутствии медицинских противопоказаний и противопоказаний для работы по соответствующей учебной специальности (профессии). Вступительные испытания могут проводиться в форме: вступительного экзамена, тестирования, отбора на основе оценок, указанных в документе об образовании.

Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) форме.

Прием в учреждения, осуществляющие профессиональную подготовку, переподготовку, обучение вторым (смежным) профессиям и повышение квалификации рабочих проводится по направлениям центров занятости населения либо на основе заявок и прямых договоров с организациями.

Профессиональную подготовку в организации можно получить непосредственно на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения кадров по рабочим профессиям.

Сроки обучения:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, - 10 месяцев на основе общего среднего образования, 2 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в учреждениях, осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих, - 4-6 месяцев; 

 в организациях на рабочем месте - 4 месяца для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Кобринский профессионально-технический колледж строителей,Ганцевичский профессиональный лицей сельскохозяйственного производства,ПТУ № 61, ПТУ № 65, ПТУ № 88, ПТУ № 109;

Витебская :

Витебский политехнический профессиональный лицей, Витебский профессиональный лицей № 2, ПТУ № 66, ПТУ № 83, ПТУ № 89, ПТУ № 110;

Гомельская:

Рогачевский профессиональный строительный колледж, ПТУ № 56, ПТУ № 67, ПТУ № 68, ПТУ № 131, ПТУ № 183;

Гродненская:

ПТУ № 64, ПТУ № 119, ПТУ № 125, ПТУ № 136, ПТУ № 197;

Минская:

Жодинский профессиональный лицей, Молодечненский строительный профессиональный лицей, Областной аграрно-технический профессиональный лицей г.Дзержинска, ПТУ № 62, ПТУ № 72, ПТУ № 80, ПТУ № 111, ПТУ № 209;

Могилевская: 

Бобруйский строительный профессионально-технический колледж, Мстиславский строительный профессионально-технический колледж, Кричевский профессиональный агротехнический колледж, Бобруйский профессионально-технический художественный колледж, Могилевский профессиональный лицей № 5, ПТУ № 58;

г.Минск:

Минский профессионально-технический колледж строителей им.В.Г.Каменского, Минский государственный профессиональный лицей №5, ПТУ № 24, ПТУ № 52, ПТУ № 55, ПТУ № 63, ПТУ № 114.

11. Литература и другие источники информации
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС). Выпуск 1, том 1. Минск. НИИ труда, 2004.

3. Дополнения и изменения к Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. Минск, 1994.

4. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению.  Минск, 1996.

5. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

6. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994 г. № 89. Минск, 1994.

7. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

8. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства. Москва, 1995.

9. Перечень профессий для подготовки рабочих на производстве: Приложение к постановлению Министерства образования Республики Беларусь,  Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь от 28.02.2003г. № 14/25/29/56//Бюллетень Минтруда и соцзащиты РБ.-2003.-№5.-С.14-48, с учетом проекта: Дополнение к приложению постановления от 28.02.2003г.№ 14/25/29/56 Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь (по состоянию на 15.10.2004г.).

10. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений.

11. Закон Республики Беларусь «О профессионально-техническом образовании» от 29.06.2003г.№216-3//Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь.-2003.-№76-2/965. 

12. Справочник абитуриента 2004. Профессионально-технические учебные заведения Республики Беларусь - Мн.: ТетраСистемс,2004.

13. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

14. Мир профессий. В шести книгах. Москва. Молодая гвардия, 1989.

15. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Москва, 1990.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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Профессии, общие для всех отраслей

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц ;

Свыше 250 у.е. или свыше 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Низкий

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Запрещен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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