ЛОГОПЕД

1. Область деятельности
Логопед работает в лечебно-профилактических учреждениях. Он организует и проводит профилактическую и лечебную работу среди детей с аномалией речи.

По условиям труда должность распространяется на лиц женского и мужского пола.

Логопед может работать по смежной специальности - учитель-дефектолог (учитель-логопед, тифлопедагог, сурдопедагог, олигофренопедагог и др.).

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности логопеда входит:

 проведение психолого-педагогического обследования детей с аномалией речи;

 диагностика отклонений речевого, умственного и физического развития детей;

 использование данных психолого-педагогической диагностики для определения типа учреждения и направленности коррекционно-педагогического процесса, необходимых в каждом конкретном случае аномального развития речи ребенка;

 проведение коррекционно-воспитательной и коррекционно-обучающей работы с разными категориями речевых аномалий у детей;

 участие в работе психолого-педагогической комиссии;

 проведение экспертизы состояния речи призывников и допризывников;

 проведение профилактических осмотров;

 консультирование родителей об особенностях воспитания ребенка в семье;

 обучение родителей доступным приемам логопедической работы с детьми разного возраста;

 консультирование родителей детей раннего возраста, группы риска с целью профилактики речевых нарушений.

В соответствии с выпуском 25 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых в здравоохранении, фармации, Белорусской государственной службе судебно-медицинской экспертизы и системе социальной защиты», том 4 к логопеду предъявляются следующие  квалификационные требования.

Логопед должен иметь высшее педагогическое образование по специальности «Дефектология» без предъявления требований к стажу работы.

Логопед II квалификационной категории должен иметь высшее педагогическое образование по специальности «Дефектология» и  стаж работы по специальности не менее 2 лет.

Логопед I квалификационной категории должен иметь высшее педагогическое образование по специальности «Дефектология» и  стаж работы по специальности во II квалификационной категории не менее 3 лет.

 Логопед высшей квалификационной категории должен иметь высшее педагогическое образование по специальности «Дефектология» и  стаж работы по специальности в I квалификационной категории не менее 3 лет.

Логопед должен знать: 

 правовые акты и другие руководящие материалы вышестоящих органов по вопросам образования и здравоохранения;

 структуру специального дошкольного и школьного образования;

 методы и методики психолого-педагогической диагностики детей с разными отклонениями в речевом развитии;

 приемы психопрофилактической, психо-коррекционной и консультативной работы.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место логопеда должно быть оборудовано в соответствии с типовыми требованиями. В кабинете логопеда должна быть справочная и учебная литература, специальная документация.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основными факторами, определяющими отношения условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

Характерными нагрузками логопеда являются:

 сосредоточенное внимание (ответственностью за правильность диагноза в патологии речи у детей);

 нервно-психологическая нагрузка (работа с больными детьми).

При работе логопеда с детьми-инвалидами и детьми-подростками с особенностями психофизического развития устанавливается право по выходу на пенсию после 20 лет стажа по специальности (Постановление  Совета Министров от 19.04.1996 г. № 02-01/40)

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда логопеда осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы логопеда зависит от учреждения, в котором он работает. Продолжительность рабочего дня и дополнительного отпуска зависят от условий труда, в которых работает логопед.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Должностное продвижение логопеда зависит от уровня квалификации, стажа и опыта работы. По мере повышения квалификации логопеду присваиваются категории II, I , высшая. Для повышения квалификации имеются курсы усовершенствования работников здравоохранения.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию логопеда являются:

 полноценное функционирование органов речи;

 слух без значительных отклонений, здоровая нервная система и психика.

Деятельность логопеда предъявляет следующие требования к психофизическим особенностям:

 хорошо развитая функция речи;

 хорошая память;

 сильная воля;

 эмоциональная устойчивость.

Для успеха в деятельности логопеда важно иметь следующие качества личности:

 выдержка;

 терпение;

 самообладание;

 настойчивость;

 доброта;

 забота;

 развитое чувство долга;

 ответственность;

 оптимизм.

7. Интересы, склонности и способности
Спектр интересов логопеда распространяется на такие области знаний, как психология, медицина, педагогика.

Для логопеда важно иметь склонность к трудной, кропотливой работе с пациентами, с детьми. В работе логопеду приходится постоянно сталкиваться с необходимостью преодоления последствий влияния дефекта на развитие личности пациента. Для успеха в деятельности логопеда имеет важное значение способность достигать взаимопонимания с пациентом (в особенности с ребенком).

8. Медицинские противопоказания
 Туберкулез.

 Инфекционные почечные заболевания.

 Заболевания нервной системы и психики.

 Стойкое снижение остроты слуха.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для занятия должности  логопеда необходимо иметь педагогическое образование по специальности логопедия.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Для подготовки специалистов с высшим образованием по дополнительной специальности, учебные заведения организуют переподготовку и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.

Прием в высшие учебные заведения осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Срок обучения в высших учебных заведениях - от 5 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Брестский государственный университет им.А.С.Пушкина;

Витебская :

Витебский государственный университет им.П.М.Машерова;

Гомельская:

Мозырский государственный педагогический университет;

Гродненская:

Гродненский государственный университет им.Я.Купалы;

Могилевская: 

Могилевский государственный университет им.А.А.Кулешова;

г.Минск:

Белорусский государственный педагогический университет им.М.Танка.

11. Литература и другие источники информации 
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый квалификационный справочник должностей служащих (ЕКСД). Выпуск 25, том 4. Минск. НИИ труда.

3. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению. Минск, 1996.

4. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

5. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994г. №89. Минск, 1994.

6. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

7. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений.

8. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

9. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

10. Мир профессий. Москва: Молодая гвардия, 1989.

11. Мурашко Г.Н. Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Минск, 1990.

12. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей хозяйства. Москва, 1995.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Логопед

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Здравоохранение, социальное обеспечение, физкультура, спорт, туризм;

Воспитание, образование, наука и научное обслуживание

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях;

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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