ЛАБОРАНТ ХИМИКО-БАКТЕРИОЛОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА
1. Область деятельности
Лаборант химико-бактериологического анализа может найти свое применение в производственных и научно-исследовательских лабораториях, проводящих химико-бактериологические анализы воды, пищевых продуктов, сырья, полуфабрикатов и готовых изделий.

Профессия по условиям труда распространяется на лиц мужского и женского пола.

Лаборант химико-бактериологического анализа может овладеть и работать по родственной профессии: лаборант химического анализа.

2. Содержание выполняемой работы
К работам, выполняемым лаборантом химико-бактериологического анализа относятся:

 проведение разнообразных химико-бактериологических анализов воды, пищевых продуктов, сырья, полуфабрикатов и готовых изделий по утвержденным методикам;

 подготовка проб к испытаниям и анализам;

 лабораторные испытания образцов сырья на содержание влаги, определение поглотительной способности, капиллярности;

 определение кислотности, плотности, содержания жировых углеродистых веществ, солей и т.п.;

 определение присутствия хлористых, сернокислых и кальциевых солей, содержания жировых и воскообразных веществ и т.п.;

 определение коли-индекса, общей микробной обремененности, общего количества блашкообразующих веществ;

 ведение контрольно-учетных записей и статистическая обработка их.

Уровень квалификации лаборанта химико-бактериологического анализа зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом.

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей экономики», том 1 лаборант химико-бактериологического анализа может иметь 2-3 тарифные разряды.

Лаборант химико-бактериологического анализа должен знать:

 порядок отбора проб и их подготовка к испытаниям; 

 основные свойства анализируемых материалов, сырья и полуфабрикатов; 

 назначение лабораторного оборудования и правила обращения с ним;

 необходимый объем испытаний; 

 способы приготовления рабочих и титрованных растворов, стерилизации бактериологических сред; 

 требования, предъявляемые при проведении химико-бактериологических анализов; 

 систему записей результатов испытаний и методы их статистической обработки; 

 основы химии и элементарные основы бактериологии в пределах выполняемой работы.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место лаборанта химико-бактериологического анализа должно быть оснащено в соответствии с типовыми требованиями.

Рабочее место лаборанта химико-бактериологического анализа оборудовано столом, специальными лабораторными принадлежностями. На рабочем месте  находится необходимая справочная документация, журнал для контрольно-учетных записей и статистической обработки результатов анализа.

Лаборанту химико-бактериологического анализа выдается специальная одежда - халат, перчатки, защитные маски (повязки).

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда и контакт с вредными веществами.

Характерными нагрузками на рабочем месте лаборанта химико-бактериологического анализа являются:

 физические нагрузки малой и средней тяжести;

 концентрация внимания в процессе работы (при проведении химико-бактериологического анализа);

 возможность контакта с вредными для здоровья человека химическими реактивами;

 физиологический дискомфорт, обусловленный необходимостью использовать в работе индивидуальные средства защиты. 

Лаборант химико-бактериологического анализа, имеет право на дополнительный отпуск в зависимости от вида выполняемых работ.

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда лаборанта химико-бактериологического анализа - индивидуальная. 

Форма оплаты труда  преимущественно повременная, но встречается и сдельная.

Система оплаты труда - повременно-премиальная или сдельно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Лаборант химико-бактериологического анализа может работать как в односменном, так и в многосменном режимах работы.

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется коллективным договором, а там где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации лаборанта химико-бактериологического анализа до 3 разряда возможно по месту работы.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию лаборанта химико-бактериологического анализа выступают:

 хорошее зрение, обоняние, цветоощущение;

 отсутствие тяжелых хронических заболеваний внутренних органов;

 отсутствие аллергических реакций на химикаты.

Трудовая деятельность лаборанта химико-бактериологического анализа предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 хорошая зрительная память;

 устойчивая функция внимания;

 наблюдательность;

 скоординированность движения рук.

Успеху в деятельности лаборанта химико-бактериологического анализа способствуют следующие качества личности:

 терпение;

 аккуратность;

 добросовестность;

 осторожность;

 точность и пунктуальность.

7. Интересы, склонности и способности
Человек, избравший профессию лаборанта химико-бактериологи-ческого анализа должен интересоваться физикой, химией, микробиологией. Он должен быть склонен к практической работе в этой области, способен к кропотливой сидячей работе.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания органов дыхания.

 Нарушение кровообращения.

 Заболевания печени и почек с проявлениями недостаточности функций.

 Нервно-психические заболевания.

 Кожные и аллергические болезни.

 Резкое снижение зрения и слуха (учитывается степень).

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения профессии лаборант химико-бактериологического анализа необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Обучение по профессии лаборант химико-бактериологического анализа можно пройти:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, либо осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку, обучение вторым (смежным) профессиям и повышение квалификации рабочих;

 в организациях на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения.

Прием в учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования, на учебные специальности (профессии), по которым число поданных заявлений в предыдущем году превышало установленные контрольные цифры приема, может осуществляться путем проведения вступительных испытаний при отсутствии медицинских противопоказаний и противопоказаний для работы по соответствующей учебной специальности (профессии). Вступительные испытания могут проводиться в форме: вступительного экзамена, тестирования, отбора на основе оценок, указанных в документе об образовании.

Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) форме.

Прием в учреждения, осуществляющие профессиональную подготовку, переподготовку, обучение вторым (смежным) профессиям и повышение квалификации рабочих проводится по направлениям центров занятости населения либо на основе заявок и прямых договоров с организациями.

Профессиональную подготовку в организации можно получить непосредственно на рабочем месте в условиях непрерывного профессионального обучения кадров по рабочим профессиям.

Сроки обучения:

 в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, - 10 месяцев на основе общего среднего образования, 2 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в учреждениях, осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих, - 3 недели (для районных ветеринарных лабораторий);

 в организациях на рабочем месте - 5 месяцев для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования по областям Республики Беларусь

Брестская:

ПТУ № 163;

Витебская: 

Поставский профессионально-технический колледж сельскохозяйственного производства, Лепельский профессиональный лицей, Дубровенский профессиональный лицей сельскохозяйственного производства, ПТУ № 170;

Гомельская:

Гомельский государственный профессиональный аграрно-технический лицей, ПТУ № 181, ПТУ № 182, ПТУ № 185;

Гродненская:

ПТУ № 190;

Минская:

Смиловичский сельскохозяйственный  профессиональный лицей, Копыльский сельскохозяйственный профессиональный лицей, ПТУ № 201;

Могилевская:

Мстиславский профессиональный лицей, ПТУ № 217.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Лаборант химико-бактериологического анализа

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Промышленность, строительство;

Воспитание, образование, наука и научное обслуживание

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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