КУЛЬТУРОЛОГ
1. Область деятельности
Культуролог может работать в организациях различных отраслей экономики.

Культуролог осуществляет организационно-управленческую и творческую деятельность в социальной и культурной сферах общества.

Должность культуролога могут занимать лица мужского и женского пола.

Культуролог может работать по смежной должности - культорганизатор.

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности культуролога входит: 

 проведение исследований в области культурных процессов, происходящих в обществе, конкретном регионе с целью изучения и развития духовных запросов разных социальных групп населения, путем организации свободного времени;

 разработка и осуществление региональных и целевых культурно-досуговых программ;

 организация сбора, обработки, анализа и систематизации информации в области истории, культуры, психологии, педагогики и др.;

 изучение и анализ запросов и потребностей населения в сфере его культурной деятельности и культурных услугах;

 разработка и внедрение инновационных технологий организации социальной и культурной деятельности;

 анализ и прогноз художественно-творческой деятельности учреждений культуры и досуга;

 организация и проведение культурно-просветительских и досуговых программ, развивая познавательную и творческую деятельность в сфере культуры и искусства людей разного возраста и социальных групп;

 изучение спроса и обобщение передового отечественного и зарубежного опыта по вопросам исследования, управления и организации культурных процессов, происходящих в обществе;

 подготовка информационных обзоров, публикаций, лекций и т.п. по исследуемым проблемам в социокультурной сфере общества, широко освещая их в средствах массовой информации.

В соответствии с выпуском 1 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих для всех отраслей экономики», том 1 к культурологу предъявляются следующие  квалификационные требования.

Культуролог должен иметь высшее профессиональное (гуманитарное или гуманитарно-экономическое) образование.

Культуролог II категории должен иметь высшее профессиональное (гуманитарное или гуманитарно-экономическое) образование и стаж работы в должности культуролога не менее 3 лет.

Культуролог I категории должен иметь высшее профессиональное (гуманитарное или гуманитарно-экономическое) образование и стаж работы в должности культуролога II категории не менее 3 лет.

Культуролог должен знать: 

 нормативные правовые и другие методические материалы, регулирующие социокультурную деятельность республики; 

 методические, нормативные и другие руководящие материалы по вопросам управленческой и творческой деятельности в социокультурной сфере; 

 организацию проведения исследований, методы анализа, сбора и обобщения информации в области истории и теории искусства, психологии восприятия искусства и педагогических основ эстетического воспитания и художествен​ного образования; 

 приемы и методы развития познавательной и творческой инициативы в сфере культуры и искусства людей различных социальных групп; 

 перспективы культурного развития общества, отдельных регионов;

 инновационные технологии организации социокультурной деятельности; 

 историю и теорию культуры и искусства; 

 основы национальной и мировой истории, философии, литературы, этики, эстетики, дисциплин психологопедагогического цикла, экономики, социологии права; 

 передовой отечественный и зарубежный опыт по вопросам исследования, управления и организации культурных процессов, происходящих в обществе; 

 1-2 иностранных, русский и белорусский языки; 

 основы трудового законодательства Республики Беларусь; 

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности. 

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место культуролога должно быть организовано по типовым требованиям и оборудовано необходимой мебелью, средствами связи, специальной и информационной документацией, по возможности персональным компьютером.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, связанные с выполнением должностных обязанностей.

Характерными нагрузками культуролога являются:

 нервно-эмоциональная нагрузка (работа в контакте с разными людьми);

 работа в движении (организация и проведение культурно-просветительских досуговых программ).

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда культуролога осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

Должностной оклад культуролога зависит от квалификационной категории, которая присваивается культурологу после аттестации.

Культуролог  может работать по контракту, в котором оговаривается размер вознаграждения за выполненную работу.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы культуролога зависит от режима работы организации, в которой работает специалист. В большинстве случаев режим работы односменный с пятидневной рабочей неделей и ненормированным рабочим днем.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск до 14 календарных дней за работу сверх нормальной продолжительности.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Должностное продвижение культуролога зависит от уровня квалификации, стажа и опыта работы. В зависимости от вышеуказанных требований культуролог  может получить должность культуролога II, I категории. 

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями, предъявляемыми к физическому состоянию культуролога являются:

 нормальное физическое развитие;

 здоровая нервная система, психика;

 отсутствие инфекционных заболеваний;

 хорошее зрение и слух.

Деятельность культуролога предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 высокий уровень умственного развития;

 хорошая память;

 образное мышление;

 творческое воображение;

 хорошая речь.

Деятельности культуролога способствуют следующие качества личности:

 наблюдательность;

 общительность;

 терпение;

 внимательность;

 энергичность;

 высокая эрудиция;

 собранность;

 деловитость;

 целеустремленность;

 стремление быть современным, активным.

7. Интересы, склонности и способности
Культурологу важны организаторские творческие и коммуникативные способности. Человек, имеющий эту специальность должен иметь склонность к работе с людьми, находить общий язык с каждым человеком. Культуролог должен проявлять интерес к психологии, педагогике, этике, истории, творческой и культурной жизни общества.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания нервной системы.

 Психические заболевания.

 Выраженный логоневроз.

 Бронхиальная астма.

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Стойкое понижение слуха (учитывается степень).

 Заболевания верхних и нижних конечностей (деформация, нарушение функций).

 Заболевания кожи в резко выраженной форме.

 Хронические заболевания любых органов и систем организма с тяжелым течением или частыми приступами.

 Инфекционные заболевания и бактерионосительство.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы культурологом необходимо иметь высшее (гуманитарное или гуманитарно-экономическое) образование по специальности культурология (по направлениям).

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Для подготовки специалистов с высшим образованием по дополнительной специальности, учебные заведения организуют переподготовку и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.

Прием в высшие учебные заведения осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Срок обучения в высших учебных заведениях - от 5 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение высшего образования в столице Республики Беларусь

г.Минск:

Белорусский государственный университет, Белорусский государственный университет культуры, Институт парламентаризма и предпринимательства, Институт современных знаний имени А.М.Широкова.

11. Литература и другие источники информации
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый квалификационный справочник должностей служащих (ЕКСД). Выпуск 1, том 1. Минск. НИИ труда, 2004.

3. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению.  Минск, 1996.

4. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

5. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994 г. № 89. Минск, 1994.

6. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

7. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства. Москва, 1995.

8. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений.

9. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

10. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

11. Мир профессий. В шести книгах. Москва. Молодая гвардия, 1989.

12. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Москва, 1990.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Культуролог

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Культура, искусство, народные ремесла

ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая только высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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