КОСТЮМЕР
1. Область деятельности
Костюмер может работать в театрально-зрелищных организациях, киностудиях.

Костюмер осуществляет подбор костюма  и аксессуаров к ним, головных уборов и обуви по указанию художника или ассистента художника.

Профессия по условиям труда распространяется на лиц мужского и женского пола, но в основном по этой профессии работают женщины.

Костюмер может овладеть и работать по смежной профессии: реквизитор.

2. Содержание выполняемой работы
К работам, выполняемым костюмером  относятся:

 обслуживание съемок, телепередач, репетиций по костюмам на любую тематику;

 получение на складе костюмов, головных уборов и обуви, подобранных художником или ассистентом художника;

 частичное или полное одевание участников массовых, групповых сцен, эпизодических и главных ролей;

 группировка сцен, эпизодических и главных ролей;

 мелкий ремонт костюмов непосредственно на съемках и репетициях, их утюжка;

 систематизация костюмов снимаемого фильма в условиях павильонных съемок, экспедиции;

 подбор костюмов и аксессуаров к ним, головных уборов, обуви  из фондов студии и других организаций, обеспечение их сохранности и санитарного состояния.

Уровень квалификации костюмера  зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом.

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 58, раздел «Киностудии и предприятия, организации телевидения и радиовещания», том 13 костюмер   может иметь 2-6 тарифные разряды.

Костюмер   должен знать:

 наличный фонд гардероба студии;

 правила простого ремонта, шитья, утюжки, стирки;

 способы укладки и упаковки костюмов, головных уборов и обуви, их хранение;

 порядок и формы материальной отчетности, деталировку костюмов в течение съемок фильма;

 фактуру одежды;

 основы цвета и света, фотогеничность красок;

 способы чистки изделий и отдельных деталей одежды, головных уборов и обуви;

 форму и составные элементы одежды эпохи, отображаемой в театральных постановках, фильмах и телепередачах.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место костюмера зависит от того, где он работает - в театрально-зрелищных организациях или киностудиях.

Рабочее место костюмера (костюмерная) должно быть оснащено необходимыми для работы принадлежностями: гладильной доской, утюгом, зеркалами, набором игл, ножницами, сантиметровой лентой и др. 

При работе на объектах (обслуживание подвижных съемок, телепередач) рабочее место нестационарное. В этих случаях оборудуется временное специальное место для переодевания съемочной или театральной группы.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда.

Характерными нагрузками на рабочем месте костюмера  являются:

 нагрузка на органы зрения (умение отличать цвета и оттенки одного и того же цвета;

 работа в движении;

 сосредоточенность внимания в процессе работы (подбор костюмов и аксессуаров к ним в соответствии с требованиями художника);

 необходимость быстро и правильно одевать большое количество людей (групповые съемки и  т.д.).

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда костюмера - индивидуальная. Как правило, он выполняет поручения художника или ассистента художника, выполняя все их требования по костюмам и аксессуарам к ним.

Форма оплаты труда  преимущественно повременная, но встречается и сдельная.

Система оплаты труда - повременно-премиальная или сдельно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Костюмер может работать как в односменном, так и в многосменном режимах работы.

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется коллективным договором, а там где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации костюмера  до 6 разряда возможно по месту работы.

Достигнув высокого уровня квалификации (разряда), костюмер   может руководить работниками более низкой квалификации.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями, предъявляемыми к физическому состоянию костюмера  являются:

 нормальное физическое развитие;

 хорошее зрение;

 нормальная функция ведущей руки.

Деятельность костюмера  предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 хорошая скоординированность движений;

 развитая наглядно-образная память;

 высокоразвитые зрительные ощущения;

 хороший глазомер.

Успеху в деятельности костюмера  способствуют следующие качества личности:

 работоспособность;

 аккуратность;

 уравновешенность;

 внимательность;

 эстетический вкус;

 наблюдательность;

 коммуникабельность.

7. Интересы, склонности и способности
Костюмер должен интересоваться современной одеждой  и одеждой разных исторических эпох, аксессуарами к ним. Иметь склонность к моделированию одежды, отличать ткани по их структуре, фактуре и качественным характеристикам. Иметь способность к пошиву одежды, реставрации и ремонту, иметь творческие способности и эстетический вкус, чувствовать текущее и перспективное направление моды.

8. Медицинские противопоказания
 Хронические заболевания органов дыхания.

 Хронические желудочно-кишечные заболевания.

 Нарушение функций верхних и нижних конечностей (учитывается степень).

 Сахарный диабет (средняя и тяжелая форма).

 Полное нарушение охватывающей и удерживающей функции кисти на ведущей руке.

 Дефекты зрения (учитывается степень).

 Стойкое понижение слуха (учитывается степень).

 Резко выраженные кожные заболевания.

 Заболевания нервной системы.

 Психические заболевания.

 Нарушение функций вестибулярного аппарата.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы  костюмером необходимо иметь общее среднее образование.

Обучение по профессии костюмер проходит непосредственно на рабочем месте в организации.

Срок обучения в организациях (на рабочем месте) - 3 месяца для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования
Обучение по профессии костюмер можно пройти непосредственно по месту работы на киностудии, телевидении, в киносети и кинопрокате, театрально-зрелищных организациях, устроившись на работу учеником, пройдя инструктаж по охране труда и пожарной безопасности. Обучение на рабочем месте осуществляется под руководством работника более высокой квалификации.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Костюмер

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Транспорт, связь, средства массовой информации;

Культура, искусство, народные ремесла

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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