КОРРЕСПОНДЕНТ СПЕЦИАЛЬНЫЙ
1. Область деятельности
Корреспондент специальный обеспечивает редакцию газет (журналов), телевидение (радио) оперативной информацией и аналитическими материалами, готовит собственные публикации (программы). На телевидении и радио обеспечивает соответствующие подразделения информацией и материалами событийного характера, подготавливает и ведет телевизионные и радиопередачи с места событий.

Корреспондент специальный может работать в редакциях газет и журналов, а также на радио и телевидении.

Должность корреспондента специального распространяется на лиц мужского и женского пола.

Корреспондент специальный может занять родственные по содержанию выполняемых работ должности: корреспондент собственный, обозреватель (редакции).

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности корреспондента специального входит:

 установление тесных контактов с закрепленными за ним министерствами, ведомствами и организациями, своевременное информирование редакции отдела радио (телевидения) о предстоящих событиях;

 обеспечение оперативного и достоверного освещения материалов в печати, на радио и телевидении; 

 выезд на место для освещения событий в стране и за рубежом; 

 участие в разработке перспективных и текущих планов редакции; 

 поиск новых тем; 

 редактирование авторских материалов, обеспечение правильности приводимых цитат, имен, цифр и других фактических данных;

 осуществление работы с письмами, по заданию руководства, подготовка справок и других служебных документов; 

 ведение тематических досье, составление подборки, рубрик и т.д.;

 формирование авторского актива или коллектива; 

 обобщение материалов внештатных корреспондентов и оказание им творческой помощи; 

 подготовка обязательного минимума информации, установленной распоряжением главного редактора; 

 выполнение обязанностей представителя редакции, соответствующих отделов радио (телевидения) по месту нахождения корреспондентского пункта; 

 подготовка наиболее ответственных материалов по закрепленным за корреспондентом специальным направлениям работы;

 организация выступления участников программы, редактирование их материалов;

 методы работы в кадре у микрофона;

 основы техники речи;

 организация обратной связи с телевизионной (радио) аудиторией по закрепленным рубрикам и циклам.

В соответствии с выпуском 31 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих работников периодической печати», том 4 к корреспонденту специальному предъявляются следующие  квалификационные требования.

Корреспондент специальный должен иметь высшее образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Корреспондент специальный должен знать: 

 нормативные правовые акты, другие руководящие и методические документы вышестоящих органов; 

 основные направления социально-экономического развития Республики Беларусь; 

 законодательство о печати и других средствах массовой информации; 

 специфику информационной работы, методы редактирования, грамматику и стилистику языка; 

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место корреспондента специального должно быть организовано в соответствии с типовыми требованиями и оснащено необходимой мебелью, современными средствами связи (мобильный телефон, факс), персональным компьютером.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, связанные с выполнением должностных обязанностей.

Характерными нагрузками корреспондента специального являются:

 напряжение зрения (просмотр большого количества периодических изданий, литературы, другой информации);

 нервно-эмоциональная нагрузка (работа с людьми различных взглядов, воспитания и образования);

 работа, связанная с командировками в различные районы республики и за рубеж.

4. Формы организации и оплаты труда
Корреспондент специальный работает в редакциях газет (журналов) на телевидении (радио). За ним закрепляется рубрика, цикл передач и т.п.

Оплата труда корреспондента специального осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы корреспондента специального зависит от режима работы организации, на котором работает специалист. В большинстве случаев режим работы односменный с пятидневной рабочей неделей и ненормированным рабочим днем.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск до 14 календарных дней за работу сверх нормальной продолжительности.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Должностное продвижение корреспондента специального зависит от уровня квалификации, стажа и опыта работы. В зависимости от вышеуказанных требований корреспондент специальный может получить приглашение на работу в престижную газету, заключить контракт на работу в авторской передаче на радио (телевидении), получить должность заведующего отделом, редакции, главного редактора издания.

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию корреспондента специального являются:

 выносливость, хорошее функционирование опорно-двигатель-ного аппарата, здоровая нервная система, т.к. работа связана с постоянными командировками, работу приходится выполнять с большой ответственностью и в короткие сроки.

 нормальное функционирование опорно-двигательного аппарата, т.к. работа подвижная в различных непривычных условиях.

Выполнение профессиональных обязанностей предъявляет следующие требования к психологическому состоянию корреспондента специального:

 общительность;

 обаятельность;

 терпеливость;

 внимательность;

 хорошая зрительная память.

Успеху в работе корреспондента специального способствуют следующие качества личности:

 целеустремленность;

 добросовестность;

 ответственность;

 оперативность;

 наблюдательность;

 компетентность;

 вдумчивость;

 объективность;

 аккуратность.

7. Интересы, склонности и способности
Человек, избравший профессию корреспондента специального, должен интересоваться жизнью страны, психологией, различными сферами деятельности человека. Ему необходима склонность к беспокойной работе с постоянными разъездами, общением с людьми различных профессий; способность вникать в производственные процессы и взаимоотношения людей. Корреспондент специальный должен постоянно повышать свой запас знаний о деятельности и поведении людей.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания опорно-двигательного аппарата, затрудняющие передвижения. 

 Нервно-психические заболевания. 

 Хронические и острые инфекционные заболевания дыхательной системы.

 Сердечно-сосудистые и онкологические заболевания. 

 Хронические заболевания почек, печени, желчного пузыря и почек с частыми обострениями.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы корреспондентом специальным необходимо получить высшее образование по специальностям журналистика или международная журналистика.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Для подготовки специалистов с высшим образованием по дополнительной специальности, учебные заведения организуют переподготовку и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.

Прием в высшие учебные заведения осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная. 

Срок обучения в высших учебных заведениях - от 4 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Могилевская: 

Могилевский государственный университет им.А.А.Кулешова;

г.Минск:

Белорусский государственный университет, Институт парламентаризма и предпринимательства, Институт современных знаний им.А.М.Широкова.

11. Литература и другие источники информации
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый квалификационный справочник должностей служащих (ЕКСД). Выпуск 31, том 4. Минск. НИИ труда.

3. Квалификационный справочник. Должности служащих телевидения и радиовещания. Минск: НИИ труда, 2000.

4. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению.  Минск, 1996.

5. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

6. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

7. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства. Москва, 1995.

8. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

9. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

10. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

11. Мир профессий. В шести книгах. Москва. Молодая гвардия, 1989.

12. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Москва, 1990.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Корреспондент специальный

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Транспорт, связь, средства массовой информации

ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая только высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц ;

Свыше 250 у.е. или свыше 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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