ИСКУССТВОВЕД

1. Область деятельности
Искусствовед  работает в музеях, в учебных заведениях, в научно-исследовательских учреждениях.

Деятельность искусствоведа тесно связана с наукой об искусстве, которая называется искусствоведением. Эта наука в содружестве с эстетикой изучает пластические или пространственные искусства: изобразительные (живопись, графика, скульптура), неизобразительные (архитектура, декоративно-прикладное искусство, дизайн). Искусствовед устанавливает авторство, школу, подлинность произведения искусства (атрибуцию), производит его оценку, составляет  каталоги музейных фондов.

Должность искусствоведа могут занять лица мужского и женского пола. 

Искусствовед  может занимать родственную по содержанию выполняемых работ должность: преподаватель искусствоведческих дисциплин.

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности искусствоведа входит:

 исследование теоретических проблем изобразительного искусства, архитектуры;

 систематизация произведений известных мастеров различных школ и направлений и на их основе составление каталогов произведений;

 применение научно обоснованных методов консервации, наблюдение за состоянием произведений в залах и хранилищах фонда, запасниках;

 определение необходимости реставрации определенной работы;

 установление авторства, школы, подлинности произведения искусства (атрибуции);

 участие в архитектурно-изыскательских, археологических, этнографических и фольклорных экспедициях;

 изучение закономерностей развития искусства и его отношения к действительности, взаимосвязь с обществом;

 изучение вопросов идейного содержания, художественной формы, специфики видов и жанров искусства, их взаимодействие;

 редактирование, составление альбомов и подборок репродукций по искусству, которые сопровождаются очерками, вступительными статьями, аннотациями;

 организация сессий, конференций, тематических и персональных выставок, собраний, посвященных знаменательным датам, творчеству определенного мастера, проблемам современного искусства;

 проведение исследований а области художественной критики; 

 проведение экспертизы авторских эксклюзивных работ, выпускаемых в ограниченном количестве;

 участие в постоянной экспозиции отдела, в работе по организации, комплектованию и экспонированию стационарных и персональных выставок по профилю отдела как в музее, так и за границей, проведение экскурсий, чтение лекций;

 совместно с таможенными органами ведение работы по досмотру культурных ценностей, ввозимых и вывозимых за границу Республики Беларусь;

 проведение экспертизы и оценки задержанных таможенными учреждениями культурных ценностей;

 ведение учета конфискованных в установленном порядке таможенными органами культурных ценностей;

 проведение экспертизы и учета произведений искусства, на вывоз которых за границу не потребуется специального разрешения;

 проведение консультаций для руководителей учреждений культуры  по передвижению культурных ценностей через границу Республики Беларусь.

 участие в работе семинаров и конференций, направленных на повышение квалификации.

В соответствии с выпуском 30 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых в культуре и искусстве», том 4 искусствоведу предъявляются следующие  квалификационные требования.

Искусствовед  должен иметь высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Искусствовед II категории должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в качестве искусствоведа не менее 3 лет.

Искусствовед I категории должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в качестве искусствоведа II категории не менее 3 лет.

Искусствовед высшей категории должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в качестве искусствоведа I категории не менее 3 лет.

Искусствовед должен знать:
 нормативные правовые акты и другие руководящие материалы, регулирующие культурную деятельность республики;

 научные проблемы в соответствующей области культуры и искусства; 

 направления развития культуры и искусства Беларуси;

 теорию изобразительного искусства, архитектуры;

 стилистические особенности отдельных мастеров, художественных направлений, школ;

 методы консервации произведений искусства;

 современные методы планирования, организации исследований, обобщения и обработки информации с использованием технических средств (персонального компьютера в обработке фондов (каталогизации));

 основы экономики культуры;

 музеелогию;

 основы национальной и мировой истории, философии, литературы, этики и эстетики, дизайна;

 передовой отечественный и зарубежный опыт по вопросам исследования, управления и организации культурных процессов, происходящих в обществе;

 основы трудового законодательства Республики Беларусь;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Стационарное рабочее место искусствоведа оборудовано  в соответствии с типовыми требованиями. Рабочее место оснащено связью, персональным компьютером, факсом, необходимыми для осуществления трудовой деятельности. В работе используются каталоги, специальная литература, справочники, энциклопедии, картотеки.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным, вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе выполнения должностных обязанностей.

Характерными нагрузками искусствоведа являются:

 нагрузки зрительного характера (отличать всевозможные оттенки красок, цветов и т.д.);

 нервно-психологическая нагрузка (связана с напряжением в работе, точностью при проведении экспертизы и оценки культурных ценностей);

 разъездной характер работы (работа в экспедициях и на выездных экспертизах);

 наличие в воздухе рабочей зоны архивной пыли (при работе в архиве).

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда искусствоведа - коллективная. В случаях приглашения на конференции, лекции, выездной экспертизе и др. форма организации труда искусствоведа - индивидуальная.

Оплата труда искусствоведа осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы искусствоведа - односменный с пятидневной рабочей неделей и ненормированным рабочим днем.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск до 14 календарных дней за работу сверх нормальной продолжительности.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Должностное продвижение искусствоведа зависит от глубины знания своего дела, стажа и опыта работы.

При наличии вышеназванных качеств искусствовед может получить должность искусствоведа II, I и высшей категории.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию искусствоведа:

 удовлетворительное физическое развитие;

 способность переносить нервно-психические нагрузки;

 удовлетворительное функционирование опорно-двигательного аппарата;

 хорошие зрение и слух, в том числе музыкальный;

Деятельность искусствоведа предъявляет определенные требования к психофизиологическому состоянию:

 высоко развитая функция внимания;

 развитый эстетический вкус и требовательность;

 способность к быстрой обработке информации;

 хорошая память;

 контактность;

 доброжелательность;

 умение убеждать;

 аналитические способности;

 тонкий художественный вкус и чутье.

Успеху в деятельности искусствоведа способствуют следующие качества личности:

 самокритичность;

 предельная аккуратность;

 пунктуальность;

 работоспособность;

 ответственность;

 музыкальность;

 творческий подход к работе.

7. Интересы, склонности и способности
Человек, избравший профессию искусствоведа, должен интересоваться музыкой, живописью, ваянием, киноискусством, художественной фотографией, литературой, театром, хореографией, философией, историей, социологией, психологией, иностранными языками. Должен быть склонен к постоянному самосовершенствованию - учиться всю жизнь; к самоотдаче, самоорганизации; к творческой работе, поглощающей все рабочее и свободное время. Профессия искусствоведа предъявляет строгие требования к способностям. К ним следует отнести: творческую инициативность, дух соревнования, умение прислушиваться к замечаниям в свой адрес и извлекать их них пользу, способность быть полезным не только деятелям искусства, но и публике; умение найти словесный аналог тому, что видел; литературная, музыкальная и художественная одаренность. Искусствовед должен быть широко образованным и культурным человеком с критическими способностями, иметь грамотную и развитую речь, уметь выразить свои мысли.

8. Медицинские противопоказания
 Активный или затухающий туберкулез.

 Бактерионосительство.

 Заболевания опорно-двигательного аппарата, затрудняющие передвижение.

 Заболевания глаз (учитывается диагноз).

 Нарушение слуха (учитывается диагноз).

 Нервно-психические заболевания.

 Аллергические заболевания.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы искусствоведом необходимо получить высшее образование по специальности музейное дело и охрана историко-культурного наследия (по направлениям).

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Прием в высшие учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная.

Срок обучения в высших учреждениях образования - от 5 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Витебская :

Витебский государственный университет им. П.М. Машерова;

г.Минск:

Белорусская государственная академия искусств, Белорусский государственный университет, Белорусский государственный университет культуры.

11. Литература и другие источники информации 
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС). Выпуск 30, том 4. Минск. НИИ труда.

3. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению.  Минск, 1996.

4. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

5. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

6. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства . Москва, 1995.

7. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

8. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

9. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

10. Мир профессий. В шести книгах. Москва. Молодая гвардия, 1989.

11. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Москва, 1990.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Искусствовед (художественных произведений искусства)

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Культура, искусство, народные ремесла

ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая только высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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