ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Область деятельности
Инженер по охране труда осуществляет свою деятельность в организациях всех отраслей экономики.

Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, лечебнопрофилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства.

Должность инженера по охране труда распространяется на лиц мужского и женского пола.

Инженер по охране труда может занимать родственную по содержанию выполняемых работ должность: инспектор по охране труда. 

2. Содержание выполняемой работы
Инженер по охране труда осуществляет работу по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в организациях, контроль за соблюдением в подразделениях организации действующего законодательства, инструкций, правил и норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной защите и охране окружающей среды, за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по условиям труда.

В должностные обязанности инженера по охране труда в организации входит выполнение следующих функций:

 организация и координация работы в службе охраны труда; 

 оперативный контроль за соблюдением охраны труда в организациях; 

 профилактика производственного травматизма; 

 технический надзор за строящимися и реконструируемыми объектами в части соблюдения норм охраны труда; 

 участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности, ведение документации по охране труда; 

 организация пропаганды по охране труда, консультирование работников по этим вопросам; 

 организация обучения, проверки знаний, проведения инструктажа работников организации по охране труда; 

 участие в составлении раздела коллективного договора (если он заключается), касающегося вопросов улучшения условий труда, укрепления здоровья работников; 

 участие в расследовании случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

 анализ эффективности проводимых мероприятий по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний; 

 контроль правильности составления заявок на спецодежду, защитные устройства, спецпитание и т. п.; 

 контроль за своевременностью выдачи работникам средств индивидуальной защиты; 

 составление отчетности по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.

В соответствии с выпуском 1 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих для всех отраслей экономики», том 1 к инженеру по охране труда предъявляются следующие  квалификационные требования.

Инженер по охране труда должен иметь высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное (техническое) образование и стаж работы в должности техника по охране труда I категории не менее 3 лет, либо других должностях, замещаемых специалистами со средним специальным (техническим) образованием, не менее 5 лет.

Инженер по охране труда II категории должен иметь высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.

Инженер по охране труда I категории должен иметь высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда II категории не менее 3 лет.

Инженер по охране труда должен знать: 

 нормативные правовые акты по вопросам выполняемой работы; 

 методические материалы по вопросам охраны труда и пожарной безопасности; 

 основные технические процессы производства продукции в организации; 

 методы изучения условий труда на рабочих местах; 

 организацию работы по охране труда; 

 систему стандартов безопасности труда; 

 психофизиологические требования к работникам, исходя из категории тяжести работ, ограничения применения труда женщин, подростков, рабочих, переведенных на легкий труд, особенности эксплуатации оборудования, применяемого в организации; 

 правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования требованиям безопасного ведения работ; 

 передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда;

 методы и формы пропаганды информации по охране труда; порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда; 

 основы экономики, организации производства, труда и управления; 

 основы трудового законодательства Республики Беларусь.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место инженера по охране труда должно быть организовано в соответствии с типовыми требованиями, оснащено необходимой мебелью, средствами связи, технологической оснасткой. На рабочем месте должна находиться техническая документация.

Кроме стационарного рабочего места инженер по охране труда часть своего рабочего времени проводит в производственных и технических подразделениях организации.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отношение условий труда к нормальным, вредным и тяжелым, являются нагрузка на рабочем месте, связанные с выполнением должностных обязанностей.

Характерными нагрузками инженера по охране труда являются:

 работа в движении (по подразделениям организации);

 нервно-эмоциональная нагрузка (рассмотрение случаев производственного травматизма и т. п.). 

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда инженера осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы инженера по охране труда зависит от режима работы организации, в которой работает специалист. В большинстве случаев режим работы односменный с пятидневной рабочей неделей и ненормированным рабочим днем.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем представляется отпуск до 14 календарных дней за работу сверх нормальной продолжительности.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Должностное продвижение инженера по охране труда зависит от уровня квалификации, стажа и опыта работы. В зависимости от вышеуказанных требований инженер по охране труда может занимать должность инженера по охране труда II, I категорий. 

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию инженера по охране труда:

 полноценное функционирование нервной системы и психики;

 функционирование опорно-двигательного аппарата без серьезных отклонений;

 органы речи без значительных нарушений функций.

Деятельность инженера по охране труда предъявляет следующие требования к психофизическому состоянию:

 развитое логическое и техническое мышление;

 хорошая память;

 эмоциональная устойчивость.

Успеху в деятельности инженеры по охране труда способствуют следующие качества личности:

 принципиальность;

 ответственность;

 честность;

 настойчивость;

 объективность;

 уравновешенность.

7. Интересы, склонности и способности
Область интересов инженера по охране труда весьма многогранная. Это технические дисциплины, точные науки и, одновременно, психология, этика, хозяйственное право, административное право, трудовое законодательство и пр.

Эта должность подходит человеку, обладающему склонностью к умственной деятельности, связанной с анализом и контролем различных ситуаций.

Важное значение для успешной  деятельности имеет способность проявлять беспристрастность и объективность при решении спорных вопросов, умение работать с различными людьми и защищать их интересы.

8. Медицинские противопоказания
 Устойчивое снижение остроты зрения и слуха (учитывается степень).

 Психические расстройства.

 Серьезные нарушения функций опорно-двигательного аппарата.

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями и частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы инженером по охране труда необходимо иметь среднее специальное или высшее образование технического профиля.

Среднее специальное образование может осуществляться на основе общего базового, общего среднего и профессионально-технического образования.

Получение среднего специального образования на основе общего базового образования обеспечивает одновременное получение общего среднего образования.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Желающие работать инженером по охране труда имеют возможность получить дополнительную специальность, в учреждениях образования, которые организуют переподготовку и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.

Прием в средние специальные или высшие учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная.

Срок обучения: 

 в средних специальных учреждениях образования - 2 года 10 месяцев на основе общего среднего образования, 3 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в высших учреждениях образования - от 5 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение среднего специального и высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Барановичский государственный колледж легкой промышленности им. В.Е.Чернышова, Брестский государственный политехнический колледж, Брестский государственный технический университет;

Витебская :

Витебский  государственный политехнический техникум, Витебский государственный технический колледж, Витебский станкоинструментальный техникум, Новополоцкий государственный политехнический техникум, Витебский государственный технологический университет;

Гомельская:

Гомельский государственный политехнический техникум, Мозырский государственный политехнический техникум, Гомельский государственный технический университет имени П.В. Сухого;

Гродненская:

Гродненский государственный политехнический колледж, Гродненский государственный университет имени Янки Купалы;

Минская:

Борисовский государственный политехнический колледж, Жодинский государственный политехникум, Молодечненский государственный политехнический колледж;

Могилевская: 

Бобруйский государственный автотранспортный колледж, Бобруйский государственный механико-технологический техникум, Могилевский государственный политехнический колледж, Могилевский государственный химико-технологический техникум, Могилевский государственный университет имени А.А.Кулешова;

г.Минск:

Белорусский техникум промышленности строительных материалов, Минский автомеханический техникум, Минский государственный политехнический колледж, Минский государственный технологический колледж, Белорусский государственный технологический университет, Белорусский государственный университет информатики и радиоэлектроники, Белорусский национальный технический университет.

11. Литература и другие источники информации 
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый квалификационный справочник должностей служащих (ЕКСД). Выпуск 1, том 1. Минск. НИИ труда, 2004.

3. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению.  Минск, 1996.

4. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

5. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994 г. № 89. Минск, 1994.

6. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

7. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства. Москва, 1995.

8. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

9. Средние специальные учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

10. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

11. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

12. Мир профессий. В шести книгах. Москва. Молодая гвардия, 1989.

13. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Москва, 1990.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Инженер по охране труда

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Профессии, общие для всех отраслей

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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