ИНЖЕНЕР ПО НАЛАДКЕ И ИСПЫТАНИЯМ

1. Область деятельности
Инженер по наладке и испытаниям осуществляет свою деятельность во всех организациях отраслей промышленности республики, выполняет работу по наладке и испытаниям всех видов оборудования в соответствии с методическими, нормативными и другими руководящими материалами по организации пусконаладочных работ и обеспечивает его своевременный ввод в эксплуатацию.

По условиям труда должность инженера по наладке и испытаниям распространяется на лиц в основном мужского пола.

Инженер по наладке и испытаниям может работать по смежным должностям: инженер по ремонту оборудования, инженер по внедрению новой техники и технологии.

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности инженера по наладке и испытаниям входит:

 составление программ и календарных графиков проведения пусконаладочных работ и испытаний, согласование их с заказчиком;

 подготовка к работе средств измерений и аппаратуры, выполнение метрологического контроля;

 организация работы персонала и обеспечение рационального расходования сырья и материалов, необходимых для ввода оборудования и систем в эксплуатацию;

 обеспечение хода технологического процесса в период пусконаладочных работ;

 контроль качества ведения работ;

 внесение необходимых корректив в способы и методы наладки с целью достижения необходимых параметров и характеристик работы оборудования и систем;

 анализ данных измерений параметров работы, выполнение необходимых расчетов;

 выявление причин неисправности узлов, механизмов, систем, отдельных деталей;

 контроль за деятельностью подразделений организации по устранению дефектов оборудования, выявленных при выполнении пусконаладочных работ;

 разработка мероприятий, направленных на совершенствование организации наладки и испытаний оборудования, повышения его надежности и экономичности, снижение трудоемкости работ, улучшение качества пусконаладочных работ на основе внедрения современной техники и технологии;

 ведение технической документации во время монтажа, наладки и испытаний оборудования;

 участие в приеме оборудования в эксплуатацию, оформление приемо-сдаточной документации;

 проведение расследований аварий, брака в работе и разработка мероприятий по предотвращению этих случаев;

 проведение инструктажа по правилам эксплуатации налаживаемого оборудования и систем с эксплуатационным персоналом;

 внедрение достижений отечественной и зарубежной науки, техники и передового опыта выполнения пусконаладочных работ;

 участие в рассмотрении рационализаторских предложений и изобретений, касающихся совершенствования конструкций оборудования, организации работ по наладке и испытаниям;

 оказание рационализаторам и изобретателям практической помощи и принятие мер по распространению передового опыта организации работ по наладке и испытаниям;

 руководство работниками, которые участвуют в пусконаладочных работах, и обеспечение соблюдения требований по охране труда в соответствии с видом выполняемых работ.

В соответствии с выпуском 6 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых машиностроении и металлообработке», том 2 к инженеру по наладке и испытаниям предъявляются следующие  квалификационные требования.

Инженер по наладке и испытаниям должен иметь высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3-х лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним специальным образованием, не менее 5-ти лет.

Инженер по наладке и испытаниям II категории должен иметь высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по наладке и испытаниям не менее 3-х лет.

Инженер по наладке и испытаниям I категории должен иметь высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по наладке и испытаниям II категории не менее 3-х лет.

Инженер по наладке и испытаниям должен знать:

 нормативные правовые акты по вопросам выполняемой работы;

 методические и нормативные материалы по вопросам организации пусконаладочных работ;

 перспективы технического развития организации;

 основные технологические процессы производства продукции организации;

 технические характеристики, конструктивные особенности, назначение и режимы работы оборудования организации, правила его технической эксплуатации;

 методы монтажа, регулировки и наладки оборудования;

 контрольные средства, приборы и устройства, применяемые при проверке, наладке и испытаниях обслуживаемого оборудования;

 порядок и методы планирования монтажных, наладочных и испытательных работ;

 организацию монтажных, наладочных и ремонтных работ, проведения испытаний и технического обслуживания оборудования;

 передовой отечественный и зарубежный опыт в области проведения пусконаладочных работ;

 порядок составления смет на проведение работ, заявок на оборудование, материалы, запасные части, измерительные инструменты и приборы;

 порядок разработки и оформления технической документации;

 основы экономики, организации производства, труда и управления;

 основы трудового законодательства;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место инженера по наладке и испытаниям должно быть организовано в соответствии с типовыми требованиями, необходимой мебелью и техническими приспособлениями, средствами связи со службами обслуживания и управления, обеспечено необходимой технической и нормативной документацией (паспорта на машины и оборудование, инструкции по их эксплуатации, спецификации на запасные части и др.).

Большую часть своего рабочего времени инженер по наладке и испытаниям проводит в зоне, где производится монтаж и наладка оборудования, его испытания и запуск в эксплуатацию. 

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками инженера по наладке и испытаниям являются:

 нервно-эмоциональная нагрузка (ответственность за качество производимых работ);

 сосредоточение внимания в процессе труда (при работе с технической и другой документации, при проведении пусконаладочных работ);

 интенсивность умственного напряжения (выявление причин неисправности оборудования).

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда инженера по наладке и испытаниям осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы инженера по наладке и испытаниям зависит от режима работы организации, в которой работает специалист.

В большинстве случаев режим работы инженера по наладке и испытаниям односменный с пятидневной рабочей неделей и ненормированным рабочим днем.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск до 14 календарных дней за работу сверх нормальной продолжительности.

Должностное продвижение инженера по наладке и испытаниям зависит от уровня квалификации, стажа и опыта работы.

В зависимости от вышеуказанных требований инженер по наладке и испытаниям может занимать должность инженера по наладке и испытаниям II, I квалификационной категорий. 

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию инженера по наладке и испытаниям:

 здоровая психика и нервная система (работа связана с высокой умственной нагрузкой);

 зрение и слух без значительных отклонений;

 речь без серьезных дефектов.

Деятельность инженера по наладке и испытаниям предъявляет следующие требования к психофизическому состоянию:

 аналитическое мышление;

 хорошая память;

 высокоразвитая функция внимания;

 оперативность мышления;

 эмоциональная устойчивость.

Успеху в деятельности инженера по наладке и испытаниям способствуют следующие качества личности:

 сосредоточенность;

 сообразительность;

 инициативность;

 ответственность;

 наблюдательность;

 упорство;

 умение организовывать свою деятельность.

7. Интересы, склонности и способности
Для инженера по наладке и испытаниям важно наличие интереса в области физики, математики, электроники, электротехники. Необходима склонность к умственной деятельности. Важное значение для инженера по наладке и испытаниям имеют способности к творческому мышлению, экспериментированию.

8. Медицинские противопоказания
 Заболевания опорно-двигательной системы с нарушением функционирования.

 Психические расстройства.

 Устойчивое снижение остроты зрения и слуха (учитывается степень).

 Нарушение функционирования кисти рук.

 Нарушение цветоощущения.

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями и частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы инженером по наладке и испытаниям необходимо иметь среднее специальное или высшее образование технического профиля.

Среднее специальное образование может осуществляться на основе общего базового, общего среднего и профессионально-технического образования.

Получение среднего специального образования на основе общего базового образования обеспечивает одновременное получение общего среднего образования.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Желающие работать инженером по наладке и испытаниям имеют возможность получить дополнительную специальность, в учреждениях образования, которые организуют переподготовку и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.

Прием в средние специальные или высшие учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная.

Срок обучения: 

 в средних специальных учреждениях образования - 2 года 10 месяцев на основе общего среднего образования, 3 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в высших учреждениях образования - от 5 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение среднего специального и высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Брестский государственный политехнический колледж, Брестский государственный технический университет;

Витебская :

Витебский государственный станкостроительный техникум, Витебский государственный технологический университет;

Гомельская:

Гомельский государственный машиностроительный техникум, Гомельский государственный технический университет им.Сухого;

Гродненская:

Гродненский государственный политехнический колледж, Гродненский государственный университет им.Я.Купалы;

Минская:

Борисовский государственный политехнический колледж;

Могилевская: 

Бобруйский государственный лесотехнический техникум, Могилевский государственный университет продовольствия;

г.Минск:

Минский государственный высший радиотехнический колледж, Белорусский национальный технический университет, Белорусский государственный технологический университет.

11. Литература и другие источники информации 
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый квалификационный справочник должностей служащих (ЕКСД). Выпуск 6, том 2. Минск. НИИ труда.

3. Библиотека журнала "Трудовое право Российской Федерации". Комментарий к КЗОТу. Москва: ИНФРА-М, 1999г.

4. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению. Минск: 1996.

5. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

6. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994г. №89. Минск, 1994.

7. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

8. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

9. Справочник. Абитуриент 2004. Средние специальные учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

10. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

11. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

12. Мир профессий. В шести книгах. Москва: Молодая гвардия, 1989.

13. Мурашко Г.Н. Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Минск, 1990.

14. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей хозяйства. Москва, 1995.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Инженер по наладке и испытаниям

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Промышленность, строительство

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях;

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

СПЕЦИФИКА ТРУДА

"Только мужская" профессия
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