ДЕМОНСТРАТОР ОДЕЖДЫ
1. Область деятельности
Демонстратор одежды осуществляет свою деятельность в организациях легкой промышленности, производящих одежду и другие швейные изделия бытового назначения из тканей, трикотажных полотен, кожи, меха и новых конструкционных материалов, а также в организациях, оказывающих бытовые услуги, рекламирующих и демонстрирующих современную одежду.

Главная задача демонстратора одежды - показ моделей одежды на технических, художественных советах, методических совещаниях, конгрессах мод, на сеансах в демонстрационном зале, выставках и других просмотрах.

По условиям труда профессия может быть как мужской, так и женской.

При необходимости демонстратор одежды может выполнять работы по родственным и смежным профессиям: демонстратор пластических поз, демонстратор причесок.

2. Содержание выполняемой работы
Виды работ, выполняемые демонстратором одежды, следующие:

 показ моделей на различных просмотрах;

 примерки моделей при их изготовлении;

 отработка сценарного плана показа моделей;

 позирование художникам-зарисовщикам, а также для фото- и киносъемок;

 изучение направления моды в Беларуси и за ее пределами.

Демонстратор одежды должен разбираться в стиле костюмов, в новых направлениях причесок и макияжа, владеть искусством дефиле, деловым и светским общением.

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 62, раздел «Работы в сфере бытовых услуг», том 14 демонстратор одежды имеет 4 тарифный разряд. 

Демонстратор одежды должен знать:

 правила демонстрирования моделей;

 приемы раскрытия образа одежды в зависимости от ее характера: домашняя, спортивная, одежда для службы и т.д.;

 историю костюмов и направление моды в Беларуси и за ее пределами.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место демонстратора одежды - это демонстрационный зал, подиум, гримерная или комната для переодевания, в которой находится соответствующий реквизит.

Демонстратор одежды пользуется косметикой (тени, карандаши, пудра, румяна, помада и др.). Косметика наносится специальными кисточками для макияжа.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками на рабочем месте демонстратора одежды являются: 

 нагрузки, требующие усилий малой и средней тяжести;

 сосредоточенное внимание в процессе работы;

 согласованность движений при работе в коллективе;

 необходимость быстро переодеваться.

. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда демонстратора одежды - индивидуальная.

Форма оплаты труда - повременная.

Система оплаты труда - повременно-премиальная. 

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется в коллективном договоре, а там где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Продолжительного основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Для достижения карьеры международного уровня необходимо дополнительно владеть иностранными языками (английским, французским).

Спрос на профессию в последнее время возрастает в связи с появлением новых модельных агентств, заинтересованных в работе демонстраторов одежды, рекламирующих модели одежды в Беларуси и за ее пределами.

По профессии демонстратора одежды не допускается заключение трудового договора с лицами моложе 16 лет. С письменного согласия одного из родителей (опекунов, попечителей) трудовой договор может быть заключен с лицами, достигшими 14 лет.

Все условия работы оговорены в контракте, который подписывается между демонстратором одежды и агентством.

Для профессионального роста демонстратор одежды должен участвовать в международных конкурсах красоты, в профессиональном конкурсе «Лучшая модель», «Супермодель Беларуси» и др. Вершиной профессионального роста (мастерства) демонстратора одежды является работа топ-моделью на международном уровне.

6. Требования к качествам работника
Основные требованиями к физическому состоянию демонстратора одежды следующие:

 нормальное физическое развитие;

 особые физические данные - рост, телосложение, грациозность, привлекательная внешность;

 хорошее зрение и слух;

 отсутствие хронических заболеваний;

 полноценное функционирование всех конечностей, вестибулярного аппарата.

Деятельность демонстратора одежды предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 высочайший уровень координации движений тела;

 высокоразвитая чувствительность слуховых ощущений;

 эмоциональная память;

 чувство ритма.

Для успеха в деятельности демонстратору одежды важно обладать следующими качествами личности:

 эстетический вкус;

 наблюдательность;

 уверенность;

 обаяние;

 оригинальность.

7. Интересы, склонности, способности
Большое значение для демонстратора одежды имеет привлекательная внешность. 

Демонстратору одежды важно обладать артистическими способностями, даром пластичности движений и умением передавать чувства через мимику, жесты, движения, проявлять склонности к пропаганде красивой одежды, ее демонстрации, интересоваться модой, новыми направлениями в прическе и макияже.

8. Медицинские противопоказания
 Сахарный диабет и другие эндокринные заболевания.

 Заболевания суставов, костей.

 Деформация позвоночника, грудной клетки, нижних и верхних конечностей.

 Заболевания нервной системы.

 Психические заболевания.

 Снижение слуха (учитывается степень).

 Нарушение функций вестибулярного аппарата.

 Кожные заболевания (в том числе и аллергического характера).

 Дефекты зрения (учитывается степень).

 Хронические заболевания всех органов и систем с обострениями и частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения начальных разрядов по профессии демонстратор одежды необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Обучение по профессии демонстратор одежды можно пройти в:

 учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-техни-ческого образования;

 государственных и частных модельных агентствах на курсах.

Получить профессионально-техническое образование можно на основе общего базового образования с получением общего среднего образования и профессии.

Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) форме.

Прием в учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования, на учебные специальности (профессии), по которым число поданных заявлений в предыдущем году превышало установленные контрольные цифры приема, может осуществляться путем проведения вступительных испытаний при отсутствии медицинских противопоказаний и противопоказаний для работы по соответствующей учебной специальности (профессии), вступительные испытания могут проводится в форме: вступительного экзамена, тестирования, отбора на основе оценок, указанных в документе об образовании.

Прием на курсы в модельные агентства осуществляется на основании поданного заявления и заполненной анкеты. Предметы подготовки: искусство дефиле; стиль в прическе, косметике, костюме; этикет; индивидуальные практические занятия с визажистом; сценическая практика. Обучение платное.

Например, агентство моделей  «Тамара» имеет школы:

 «Стрекоза»,  куда принимаются дети в возрасте 11-14 лет.

 манекенщиц, куда  принимаются на конкурсной основе девушки и юноши в возрасте 15-20 лет.

Сроки обучения:

 в учреждении, обеспечивающем получение профессионально-техничес-кого образования, - 2 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в модельных агентствах - от 3 до 9 месяцев.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение профессионально-технического образования  и модельные агентства в столице Республики Беларусь

г.Минск:

Минский государственный профессиональный лицей № 4 бытового обслуживания населения, Национальная школа красоты, ОП агентство моды Саши Варламова, ОП агентство моделей «Тамара».
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Демонстратор одежды
РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, материально-техническое снабжение

ОБРАЗОВАНИЕ

Неполное среднее (базовое) или ниже;

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Обычные в отапливаемых помещениях

ОПЛАТА ТРУДА

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц ;

Свыше 250 у.е. или свыше 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Низкий

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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