ГРИМЕР-ПОСТИЖЕР
1. Область деятельности
Гример-постижер работает в организациях телевидения и радиовещании, в киностудиях, театрально-зрелищных организациях.

Гример-постижер выполняет грим для участников массовых и групповых сцен, актеров, а также сложные персональные и портретные гримы по эскизам и описаниям или под руководством художника-гримера.

По условиям труда профессия распространяется на лиц преимущественно женского пола.

Гример-постижер может овладеть и работать по смежным  профессиям - парикмахер (парикмахер-модельер), косметик.

2. Содержание выполняемой работы
Виды работ, выполняемые гримером-постижером:

 выполнение гримов для участников массовых и групповых сцен дальнего и среднего плана;

 подготовка волоса для изготовления постижерских изделий: мытье, расчесывание, сортировка и перетяжка;

 изготовление крепа, треса, кос, шиньонов, локонов из сарлычного и искусственного волоса;

 выполнение простых и средней сложности персональных и национальных гримов под руководством художника-гримера.

 выполнение по эскизам, описаниям  и образцам художника-гримера портретных, характерных гримов  и сложных лепных скульптурных работ: изменение формы деталей лица, формы головы, применение специальных наклеек из ваты, пробки,  пластика;

 изготовление усов, бровей, ресниц, мушек и мелких вклеек для участников массовых и групповых сцен первого плана и актеров эпизодических ролей;

 изготовление кос, шиньонов из натурального волоса;

 подготовка волос для "фрюзера": разделение на пряди, накручивание на коклюшки;

 завивка волос и париков;

 стрижка волос и париков для персонажей;

 лепка гуммозных наклеек;

 изготовление бород, бакенбард, лобных и височных вклеек, контраньюров;

 плетение тонкого треса и изготовление париков из него;

 изготовление тамбуированных париков из сарлычного и искуственного волоса по эскизам и под руководством художника-гримера;

 изготовление и снятие маски с головы актера;

 окраска человеческого волоса, сарлычного волоса, шерсти горной козы, верблюжьей  и др.

Уровень квалификации гримера-постижера зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом.

В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск  58, раздел «Киностудии и предприятия, организации телевидения и радиовещания», том 13 гример-постижер  может иметь 2-6 тарифные разряды.

Гример-постижер должен знать:

 основы гримерского и постижерского дела;

 основы цветоведения;

 правила составления схемы построения внешнего образа персонажей;

 свойства материалов и красок, применяемых для гримирования и изготовления постижерский изделий;

 технологию производства гримов (красок);

 нормы расхода материалов на изготовление гримов и париков;

 правила подбора красителей, окраски волос и шерсти;

 принцип действия различных красителей на кожу;

 строение лицевой части черепа;

 прически различных стилей и эпох;

 пластическую и нательную декоративную косметику;

 технику гримирования;

 технологию изготовления постижерских изделий;

 правила применения расцветки при изготовлении постижерских изделий;

 технологию изготовления маски;

 правила и приемы подготовки материалов для снятия маски с лица;

 способы применения пластических деталей;

 правила мелировки волос (смешивание волос разного цвета);

 принципы художественного освещения;

 назначение светофильтров, пленки;

 способы изготовления специальных париков.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место гримера-постижера в гримерной комнате. В работе используется специальное оборудование (зеркало, стол, стул, осветительные приборы). 

В работе используется следующий инструмент: ножницы (для стрижки париков и волос, бород, усов и др.), кисточки (для окраски волос, париков и для нанесения грима), коклюшки (для накручивания волос). В работе применяется грим, краска  для волос, клей (для приклеивания усов, бород, бровей, бакенбард и др.).

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда.

Характерными нагрузками на рабочем месте гримера-постижера являются:

 физические нагрузки средней тяжести (работа выполняется в положении "стоя"  и в движении);

 концентрация внимания в процессе работы;

 нервно-психическая нагрузка (общение с разными по характеру актерами);

 работа с химическими препаратами (красителями для окраски и мелировки волос, шампунями и лаками для волос,  гримом и др.);

 концентрация внимания в процессе работы. 

Гример-постижер, занимающийся  изготовлением грима, работающий на киностудии, телевидении, радиовещании и в театрально-зрелищных организациях, имеет право на дополнительный отпуск. 

4. Формы организации и оплаты труда
Гример-постижер работает в съемочной или театральной группе, в которую входят актеры, режиссеры, продюсеры и др. С гримером-постижером заключается договор на время проведения съемок  фильма или на время работы в театре.

Форма оплаты труда - повременная.

Система оплаты труда - повременно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Гример-постижер может работать как в односменном, так и в многосменном режимах работы.

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности работы киностудии или театра. Режим работы определяется в коллективном договоре, а там где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации гримера-постижера до 6-го разряда возможно по месту работы.

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию гримера-постижера:

 хорошая координация движений рук с низким тремором (дрожания рук);

 правильное восприятие цвета;

 здоровая кожа, хорошая переносимость  запахов и химических веществ;

 здоровый опорно-двигательный аппарат.

Деятельность гримера-постижера предъявляет следующие требования к психофизическим качествам:

 высокой тактильная (осязательная) чувствительность;

 способность к творческой инициативе и импровизации;

 хорошая память;

 хорошо развитый глазомер.

Успех в деятельности гримера-постижера зависит от наличия следующих личностных качеств:

 общительность;

 аккуратность;

 художественный вкус;

 терпеливость;

 внимательность;

7. Интересы, склонности и способности
Гример-постижер должен интересоваться основами анатомии и физиологии, в особенности строением и свойствами кожи, правилами, способами и приемами выполнения грима; постоянно интересоваться новыми видами материалов, препаратов, их назначением, правилами санитарии и гигиены при работе с ними; проявлять склонность к творческой работе, способность к импровизации в создании образа.

8. Медицинские противопоказания
 Аллергические заболевания.

 Хронические инфекционные заболевания дыхательных путей и легких.

 Заболевания опорно-двигательного аппарата.

 Заболевания органов слуха и зрения.

 Нарушение цветоразличия.

 Психические заболевания.

 Заболевания центральной нервной системы, в особенности вызывающие дрожание рук (тремор).

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения начальных разрядов по профессии гример-постижер необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Обучение по профессии гример-постижер можно пройти в организациях на рабочем месте.

Срок обучения в организациях на рабочем месте - 5 месяцев для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования
Обучение по профессии гример-постижер можно получить по месту работы в организациях телевидения и радиовещания, в киностудиях, театрально-зрелищных организациях, устроившись на работу учеником, пройдя инструктаж по охране труда и пожарной безопасности. Обучение на рабочем месте осуществляется под руководством работника боле высокой квалификации. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Гример-постижер

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Культура, искусство, народные ремесла

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Средний, обычный

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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