ГРАВЕР
1. Область деятельности
Профессия гравера распространена в промышленных организациях (в слесарном и слесарно-сборочном производствах, текстильном производстве). Гравер выполняет граверные работы на деталях и изделиях из металла, стекла, пластмасс и других материалов вручную или с помощью гравировальных станков. В текстильном производстве он выполняет узорчатую расцветку тканей (так называемое печатание или набивка), которая осуществляется на тканепечатающих цилиндрических машинах для печатания сетчатыми шаблонами.

По условиям труда профессия является как мужской, так и женской.

Гравер может работать по родственной профессии: гравер печатных форм.

2. Содержание выполняемой работы
Основная задача гравера - гравирование знаков, надписей различными шрифтами, рисунков на деталях и изделиях из металла, стекла, пластмасс и других материалов на гравировальных станках различных конструкций. Гравер также осуществляет гравирование вручную или травлением сложных художественных изображений по рисункам, эскизам или фотографическим образцам с увеличением или уменьшением изображений по заданным параметрам.

Виды работ, выполняемые гравером в слесарном и слесарно-сборочном производствах:

 гравирование знаков, надписей различными шрифтами и гравирование текстов на иностранном языке печатными и рукописными шрифтами на гравировальных станках с набором знаков на копир;

 изготовление простых трафаретов, клейм, штемпелей с гравированием букв, цифр и знаков вручную или травлением;

 выполнение по чертежам и художественным рисункам сложных граверных работ вручную или на станках;

 опиловка, зачистка торцов или конусов пластин, заготовок клейм и деталей под гравирование;

 гравирование мелкого рельефа с помощью инструментального микроскопа;

 гравирование изображений животных, человеческих фигур и портретов;

 подналадка обслуживаемых гравировальных и фрезерных станков;

 заточка и правка гравировальных инструментов;

 изготовление специального инструмента для сложных граверных работ, термообработка и доводка его.

Виды работ, выполняемые гравером в текстильном производстве:

 гравирование вручную или на электрогравировальном автомате рисунков различной сложности, на печатных валах или на специальных формах, приспособлениях (матрицах, молетах, цинковых листах), которые служат для накатывания, переноса гравюры на вал;

 подготавливает матрицы, валы, цинковые листы к гравированию;

 перевод рисунка с увеличением его и выполнением контура на матрицу или цинковый лист, размечает и сводит раппорт (повторяющаяся часть рисунка);

 выгородка красок в гравюре в зависимости от ассортимента ткани и характера фигур;

 травление и шлифовка молета;

 снятие слепка с награвированного молета и пробное печатание;

 установка и проверка гравируемого вала;

  заточка и контроль резцов;

 подбор шестерен и настройка коробки скоростей на необходимую линиатуру;

 диагностика автомата, нахождение неисправностей, замена электронных ячеек, настройка параметров.

Уровень квалификации гравера зависит от сложности выполняемых работ и определяется тарифным разрядом. В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 2, раздел «Слесарные и слесарно-сборочные работы», том 2 гравер может иметь 2-6 тарифные разряды; выпуск 44, раздел «Общие профессии производства текстиля», том 10 гравер может иметь 2-7 тарифные разряды.

Для работы в промышленных организациях гравер должен знать:
 методы проверки качества гравирования и правила технического черчения;

 основы начертательной геометрии, электроники;

 свойства обрабатываемых стекла, драгоценных, цветных и черных металлов, а также кислот, употребляемых при выполнении гравюр на металлах;

 национальные алфавиты, шрифты латинские и на графической  основе;

 способы графического построения художественных изображений, сложных рисунков и надписей на выпуклых и вогнутых поверхностях;

 устройство и правила подналадки гравировальных станков и автоматов, способы заточки и доводки гравировального режущего инструмента;

 построение рисунка, способы разметки, травления (совмещение частей рисунка).

Для работы в текстильном производстве гравер должен знать:
 приемы гравирования;

 глубину гравюры в зависимости от вида печати или ассортимента тканей;

 способы перевода рисунка на матрицы, цинковые листы;

 способы подбора штрифа под каждую краску в зависимости от цвета и размера фигуры на матрицах и валах;

 способы подготовки валов для гравирования;

 способы травления;

 способы проверки, ремонта и настройки оборудования.

Должен уметь выявлять и устранять неполадки в работе оборудования.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место гравера оборудовано в соответствии с типовыми требованиями и спецификой выполняемой работы в текстильном производстве и в промышленных организациях. Основным оборудованием рабочего места гравера является гравировальный и фрезерный станок. На рабочем месте также находятся инструментальный шкаф, универсальный поворотный стол, стеллажи. Инструментальный шкаф предназначен для хранения различного рода вспомогательного, режущего и измерительного инструмента. Стеллаж предназначен для размещения и хранения - обрабатываемых заготовок или тары с заготовками, на выдвижной платформе - технологической оснастки постоянного пользования.

Труд гравера относится к категории физического труда средней тяжести с легкой степенью нервно-эмоционального напряжения. Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека. Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, являются нагрузки на рабочем месте, которые испытывает работник в процессе труда. 

Характерными нагрузками на рабочем месте гравера являются:

 физические нагрузки средней тяжести, обусловленные необходимостью выполнять все производственные операции в течение рабочего дня в вынужденной рабочей позе;

 наличие шума при работе оборудования;

 наличие в воздухе рабочей зоны вредных химических веществ, применяемых при гравировании;

 концентрация внимания в процессе работы;

 монотонность работы;

 дополнительная зрительная нагрузка, вызванная необходимостью длительное время работать при местном освещении, дополняющем общее.

При выполнении отдельных видов работ (на деталях и изделиях из металла, из сплавов, содержащих свинец) граверу устанавливается дополнительный отпуск в зависимости от вида работ.

4. Формы организации и оплаты труда
Форма организации труда гравера, как правило, индивидуальная. 

Форма оплаты труда - сдельная, реже - повременная.

Система оплаты труда - сдельно-премиальная.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Гравер работает, как правило, в двухсменном режиме.

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком сменности в каждой организации. Режим работы определяется в коллективном договоре, а там, где он не заключается, устанавливается нанимателем.

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю. Основной (трудовой) минимальный отпуск не может быть менее 21 календарного дня.

Повышение квалификации гравера до 6-7 разрядов возможно по месту работы. Достигнув высокого уровня квалификации (разряда), гравер может руководить работниками более низкой квалификации. 

6. Требования к качествам работника
Основные требования к физическому состоянию гравера:

 полноценное функционирование верхних конечностей;

 хорошее зрение;

 адекватное цветоразличение;

Деятельность гравера предъявляет требования к следующим психофизическим качествам:

 хорошо развитый глазомер;

 развитая память;

 пространственное воображение.

Для успеха в деятельности граверу необходимо обладать следующими качествами личности:

 внимательность;

 аккуратность;

 эстетический вкус.

7. Интересы, склонности и способности
Для гравера важно проявление интереса к художественной деятельности. Представителю этой профессии необходимы склонности к рисованию, наличие творческих способностей.

8. Медицинские противопоказания
 Нарушение функций верхних конечностей (учитывается степень).

 Заболевания кожи в резко выраженной форме.

 Снижение остроты зрения (учитывается степень).

 Нарушение бинокулярного зрения.

 Расстройства цветоощущения.

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями и частыми приступами.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для получения начальных разрядов по профессии гравер, необходимо иметь общее базовое или общее среднее образование.

Обучение по профессии гравер можно пройти в организации производства текстиля или путем переподготовки лиц, работающих в слесарном и слесарно-сборочном производстве, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии.

Срок обучения для граверов, работающих в производстве текстиля на курсах непосредственно в организации на рабочем месте - 6 месяцев для получения начального разряда.

10. Перечень учреждений образования
Обучение по профессии гравер можно получить на рабочем месте в организации, устроившись на работу учеником, пройдя инструктаж по охране труда и пожарной безопасности. Обучение на рабочем месте осуществляется под руководством работника более высокой квалификации.
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9. Перечень профессий для подготовки рабочих на производстве: Приложение к постановлению Министерства образования Республики Беларусь,  Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь от 28.02.2003г. № 14/25/29/56//Бюллетень Минтруда и соцзащиты РБ.-2003.-№5.-С.14-48, с учетом проекта: Дополнение к приложению постановления от 28.02.2003г.№ 14/25/29/56 Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь (по состоянию на 15.10.2004г.).
10. Энциклопедический справочник «2000 профессий». Минск, 1986.

11. Мир профессий. В шести книгах. Москва: Молодая гвардия, 1989.

12. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Минск, 1990.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Гравер

РАЗДЕЛ

Профессии рабочих

ОТРАСЛЬ

Промышленность, строительство;

Культура, искусство, народные ремесла

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее или ПТУ

КВАЛИФИКАЦИЯ

Профессии квалифицированного труда 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Вредные и тяжелые, необычные условия труда (на высоте, под землей, под водой)

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц ;

От 175 до 250 у.е. или от 3 до 4,5 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Низкий

ВОЗРАСТНОЙ УРОВЕНЬ

Разрешен труд лицам до 18 лет

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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