ВОСПИТАТЕЛЬ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Область деятельности
Воспитатель дошкольного учреждения планирует, организует и проводит воспитательно-образовательную и оздоровительную работу по обеспечению полноценного физического и психического развития детей на основе учета их индивидуальных особенностей, интересов и способностей.

Воспитатель дошкольного учреждения может работать в детских садах, яслях-садах, интернатах и т.д.

Должность воспитателя дошкольного учреждения могут занимать лица мужского и женского пола, но, как правило, эту должность занимают женщины.

Воспитатель дошкольного учреждения может занимать родственную по содержанию выполняемых работ должность: воспитатель-методист дошкольного учреждения.

2. Содержание выполняемой работы
В должностные обязанности воспитателя дошкольного учреждения входит:

 осуществление дифференцированного подхода к воспитанию ребенка в зависимости от пола, формирование его высокоморальных качеств, мотивов деятельности, самооценки, межличностных отношений;

 организация соблюдения детьми режима дня;

 обеспечение охраны и укрепления здоровья детей совместно с медицинскими работниками;

 создание в группе доброжелательного, благоприятного микроклимата для проявления творчества и способностей воспитанников;

 приобщение детей к национальной культуре, ее традициям;

 использование в практике новейших научно-методических материалов в области воспитания;

 осуществление педагогической деятельности в тесном контакте с родителями (опекунами) детей, специалистами дошкольного учреждения и школы;

 координация деятельности помощника воспитателя и других работников в рамках единого образовательного процесса;

 участие в работе педсоветов, общих собраний, методических объединений и выполнение их решений;

 работа над повышением своего  профессионального и культурного уровня.

В соответствии с выпуском 28 Единого квалификационного справочника должностей служащих (ЕКСД) «Должности служащих, занятых в образовании», том 4 к воспитателю дошкольного учреждения предъявляются следующие  квалификационные требования.

Воспитатель дошкольного учреждения: высшее педагогическое (дошкольное) образование либо среднее специальное педагогическое образование без предъявления требований к стажу работы.

Воспитатель дошкольного учреждения II квалификационной категории: высшее педагогическое (дошкольное) образование либо среднее специальное педагогическое образование, стаж работы в должности воспитателя дошкольного учреждения не менее 2 лет.

Воспитатель дошкольного учреждения I квалификационной категории: высшее педагогическое (дошкольное) образование либо среднее специальное педагогическое образование, стаж работы в должности воспитателя дошкольного учреждения II квалификационной категории не менее 3 лет.

Воспитатель дошкольного учреждения высшей квалификационной категории: высшее педагогическое (дошкольное) образование либо среднее специальное педагогическое образование, стаж работы в должности воспитателя дошкольного учреждения I квалификационной категории не менее 3 лет.

Воспитатель дошкольного учреждения должен знать:

 нормативные правовые акты и другие программно-методические документы по вопросам дошкольного образования, правам ребенка; 

 педагогику и методику дошкольного воспитания; 

 детскую, возрастную, педагогическую и социальную психологию, анатомию и физиологию детей; 

 основы дефектологии, детский репертуар (литературно-художественный, музыкальный); 

 достижения педагогической науки и практики по дошкольному воспитанию; 

 правила охраны жизни и здоровья детей; 

 основы доврачебной помощи; 

 основы трудового законодательства;

 правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

3. Рабочее место, орудия и условия труда
Рабочее место воспитателя дошкольного учреждения должно быть организовано в соответствии с типовыми требованиями и включает в себя специальные помещения, где осуществляется воспитательный процесс: комната для занятий, столовая, спальня, физкультурный зал и др. Для полноценного воспитательного процесса в этих помещениях требуются: наглядные пособия, детские книги, игрушки, кубики, мозаики, пирамиды, конструкторы, мячи, скакалки и т.д.

Воспитатель дошкольного учреждения должен иметь санитарную книжку и проходить медицинское обследование в соответствии с установленными требованиями.

Условия труда определяются совокупностью факторов, влияющих на работоспособность и здоровье человека.

Основным фактором, определяющим отнесение условий труда к нормальным или вредным и тяжелым, является нагрузка на рабочем месте, связанная с выполнением должностных обязанностей.

Характерными нагрузками воспитателя дошкольного учреждения являются:

 динамическая нагрузка средней тяжести, связанная с проведением игр, прогулок с детьми и т.д.;

 сосредоточение, переключение и концентрация внимания в процессе работы;

 нервно-психическая нагрузка.

4. Формы организации и оплаты труда
Оплата труда воспитателя дошкольного учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Заработная плата состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и премии, устанавливаемых согласно нормативным правовым актам, регламентирующим условия оплаты труда работников Республики Беларусь.

5. Режим работы и возможность профессионального роста
Режим работы воспитателя дошкольного учреждения зависит от режима работы организации, в которой работает специалист. В большинстве случаев режим работы односменный с пятидневной рабочей неделей и ненормированным рабочим днем.

Продолжительность основного (трудового) минимального отпуска не может быть менее 21 календарного дня. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск до 14 календарных дней за работу сверх нормальной продолжительности.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Должностное продвижение воспитателя дошкольного учреждения зависит от уровня квалификации, стажа и опыта работы. В зависимости от вышеуказанных требований воспитатель дошкольного учреждения может занять должность воспитателя дошкольного учреждения II, I и высшей категории. 

6. Требования к качествам работника
Основными требованиями к физическому состоянию воспитателя дошкольного учреждения выступают:

 здоровая нервная система;

 устойчивая психика;

 отсутствие инфекционных заболеваний.

Трудовой деятельности воспитателя дошкольного учреждения способствуют следующие психофизические качества:

 устойчивое внимание и его быстрое распределение;

 хорошая память;

 развитый интеллект;

 хорошая дикция;

 развитое зрительное восприятие;

 терпеливость и уравновешенность;

 самообладание  даже в ситуациях, вызывающих раздражение.

Для успеха в деятельности воспитателя дошкольного учреждения необходимо обладать следующими качествами личности:

 педагогический такт;

 умение убеждать;

 доброта и любовь к детям, забота о них;

 чувство ответственности за детей;

 общительность;

 наблюдательность;

 доброжелательность;

 развитые нравственные качества.

7. Интересы, склонности и способности
Человек, избравший профессию воспитателя дошкольного учреждения, должен быть склонен к воспитательной работе с детьми, обладать педагогическими и коммуникативными способностями, в том числе уметь доступно объяснять детям даже самые сложные вопросы. 

8. Медицинские противопоказания
 Нервно-психические заболевания.

 Инфекционные болезни и бактерионосительство.

 Хронические заболевания любых органов и систем с обострениями.

 Выраженный логоневроз (заикание).

 Кожные заболевания.

 Аллергические болезни.

 Заболевания опорно-двигательной системы, затрудняющие проведение игр, занятий с детьми.

9. Требования к базовому образованию, формы профессионального (специального) обучения и условия получения образования
Для работы воспитателем дошкольного учреждения необходимо получить среднее специальное или высшее педагогическое (дошкольное образование).

Среднее специальное образование может осуществляться на основе общего базового, общего среднего и профессионально-технического образования.

Получение среднего специального образования на основе общего базового образования обеспечивает одновременное получение общего среднего образования.

Право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, имеют лица, получившие общее среднее или среднее специальное образование. Лица со средним специальным образованием имеют право на получение высшего образования в сокращенные сроки при условии соблюдения требований образовательных стандартов высшего образования.

Желающие работать воспитателем дошкольного учреждения имеют возможность получить дополнительную специальность, в учреждениях образования, которые организуют переподготовку и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.

Прием в средние специальные или высшие учреждения образования осуществляется по результатам вступительных испытаний, которые проводятся в форме тестирования или экзамена.

Формы обучения: очная (дневная и вечерняя) и заочная.

Сроки обучения: 

 в средних специальных учреждениях образования - 2 года 10 месяцев на основе общего среднего образования, 3 года 10 месяцев на основе общего базового образования;

 в высших учреждениях образования - от 5 до 6 лет в зависимости от формы обучения.

10. Перечень учреждений образования
Учреждения, обеспечивающие получение среднего специального и высшего образования по областям и в столице Республики Беларусь

Брестская:

Барановичский государственный высший педагогический колледж, Брестский государственный университет им.А.С.Пушкина;

Витебская :

Полоцкий государственный ордена Трудового Красного Знамени педагогический колледж им.Ф.Скорины, Витебский государственный университет им.П.М.Машерова;

Гомельская:

Гомельский государственный педегогический колледж им.Л.С.Выготского, Рогачевское государственное педагогическое училище, Мозырский государственный педагогический университет;

Гродненская:

Гродненский государственный педагогический колледж, Лидский государственный педагогический колледж, Гродненский государственный университет им.Я.Купалы;

Минская:

Борисовский государственный педагогический колледж, Солигорский государственный педагогический колледж;

Могилевская: 

Могилевский государственный университет им.А.А.Кулешова;

г.Минск:

Минский государственный педагогический колледж № 2 им.М.Танка, Белорусский государственный педагогический университет им.М.Танка.

11. Литература и другие источники информации
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. Минск, 1999.

2. Единый квалификационный справочник должностей служащих (ЕКСД). Выпуск 28, том 4. Минск. НИИ труда.

3. Сборник нормативно-методических документов по пенсионному обеспечению.  Минск, 1996.

4. Список тяжелых работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2000, №765.

5. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск. Постановление Государственного комитета Республики Беларусь по труду и социальной защите населения от 29 июля 1994 г. № 89. Минск, 1994.

6. Сборник официальных документов по охране труда молодежи. Минск, 1995.

7. Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков к профессиям, общим для всех отраслей народного хозяйства. Москва, 1995.

8. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь». Принят 29.10.1991г.//Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.- 1991.-№33 с учетом изменений и дополнений. 

9.Справочник. Абитуриент 2004. Средние специальные учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

10. Справочник. Абитуриент 2004. Высшие учебные заведения Республики Беларусь. - Мн.: Высшая школа, 2004.

11. Энциклопедический справочник 2000 профессий. Минск, 1986.

12. Мир профессий. В шести книгах. Москва. Молодая гвардия, 1989.

13. Мурашко Г.Н., Юсуф-заде Т.З. Инструкция по проведению профессиональной врачебной консультации подростков. Москва, 1990.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

НАЗВАНИЕ ПРОФЕССИИ

Воспитатель дошкольного учреждения

РАЗДЕЛ

Должности служащих

ОТРАСЛЬ

Воспитание, образование, наука и научное обслуживание

ОБРАЗОВАНИЕ

Среднее специальное или высшее

КВАЛИФИКАЦИЯ

Квалификация, требующая среднего специального либо высшего образования

УСЛОВИЯ ТРУДА

Связанные с ответственностью за людей, материальные ценности

ОПЛАТА ТРУДА

От 100 до 175 у.е. или от 2 до 3 МЗП в месяц 

УРОВЕНЬ ОБЩЕНИЯ

Высокий

СПЕЦИФИКА ТРУДА

Профессия как мужская, так и женская
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