УТВЕРЖДЕН 

на заседании профсоюзного комитета 

Коммунаровской СШ
Постановление  №12/76_ от 30.12.2024
комитета                         Е.Н.Михалевич
П Л А Н

работы профсоюзного комитета 

государственного учреждения образования

«Коммунаровская средняя школа»

на первое полугодие 2025 года
Целью работы профсоюзного комитета является защита профессиональных, трудовых и социально-экономических прав и интересов членов профсоюза.

Направления работы профсоюзного комитета:

· укрепление единства, сплоченности и солидарности членов профсоюзной организации в достижении своих законных прав и интересов;

· информирование членов профсоюзной организации о действиях вышестоящих профсоюзных органов по защите прав и интересов работников отрасли;

· осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда, своевременной выплаты заработной платы, фонда материального стимулирования и соблюдению гласности при их распределении;

· участие в мониторинге условий труда и проживания работников школы, ветеранов педагогического труда;

· участие в урегулировании коллективных и индивидуальных споров и решение возникших проблем и организация досуга членов профсоюза.
	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные 

	I. Профсоюзные собрания

	1.
	1. Собрание по принятию коллективного договора
	январь
	Михалевич Е.Н., председатель профсоюзного комитета



	2
	Отчетное собрание
	июнь
	профком


	II. Заседания профсоюзного комитета

	1 заседание

	1
	1.О согласовании расписания, графика проведения классных и информационных часов на второе полугодие 2024/2025  учебного года

2.О согласовании графика дежурства  классных руководителей и учителей  на второе полугодие 2024/2025 учебного года
3. О праздновании Дня защитника Отечества

	Январь
	Михалевич Е.Н.., председатель профсоюзного комитета

	
	2 заседание

	1.
	1. О праздновании 8 Марта
	Февраль
	 отв. за культурно-массовую работу

	2.
	Об участии в поселковом празднике «Масленица – 2025»
	Февраль
	отв. за культурно-массовую работу

	3
	Об осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в учреждении образования 
	февраль
	 отв. за работу по охране труда

	3 заседание

	1.
	О правильности ведения учетно-отчетной документации первичной профсоюзной организации
	март
	Ревизионная комиссия, профком

	2.
	Об участии профсоюзного комитета в аттестации педагогических работников
	март
	 отв. по защите трудовых прав

	4 заседание

	1.
	Отчет комиссии по производственной работе и социально-экономической защите по экономному расходованию энергоресурсов в школе в соответствии с планом работы 
	апрель
	отв. по защите трудовых прав

	2
	О соблюдении охраны труда и безопасных условий обучения.
	апрель
	общественный инспектор

	3
	Об организации мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы
	апрель
	 отв. за культурно-массовую работу

	5 заседание

	1.
	Отчёт о работе комиссии за соблюдением законодательства Республики Беларусь по охране труда и состоянии освещённости и режима влажной уборки в школе.
	Май
	 отв. за работу по охране труда


	2.
	Об участии в аттестации педагогических кадров
	Май
	председатель профсоюзного комитета



	3.
	Об организации благотворительной акции «Профсоюзы – детям»
	Май
	Профсоюзный комитет

	6 заседание

	1.
	Знакомство с нормативными документами, подготовка школы к новому учебному году
	Июнь
	председатель профсоюзного комитета

заместитель председателя профсоюзного комитета

	2.
	Анализ работы с обращениями, заявлениями, жалобами членов профсоюза за I полугодие 2025 года


	Июнь
	Ревизионная комиссия, профком


	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные 

	III. Мероприятия

	1.
	Информировать членов коллектива о работе профсоюзного комитета школы, районного комитета профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов, позиции отраслевого профсоюза по важнейшим общественным событиям
	В течение года
	председатель профсоюзного комитета

 заместитель председателя профсоюзного комитета, 

	2.
	Обеспечить доступ членов коллектива к подписке газеты «Беларускi час», проводить коллективное обсуждение наиболее значимого печатного материала в Дни социального партнерства и профсоюзной информации
	В течение года
	председатель профсоюзного комитета

 заместитель председателя профсоюзного комитета, 

	3.
	Оперативно рассматривать обращения членов профсоюза в устной и письменной форме
	По мере необходимости
	Профсоюзный комитет

	4.
	Принимать участие в анализе плана мероприятий по охране труда и выполнении Коллективного договора
	В течение года
	председатель профсоюзного комитета

Руководство школы



	5.
	Осуществлять постоянную смену материала в информационном уголке, который отражает позицию и действие профсоюза
	В течение года
	Профсоюзный комитет

	6.
	Обеспечивать контроль, достоверность, анализ информации по своевременности выплаты заработной платы, отпускных сумм и сумм на методическую литературу, сумм материального стимулирования, за своевременностью и полнотой выплаты сумм по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	В течение года
	председатель профсоюзного комитета



	7.
	Согласовывать с руководством школы все инструкции по охране труда, должностные обязанности и рабочие инструкции
	По мере необходимости
	Профсоюзный комитет

	8.
	Организовывать празднование  Дня защитников Отечества, 8 Марта, Дня Победы,  Регулярно проводить чествование юбиляров, молодых специалистов и ветеранов труда
	В течение года
	Профсоюзный комитет

	9.
	Принимать активное участие в круглогодичной спартакиаде по различным видам спорта и туристическом слёте
	В течение года
	Профсоюзный комитет

	10
	Совместно с руководством школы обеспечить участие коллектива в районных смотрах-конкурсах
	По мере необходимости
	Руководство школы
Профсоюзный комитет

	11
	 Принимать участие совместно с руководством школы в рейдах и проверках вопросов охраны труда и безопасных условиях обучения
	В течение года
	Профсоюзный комитет

	12.
	Оказывать материальную помощь нуждающимся из фонда профсоюзного бюджета и из фонда материального стимулирования согласно Положению Коллективного договора
	В течение года
	Комиссия по распределению фонда материального стимулирования,
председатель профсоюзного комитета




