
План работы службы школьной медиации 

на 2024/2025 учебный год 

Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних, 

снижение количества конфликтных ситуаций через внедрение модели 

реализации восстановительных технологий в систему профилактики 

правонарушений несовершеннолетних. 

Задачи: 

- распространение среди участников образовательных отношений 

цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов; 

- обучение учащихся и других участников образовательных отношений 

цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания 

ответственности; 

- организация просветительских мероприятий и информирование 

участников образовательных отношений о целях, принципах и 

технологии восстановительной медиации. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки проведения Ответственный 

1. Огранизационно-методическая 

деятельность: изучение 

нормативно-правовых документов 

по Службе примирения 

сентябрь Руководитель, члены 

ШСП 

2. Планирование работы на учебный 

год, определение целей и задач 

ШСМ 

октябрь Руководитель, члены 

ШСП 

3. Редактирование раздела на 

официальном сайте учреждения 

образования «Школьная служба 

медиации» 

октябрь Руководитель ШСП 

4. Информирование участников 

образовательного процесса о 

возможностях и работе ШСМ 

в течение учебного 

года 

Члены ШСП, 

классные 

руководители 

5. Проведение классных и 

информационных часов для 

учащихся 1-4 классов: 

беседа «Поговорим о дружбе»; 

октябрь, апрель Классные 

руководители, 

руководитель ШСП 



урок общения «Учимся жить без 

конфликтов»; 

час общения «Как научиться 

дружить?» 

6. Проведение бесед, 

классных  часов для учащихся 5-7 

классов: 

проблемная мастерская «Нормы 

неконфликтного общения»; 

час общения «Конфликт и пути 

его решения»; 

диспут «Конструктивное 

разрешение конфликтов»; 

конкурс коллажей и видеороликов 

«Школьная служба медиации» 

ноябрь, апрель Классные 

руководители, 

руководитель ШСП 

7. Классные часы с элементами 

тренинга для учащихся 8-11 

классов: 

круглый стол «Учимся понимать 

друг друга»; 

проблемная мастерская 

«Разрешаем конфликтные 

ситуации»; 

акция «Стань медиатором- 

разреши конфликтную ситуацию» 

декабрь, январь, 

апрель 

Классные 

руководители, 

руководитель ШСП 

8. Работа службы по разрешению 

поступающих конфликтных 

ситуаций в соответствии с 

порядком работы медиатора 

по запросу Руководитель ШСП 

9. Сотрудничество с заседанием 

совета профилактики школы и с 

комиссией по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений 

в течение учебного 

года 

Руководитель, члены 

ШСП 

10. Участие модератора ШСП и ее 

членов в семинарах, супервизиях, 

собраниях сообщества 

модератеров и повышение 

квалификации 

в течение учебного 

года 

Руководитель, члены 

ШСП, 

администрация УО 



11. Рабочие заседания актива ШСП По необходимости Руководитель, члены 

ШСП 

12. Ведение регистрационного 

журнала 

В течение года Руководитель ШСП 

13. Подведение итогов работы 

службы школьной медиации за 

год 

май Руководитель, члены 

ШСП 

Куратор                                                            В.С.Лаворенко 

 


