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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ №3 

в коллективный договор 

государственного учреждения образования 

«Каменская средняя школа Мозырского 

района» на 2022-2025 годы 

Работники государственного учреждения образования 

«Каменская средняя школа Мозырского района», от имени которых 

выступает первичная профсоюзная организация государственного 

учреждения образования «Каменская средняя школа Мозырского района» 

Белорусского профессионального союза работников образования и науки 

(далее – Профком) в лице председателя Профкома Тороп Ирины Сергеевны, 

и государственное учреждение образования «Каменская средняя школа 

Мозырского района» (далее – Наниматель) в лице уполномоченного 

должностного лица Нанимателя Гуриной Марии Андреевны договорились о 

нижеследующем. 

Внести в коллективный договор государственного учреждения 

образования «Каменская средняя школа Мозырского района» на 2022-2025 

годы, следующие изменения: 

1. В подпункте 18.12 после слов «Республика Беларусь» 

дополнить словами «от 21 декабря 1990г. №476-ХII» 

2. В пункте 21: 

2.1. в первой части подпункта 21.7. слово «послевузовское» заменить 

словами «научно-ориентированное»; 

2.2. в третьей части подпункта 21.7. слова «или заочной форме» 

заменить словами «, заочной или дистанционной форме». 

3. Подпункт 21.8, дополнить часть в следующей редакции: 

«Продолжительность отпусков работников исчисляется в календарных 

днях и определяется на дату их предоставления (при разделении 

отпуска на части - на дату предоставления каждой из частей).» 

4. В подпунктах 24.11., 24.13., 24.14., 24.16., 24.17., 24.21. пункта 

24 слова «и не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, 

предшествовавшего дате окончания контракта,» заменить словами «, у 

которых на дату продления, заключения контракта не имеется не 

снятого или не погашенного в установленном порядке 

дисциплинарного взыскания,». 

5.  Пункт 24 дополнить подпунктом 24.29 следующего содержания: 

«Предусматривать работникам, работающим на условиях контрактной 

формы найма, и имеющим основной трудовой отпуск продолжительностью 

24 календарных дня, дополнительный поощрительный отпуск 

продолжительностью 5 календарных дней в соответствии с пунктом 3 части 

первой статьи 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь». 

6. Подпункт 27.7. исключить из коллективного договора. 
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7. Пункт 30 дополнить подпунктом 30.13, в следующей редакции: 

«30.13. Установить, что наниматель обязан освободить работников 

для прохождения диспансеризации в организации здравоохранения.  

Работники при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии 

рабочего) и среднего заработка по месту работы. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части четвертой настоящего пункта, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы, должности 

служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы. 

Работники, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, а 

также в течение пяти лет до достижения такого возраста при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 

дня один раз в год с сохранением за ними места работы, должности 

служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы. 

Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается с нанимателем. 

Работники обязаны предоставлять нанимателю документы, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации, по форме, 

установленной республиканским органом государственного управления, 

проводящим государственную политику в области здравоохранения, если это 

предусмотрено локальными правовыми актами»; 

8. Пункт 30 дополнить подпунктом 30.14, в следующей редакции: 

«Гарантировать работникам, призванным на срочную военную службу, 

сохранять прежнее место работы». 

9. В пункте 37: 

9.1. из части первой подпункта 37.1. слова «, с сохранением среднего 

заработка, в необходимых случаях командированием в соответствии с 

законодательством на условиях, предусмотренных коллективным договором, 

и» исключить; 

9.2. подпункт 37.5. исключить из коллективного договора; 

9.3. из подпункта 37.6. слова «для производства безналичных расчетов» 

исключить; 

9.4. в подпункте 37.8. после слов «Законом Республики Беларусь» 

дополнить словами «от 22 апреля 1992 г. № 1605-ХII»; 

9.5. слова «Указом Президента Республики Беларусь от 29 марта 2012 г. № 

150» заменить словами «Указом Президента Республики Беларусь от 16 мая 

2023 г. № 138 «Об аренде и безвозмездном пользовании имуществом.». 

9.6. в подпункте 37.9.: 
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в абзаце третьем части первой слово «Центральный» заменить словом 

«Республиканский». 

         10. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 30 мая 

2024 г. 

Изменения и дополнения №3 в коллективный договор подписаны 

30.05.2024 г. 

 

Наниматель Председатель Профкома 

       _____________ М.А.Гурина   ___________ И.С.Тороп 

  

                

Одобрены и приняты 

на профсоюзном собрании.  

30.05.2024 г., протокол №2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


