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 УТВЕРЖДЕНО
Решение 

Сенненского районного
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УСТАВ

Государственного СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО учреждения ˮСЕННЕНСКИЙ детский ДОМ“
(новая редакция)
СТАТУТ

Дзяржаўнай САЦЫЯЛЬНА-ПЕДАГАГІЧНАЙ 
Установы ˮСЕННЕНСКІ ДЗІЦЯЧЫ ДОМ“
(новая рэдакцыя)
2023
ГЛАВА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава государственного социально-педагогического учреждения ˮСенненский детский дом“ (далее - Учреждение), зарегистрированного в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 30 января 2012 г. с регистрационным номером 300027781, утвержденного решением Сенненского районного исполнительного комитета от 25 марта 2022 г. № 285 ˮО внесении изменений в Устав государственного социально-педагогического учреждения ˮСенненский детский дом“ в связи с приведением его в соответствии с действующим законодательством.
2. Тип Учреждения – социально-педагогическое учреждение.
Вид Учреждения – детский дом.

3. Государственное социально-педагогическое учреждение ˮСенненский детский дом“ – социально-педагогическое учреждение, которое принимает участие в реализации плана защиты прав и законных интересов ребенка, реализует образовательную программу дошкольного образования, образовательную программу специального образования на уровне дошкольного образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью, образовательную программу дополнительного образования детей и молодежи и предназначено для проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от трех до восемнадцати лет, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учреждениях образования в дневной форме получения образования, а также осуществляет постинтернатное сопровождение выпускников, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4. Наименование Учреждения:

полное наименование:

на русском языке – государственное социально-педагогическое учреждение ˮСенненский детский дом“;

на белорусском языке – дзяржаўная сацыяльна-педагагічная ўстанова ˮСенненскі дзіцячы дом“;

сокращенное наименование:

на русском языке – Сенненский детский дом;

на белорусском языке – Сенненскі дзіцячы дом.
5. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 211117, Республика Беларусь, Витебская область, город Сенно, улица Школьная, дом 1 А.

6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением о детском доме, детской деревне (городке), утвержденным постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 25 июля 2011 г. № 124, иными актами законодательства и настоящим Уставом. 
7. Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать с изображением Государственного герба Республики Беларусь, штамп со своим наименованием, может иметь счета в банках Республики Беларусь, которые используются в установленном порядке.

8. Учреждение является некоммерческой организацией, финансирование которой осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством. 

9. Имущество Учреждения находится в коммунальной собственности Сенненского района и закреплено за ним на праве оперативного управления. Права собственника имущества Учреждения осуществляет Учредитель. Пользование, владение и распоряжение имуществом Учреждения осуществляется в порядке и в пределах, установленных законодательством.
10. компетенция Учредителя:

10.1. принимает решения об изменении вида, реорганизации, ликвидации Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
10.2. определяет язык обучения и воспитания в соответствии с действующим законодательством;

10.3. обеспечивает обновление и развитие материально-технической базы Учреждения;

10.4. осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные актами законодательства и настоящим Уставом.
11. Органом государственного управления, уполномоченным собственником управлять Учреждением, является отдел по образованию Сенненского районного исполнительного комитета (далее, если не установлено иное, – Уполномоченный орган). Учреждение находится в подчинении (ведении) Уполномоченного органа и является его подведомственным учреждением. 

12. Учреждение делегирует полномочия по ведению бухгалтерского учета, составлению бухгалтерской и (или) финансовой отчетности государственному учреждению ˮСенненский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций“ в соответствии с договором об оказании услуг.

13. Оказание медицинской помощи воспитанникам Учреждения осуществляется в порядке и на условиях, определенных законодательством, государственными организациями здравоохранения по месту нахождения Учреждения.

14. Государственная статистическая и другие виды отчетности представляются Учреждением в органы управления в установленном порядке согласно установленным формам и в соответствующие сроки. 

15. Учреждение ведет архивное дело и делопроизводство в порядке, установленном законодательством. При организации образовательного процесса Учреждение использует документы, типовые формы которых утверждаются Министерством образования.

16. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в сфере образования в соответствии с законодательством и международными договорами. 

17. Контроль за обеспечением качества образования в Учреждении осуществляется в порядке, установленном законодательством.

18. Учреждение осуществляет самоконтроль за обеспечением качества образования в соответствии с законодательством.

19. Государственная аккредитация Учреждения, подтверждение государственной аккредитации проводится в соответствии с законодательством.
20. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, иных общественных объединений, преследующих политические цели, а также создание религиозных организаций и анонимная или иная противоречащая законодательству деятельность.

Учреждение в вопросах воспитания может взаимодействовать с зарегистрированными религиозными организациями с учетом их влияния на формирование духовных, культурных и государственных традиций белорусского народа на основании письменных заявлений законных представителей несовершеннолетних воспитанников. Порядок, условия, содержание и формы этого взаимодействия определяются законодательством.

21. Учреждение в двухмесячный срок вносит в настоящий устав соответствующие изменения и (или) дополнения и представляет их в установленном порядке для государственной регистрации в случаях: 

изменения наименования Учреждения;

смены собственника имущества или изменения состава учредителей (участников) организации.

22. В случае изменения местонахождения Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня изменения местонахождения обязано направить в регистрирующий орган уведомление по форме, установленной Министерством юстиции.
Предоставляет в регистрирующий орган по месту нахождения Учреждения уведомление о назначении (замене) руководителя по форме, установленной Министерством юстиции в течение десяти рабочих дней со дня такого назначения (замены).

23. Изменения и (или) дополнения в настоящий устав вносятся после их утверждения Учредителем в порядке, установленном законодательством. 

ГЛАВА 2
ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ВИДЫ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

24. Предметом деятельности Учреждения является обучение, воспитание и содержание детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
25. Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательного и воспитательного процессов, направленных на социальную адаптацию и всестороннее развитие воспитанников, личностно-ориентированный подход в воспитании, выработка у воспитанников осознанной гражданской позиции, готовности к труду.
26. Основными задачами Учреждения являются:

воспитание и развитие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - воспитанники);

создание благоприятных условий, приближенных к семейным, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию воспитанников;

обеспечение социальной защиты и социальной адаптации воспитанников;

формирование у воспитанников готовности к самостоятельной жизни и профессиональной деятельности;

обеспечение охраны жизни и укрепление здоровья воспитанников;

защита прав и законных интересов воспитанников;

создание условий для профессионального самоопределения и творческого труда воспитанников;

устройство воспитанников на воспитание в семьи;

оказание социальной, психолого-педагогической помощи выпускникам детских интернатных учреждений, испытывающими трудности в социализации.

27. В соответствии с предметом, целями и задачами деятельности Учреждение в соответствии с Общегосударственным классификатором ОКРБ 0052011 ˮВиды экономической деятельности“ осуществляет следующий вид деятельности:
85100 – дошкольное образование;
91011 – деятельность библиотек;

87900 – предоставление прочих социальных услуг с обеспечением проживания;

49391 – перевозка автобусами в регулярном сообщении, кроме городских и пригородных;

49410 – деятельность грузового автомобильного транспорта;

56290 – прочие услуги по общественному питанию;
01610 – деятельность, способствующая растениеводству.
28. Учреждение осуществляет иные виды деятельности в соответствии с законодательством.
29. В целях привлечения дополнительных денежных средств Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, не запрещенную законодательством.
30. Виды деятельности, для осуществления которых требуется специальное разрешение (лицензия), осуществляются на основании специальных разрешений (лицензий), выдаваемых в соответствии с законодательством.

ГЛАВА 3

СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

32. Учреждение состоит из разновозрастных групп наполняемостью 10 – 12 воспитанников, размещенных в отдельных жилых помещениях, с организацией жизнедеятельности, максимально приближенной к семейным условиям.
33. Численность воспитанников в Учреждении: 20 – 75 детей.
34. В структуру Учреждения входит отделение постинтернатной адаптации, информационно – библиотечный центр, прачечная, столовая, медицинское отделение, учебно-опытное хозяйство, учебно-производственные мастерские и иные структурные подразделения, обеспечивающие реализацию уставных целей и задач.
35. Отделение постинтернатной адаптации предназначено для самостоятельного проживания и подготовки к самостоятельной жизни воспитанников, а также бывших воспитанников, являющихся лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающими профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование в дневной форме получения образования, дополнительное образование взрослых, получаемое при освоении содержания образовательной программы подготовки лиц к поступлению в учреждения образования Республики Беларусь, которые могут проживать в отделении до достижения возраста 23 лет.
Воспитанники детского дома в возрасте от 14 до 18 лет могут проживать в отделении постинтернатной адаптации в целях обеспечения подготовки к самостоятельной жизни, формирования навыков самообслуживания и расходования средств в течение не более 1 недели в месяц.

36. Условия и порядок определения и проживания воспитанников и бывших воспитанников, являющихся лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Учреждения в отделении постинтернатной адаптации устанавливаются Положением о постинтернатном отделении в Учреждении, которое разрабатывается и утверждается руководителем Учреждения.

37. В своей деятельности Учреждение использует автотранспорт для решения административно-хозяйственных вопросов. 
38. Питание организуется в соответствии с требованиями санитарных норм, правил и гигиенических нормативов по установленным нормам питания и денежным нормам расходов на питание для соответствующих категорий воспитанников. При необходимости организуется лечебное (диетическое) питание. 

39. Для организации рационального питания воспитанников Учреждением в летне-осенний период производится закладка и хранение плодоовощной продукции, выращенной в учебно-опытном хозяйстве.
40. Оздоровление воспитанников детского дома осуществляется:

в санаторно-курортных и оздоровительных организациях;
патронатных семьях граждан Республики Беларусь в соответствии с действующим законодательством; 

за рубежом через благотворительные фонды в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

на территории детского дома при наличии соответствующих условий.

ГЛАВА 4

ПРИЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАННИКОВ
41. В Учреждение принимаются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также дети, признанные нуждающимися в государственной защите, в возрасте от 3 до 18 лет.
42. В Учреждение направляются как вновь выявленные дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, так и воспитанники детских интернатных учреждений, а также дети, признанные нуждающимися в государственной защите.

43. В Учреждение принимаются:
несовершеннолетние по направлению главного управления по образованию Витебского областного исполнительного комитета на основании решений районных (городских) исполнительных комитетов:
вновь выявленные дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, на основании решений районных (городских) исполнительных комитетов;

воспитанники детских интернатных, социально-педагогических учреждений (перевод):
по направлению отдела по образованию Сенненского районного исполнительного комитета:

дети, признанные нуждающимися в государственной защите на основании решения комиссии по делам несовершеннолетних Сенненского районного исполнительного комитета и по иным основаниям, предусмотренным законодательством;

дети иных категорий (дети, признанные находящимися в социально опасном положении; дети в возрасте до шестнадцати лет (за исключением обладающих дееспособностью в полном объеме), обнаруженные вне жилища в период с двадцати трех до шести часов без сопровождения родителей, опекунов или попечителей либо без сопровождения по их поручению совершеннолетним лицом, при невозможности их передачи родителям, опекунам или попечителям либо по их поручению совершеннолетнему лицу; дети, пострадавшие от жестокого обращения, насилия, в том числе сексуального, дети – жертвы торговли людьми; иные дети) на основании ходатайства отдела по образованию Сенненского районного исполнительного комитета и по иным основаниям, предусмотренным законодательством.
воспитанники приемных, опекунских (попечительских) семей на период трудового отпуска, болезни, командировки и иных обстоятельств их опекунов (попечителей) на основании приказа отдела по образованию Сенненского районного исполнительного комитета.
44. В Учреждение не могут быть помещены несовершеннолетние, находящиеся в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических и других одурманивающих веществ и (или) в состоянии алкогольного опьянения с явными признаками психического (расстройства) заболевания.

45. Прием несовершеннолетних в Учреждение осуществляется круглосуточно.

При приеме несовершеннолетнего в детский дом производится его медицинский осмотр медицинским работником.

Результаты медицинского осмотра несовершеннолетнего вносятся в журнал учета воспитанников.

46. Несовершеннолетние могут находиться в Учреждении в течение времени, необходимого для их социальной реабилитации и решения вопроса об их возвращении в семью или определения их дальнейшего жизнеустройства, но не свыше шести месяцев.

47. Братья и сестры направляются в одно Учреждение, в одну группу (воспитательную группу), за исключением случаев, когда ребенок в соответствии с заключением государственного центра коррекционно-развивающего обучения и реабилитации должен находиться в учреждении специального образования.

48. Устройство ребенка в группу (воспитательную группу) Учреждения осуществляется с учётом желания ребенка и рекомендаций педагога-психолога и (или) педагога социального.
49. В интересах ребенка и с его согласия он может быть переведен в другую группу на основании приказа руководителя Учреждения.

50. Дети зачисляются в Учреждение на основании приказа руководителя Учреждения в течение суток с момента их поступления. Сведения о ребенке, поступившем в Учреждение, заносятся в журнал учета воспитанников Учреждения или в иной документ в соответствии с номенклатурой Учреждения.

51. Государственное обеспечение детям предоставляется в Учреждении на основании приказа руководителя со дня поступления ребенка.

52. На каждого ребенка, направленного в Учреждение, руководителю по акту передаются следующие документы:

свидетельство о рождении ребенка;

паспорт гражданина Республики Беларусь или иной документ, удостоверяющий личность;

медицинская справка о состоянии здоровья или выписка из медицинских документов ребенка;

документы, предусмотренные статьями 4 и 5 Закона Республики Беларусь от 21 декабря 2005 г. № 73-З ˮО гарантиях по социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей“;

информация о наличии и местонахождении братьев и сестер;

опись имущества, принадлежащего ребёнку, и сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

копия решения местного исполнительного и распорядительного органа о закреплении жилого помещения, из которого выбыл ребенок;

копия решения местного исполнительного и распорядительного органа по месту приобретения ребенком статуса детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, о постановке на учёт граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

документ о наличии счета, открытого на имя ребенка в банке;

документы, подтверждающие право ребенка на пенсию;

иные документы, предусмотренные законодательством.
При отчислении воспитанника из Учреждения, ему либо его законному представителю по акту передаются все документы, указанные в части первой настоящего пункта.
53. Пенсии, назначенные воспитанникам в соответствии с законодательством, перечисляются на счета воспитанников в банках и расходуются в соответствии с Положением о порядке управления имуществом подопечных, утвержденным постановлением Совета Министров Республики от 28 октября 1999 г. № 1677.
54. Воспитанники Учреждения, получающие профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование, до достижения совершеннолетия могут проживать в Учреждении и включаться в состав воспитанников Учреждения.

Дети, получающие образование в учреждениях образования Министерства обороны, Министерства по чрезвычайным ситуациям и Министерства спорта и туризма, остаются в составе воспитанников Учреждения до достижения совершеннолетия.

В состав воспитанников Учреждения не включаются бывшие воспитанники, проживающие в отделении постинтернатной адаптации, достигшие совершеннолетия.
Бывшие воспитанники принимаются в отделение постинтернатной адаптации и отчисляются из него на основании приказа руководителя детского дома. Материальное обеспечение бывших воспитанников детского дома, проживающих в отделении постинтернатной адаптации, осуществляется учреждениями образования, в которых им предоставлено государственное обеспечение.
55. Бывшие воспитанники Учреждения по согласованию с руководителем учреждений, в которых они получают образование, могут находиться в Учреждении в дни, свободные от учебных занятий (каникулы на протяжении учебного года, летние каникулы, государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные в порядке, предусмотренном законодательством, нерабочими, а также период болезни), без оплаты за проживание. Питанием бывшие воспитанники обеспечиваются при условии внесения ими платы по нормам, установленным для Учреждения.

56. Воспитанники Учреждения до достижения совершеннолетия могут передаваться на патронатное воспитание в соответствии с Положением о патронатном воспитании, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 июня 2012 г. № 596.
57. Воспитанники Учреждения имеют право:

на участие в управлении всеми делами Учреждения (планирование работы, распределение поручений, анализ и оценка деятельности коллектива и отдельных его членов) через органы детского самоуправления, через его общественные организации и самодеятельные объединения;

избирать и быть избранными в совет Учреждения и другие органы самоуправления;

вносить предложения по усовершенствованию работы Учреждения, в том числе по улучшению учебно-воспитательного процесса и добиваться ответа по существу на свои предложения;

получать квалифицированную помощь в коррекции имеющихся недостатков развития;

высказывать в корректной форме критические замечания в адрес любого работника Учреждения (включая директора) и добиваться ответа;

на участие в молодежных и детских общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству Республики Беларусь;

посещать мероприятия, организуемые Учреждением для воспитанников, с учетом их возраста;

на охрану своей жизни и здоровья в ходе образовательно-воспитательного процесса, поощрения за успехи в учебе, творческие и спортивные достижения, примерное поведение;

добиваться уважения своего человеческого и гражданского достоинства, справедливых отношений и корректного обхождения со стороны любого члена коллектива, обращаться по этим вопросам в любую инстанцию;

на освобождение от уплаты за обучение в спортивных, художественных и музыкальных школах, школах искусств;

на пользование единым билетом, который дает право на бесплатное посещение кинотеатров, выставок, музеев, спортивных сооружений, на бесплатный проезд в городском (пригородном) транспорте (кроме такси) в порядке, установленном законодательством;

на обеспечение в каникулярное время путевками в оздоровительные лагеря.

58. Воспитанники обязаны:

овладевать стойкими знаниями и практическими навыками в соответствии с программами обучения;

уважать честь и достоинство воспитанников, педагогических работников и обслуживающего персонала;

беречь имущество Учреждения;

заботиться про честь группы, Учреждения, представлять его на спортивных соревнованиях, слетах, конкурсах;

выполнять другие требования, предусмотренные Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением о детском доме, детской деревне (городке);

быть дисциплинированным, заботиться о репутации Учреждения;

достойно вести себя в Учреждении и за его пределами;

с уважением относиться к национальной истории, культуре своего и других народов;

охранять природную среду;

не допускать причинения вреда своему здоровью и здоровью других лиц;

подчиняться решениям органов управления и самоуправления Учреждения, принятым в пределах их компетенции и не противоречащим законодательству;

выполнять требования педагогических и иных работников Учреждения в области, отнесенной уставом и правилами внутреннего распорядка Учреждения к их компетенции;

соблюдать устав, правила внутреннего распорядка Учреждения и другие локальные нормативные правовые акты.
59. Иные права и обязанности воспитанников Учреждения определяются законодательством.
ГЛАВА 5

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССОВ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
61. Основными языками обучения и воспитания в Учреждении являются государственные языки Республики Беларусь.

62. Организация образовательного процесса в целях освоения воспитанниками содержания образовательной программы дошкольного образования, образовательной программы специального образования на уровне дошкольного образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью, образовательной программы дополнительного образования детей и молодежи осуществляется в соответствии с требованиями, предусмотренными Кодексом Республики Беларусь об образовании и иными актами законодательства
63. Воспитанники Учреждения, достигшие совершеннолетия до завершения обучения и воспитания на ІІІ ступени общего среднего образования, остаются на государственном обеспечении в составе воспитанников Учреждения до завершения текущего учебного года и решения вопроса о приеме (зачислении) их в учреждение образования, реализующее образовательные программы профессионально-технического, средне специального, высшего образования, образовательную программу лиц к поступлению в учреждения образования Республики Беларусь, либо до их трудоустройства (регистрации в органах по труду, занятости и социальной защите), но не позднее дня начала следующего учебного года.
ГЛАВА 6
РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
64. Права и обязанности работников Учреждения, устанавливаются актами законодательства, договорами об условиях воспитания и содержания детей, уставам Учреждения, иными локальными правовыми актами Учреждения, заключенными с ними трудовыми договорами.

65. Руководители, воспитатели и другие педагогические работники обязаны принимать необходимые меры по усыновлению воспитанников Учреждения или устройству их на воспитание в опекунскую семью, приемную семью, детский дом семейного типа.

66. Работники Учреждения обязаны заботиться о здоровье воспитанников, их нравственном и физическом воспитании и развитии, создавать необходимые условия для получения ими образования, готовить их к самостоятельной жизни.
67. Права работников Учреждения не могут осуществляться в противоречии с интересами воспитанников.
68. Работники Учреждения обязаны содействовать поиску братьев и сестер, иных родственников воспитанников и поддержанию их отношений с воспитанниками, за исключением случаев, когда такое общение не отвечает интересам воспитанников.
Руководитель Учреждения по просьбе родителей, лишенных родительских прав, может разрешить им общение с ребенком, являющимся воспитанником Учреждения.

В случае отказа руководителя Учреждения от предоставления родителям, лишенным родительских прав, возможности общаться с ребенком порядок общения определяет орган опеки и попечительства.
68. Основные права педагогических работников:

защита своей профессиональной чести и достоинства;

педагогически обоснованная свобода выбора и исполнения методик обучения и воспитания;

повышение квалификации;

аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификацию, категорию;

участвовать в работе Совета Учреждения;

получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством, предоставленные администрацией Учреждения.

69. К основным обязанностям педагогических работников относятся:
выполнение настоящего устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка;

выполнение должностных инструкций, квалификационных характеристик;

защита ребенка от всех форм физического и психического насилия;

прохождение медицинского обследования в установленном порядке;

постоянное совершенствование своих профессиональных умений.

70. Воспитатели Учреждения:

создают необходимые жилищно-бытовые условия, обеспечивающие жизнедеятельность группы (семьи);

укрепляют и развивают связи воспитанников с родственниками;

создают максимально благоприятные условия для интеллектуального, морального, физического и эмоционального развития воспитанников, подготовки их к самостоятельной жизни и трудовой деятельности;

развивают навыки самоуправления жизнедеятельности в группе (семье), организуют их коллективную и индивидуальную деятельность, выполнение устава Учреждения и режима дня;

выбирают оптимальные технологии и формы организации учебно-воспитательного процесса с учетом психолого-педагогических особенностей детей;

осуществляют выпуск и устройство воспитанников;
уважают и защищают права, законные интересы и человеческое достоинство воспитанников;

оказывают воспитанников социально-педагогическую, педагогическую и психологическую помощи;

формирует законопослушное поведение воспитанников;

содействуют устройству воспитанников в семьи;

осуществляют наблюдение и контроль за жизнью и здоровьем воспитанников;

подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка;

соблюдают установленные нормативными правовыми актами (документами) требования по охране труда и безопасному ведению работ.
71. Руководитель Учреждение принимает и увольняет педагогических работников по согласованию с начальником отдела по образованию Сенненского районного исполнительного комитета.
72. Психологическую и социально-педагогическую помощь воспитанникам оказывают штатные педагоги социальные и педагоги-психологи в соответствии с законодательством.

73. Юрисконсульты и педагоги социальные ведут работу по защите прав и законных интересов воспитанников Учреждения в соответствии с законодательством.

74. Медицинские работники учреждения здравоохранения ˮСенненская центральная районная больница“, работающие в Учреждении отвечают за организацию углубленного медицинского осмотра воспитанников, своевременное направление их на специализированное лечение, включение воспитанников в реабилитационные мероприятия, выполнение в Учреждении санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, качество питания воспитанников, дозировку их физических и умственных нагрузок, организацию жизнедеятельности Учреждения в соответствии с санитарными правилами и нормами, установленными законодательством.

75. Помощники воспитателей Учреждения:

сопровождают воспитанников во время поездок, походов и экскурсий, в учреждения образования, медицинские учреждения;

участвуют в организации питания воспитанников и ухода за ними;

обеспечивают охрану жизни и здоровья воспитанников в ночное время и в отсутствие воспитателей;

осуществляют мероприятия по санитарно-гигиеническому уходу за воспитанниками;

обеспечивают соответствие санитарного состояния закрепленных помещений установленным санитарно-гигиеническим правилам.

76. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением о детском доме, детской деревне (городке), иными актами законодательства, уставом Учреждения и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

77. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. Директор назначается на должность служащего и освобождается от должности служащего его (ее) Уполномоченным органом по согласованию с председателем Сенненского районного исполнительного комитет и главным управлением по образованию Витебского областного исполнительного комитета.
78. Директор Учреждения:

возглавляет Учреждение, организует работу Учреждения, обеспечивает взаимодействие с заинтересованными лицами;

несет ответственность за результаты работы Учреждения, осуществляет контроль за ходом и результатами учебно-воспитательного процесса;

исполняет обязанности опекуна (попечителя) в отношении всех воспитанников Учреждения и осуществляет защиту их прав и законных интересов;

организует работу по возмещению родителями расходов на содержание детей на государственном обеспечении;

организует работу по устройству на воспитание в семьи воспитанников Учреждения;
организует работу по устройству выпускников, их материальному обеспечению в соответствии с законодательством;
действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех организациях и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения;

заключает договоры в соответствии с законодательством;

в пределах своей компетенции издает приказы и дает распоряжения, исполнение которых обязательно для всех работников и воспитанников;

осуществляет прием и увольнение, перевод, привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности работников Учреждения;

утверждает должностные инструкции педагогическим работникам и рабочие инструкции техническому персоналу;

разрабатывает совместно с профсоюзным комитетом и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

участвует в разработке коллективного договора Учреждения;

в соответствии с законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка принимает меры морального и материального поощрения к работникам Учреждения;

в пределах, установленных законодательством и настоящим уставом, распоряжается имуществом и несет ответственность за его эффективное использование;

в установленном уполномоченным органом порядке отчитывается перед ним, а также представляет необходимую информацию о деятельности Учреждения;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с уполномоченным органом в соответствии с типовыми штатами и утвержденными нормативами численности работников в пределах выделенных финансовых средств на оплату труда;

распределяет объемы педагогической, учебной и организационно-воспитательной работы среди педагогических работников;

организует работу Учреждения по рассмотрению обращений граждан и юридических лиц, ведение книги замечаний и предложений, осуществление административных процедур. При необходимости вносит предложения по таким обращениям на рассмотрение уполномоченного органа и Учредителя;

осуществляет личный прием граждан и представителей юридических лиц;

избирает и может быть избранным в органы самоуправления;
обеспечивает здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте;

принимает необходимые меры по профилактике производственного травматизма, постоянно анализирует знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;

организует ежегодный углубленный медицинский осмотр воспитанников, знакомится результатами осмотра, организует выполнение медицинских рекомендаций и назначений по результатам углубленного медицинского осмотра;

осуществляет выбор меры дисциплинарного взыскания к воспитанникам при наличии основания для привлечения к дисциплинарной ответственности;
принимает решения и готовит представления в уполномоченный орган для награждения и поощрения отличившихся работников;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством.

79. Должностные обязанности директора Учреждения, соответствующие тарифно-квалификационным характеристикам, утверждает руководитель Уполномоченного органа.

80. Руководитель Учреждения, педагогические работники несут персональную ответственность за создание безопасных условий при организации образовательного процесса в Учреждении в соответствии с законодательством.
81. Основным органом самоуправления Учреждения является педагогический совет, возглавляемый директором Учреждения. 
82. В Учреждении может создаваться попечительский совет в порядке, определенном постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 25 июля 2011 г. № 146 ˮОб утверждении Положения о попечительском совете учреждения образования“
ГЛАВА 7
ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

83. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, заданиями Учредителя в пределах, установленных законодательством.

84. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

85. Материально-техническая база Учреждения включает здания, сооружения, земельные участки, оборудование, транспортные средства и иное имущество.

86. Финансирование Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета, средств, полученных от приносящей доходы деятельности, безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, добровольных пожертвований юридических и физических лиц и иных источников, не запрещенных законодательством.

87. Право осуществлять приносящую доходы деятельность Учреждению предоставляется Учредителем лишь постольку, поскольку она необходима для уставных целей, ради которых он создан, соответствует этим целям и отвечает предмету их деятельности. Полученные от такой деятельности доходы используются в порядке, установленном законодательством.
ГЛАВА8
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

88. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем в соответствии с законодательством.

89. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация осуществляется на основаниях и в порядке, предусмотренном законодательством.

90. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

91. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей записи о прекращении деятельности присоединяемого юридического лица.

92. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, если иное не предусмотрено законодательными актами.

93. Ликвидация Учреждения производится в порядке, регламентированном законодательством, ликвидационной комиссией (ликвидатором), которая(ый) назначается органом, принявшим решение о ликвидации.

94. Порядок использования имущества при реорганизации Учреждения или оставшегося после ликвидации Учреждения определяется законодательством.

95. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – ликвидированным с даты принятия регистрирующим органом решения о внесении записи в Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей об исключении Учреждения из этого регистра.
96. Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании оценки последствий такой ликвидации с учетом количества лиц, подлежащих обучению на уровне дошкольного образования на территории района, реализующих программу воспитания и защиты прав и законных интересов детей, находящихся в социально опасном положении.

97. В случае прекращения деятельности Учреждения, Учредитель принимает меры по переводу воспитанников с их согласия, согласия законных представителей воспитанников в другие учреждения образования, реализующие соответствующие образовательные и воспитательные программы, в порядке, установленном Правительством Республики Беларусь.
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