
СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ 

г. Гомель, ул. Пролетарская, 18 

тел. 74-95-02, 74-96-10 

  

Обращаясь в службу занятости, вы можете рассчитывать на: 

 Получение информации о возможностях трудоустройства и помощь в подборе 

подходящей работы; 

 Регистрация в качестве безработного и выплата (назначение) в установленном 

порядке пособия по безработице; 

 Консультирование по вопросам выбора и перемены профессии; 

 Профессиональное обучение (переобучение) по направлению управления по 

труду, занятости и социальной защите Гомельского горисполкома с целью 

получения профессии, пользующейся спросом на рынке труда. Во время 

обучения выплачивается стипендия; 

СТИПЕНДИЯ 

Стипендия гражданам назначается в размере 50%, а при наличии детей в возрасте 

до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет — 75% средней заработной платы 

(дохода) по последнему месту работы, но не менее полуторной величины 

минимального пособия по безработице для данного безработного и не более 

трехкратной базовой величины. 

Гражданам, эвакуированным и отселенным из зон эвакуации (отчуждения), 

первоочередного и последующего отселения, а также самостоятельно выехавшим 

из этих зон после катастрофы на Чернобыльской АЭС и зарегистрированным в 

установленном порядке безработными, стипендия назначается в размере средней 

заработной платы. 

Гражданам. уволенным с военной службы без права на пенсию и 

зарегистрированным в установленном порядке безработными, направленным на 

профессиональную подготовку. переподготовку и повышение квалификации, 

стипендия назначается в размере 60%, а гражданам. имеющим детей в возрасте 

до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, 80% денежного довольствия по 

последней должности надень увольнения. 

Гражданам, прекратившим предпринимательскую деятельность и 

зарегистрированным в установленном порядке безработными, стипендия 

назначается в случае уплаты обязательных страховых взносов в государственный 

фонд содействия занятости в течение не менее б месяцев за последний год, 

предшествующий регистрации в качестве безработных, в размере 50%. а при 

наличии детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет — 75% от их 

среднемесячного дохода, полученного за 12 месяцев, предшествующих 

регистрации в качестве безработных, но не менее полуторной величины 

минимального пособия по безработице для данного безработного и не более трех 

базовых величин. Гражданам, прекратившим предпринимательскую деятельность 



и производившим уплату обязательных страховых взносов в государственный 

фонд содействия занятости менее шести месяцев за последний год. 

предшествующий регистрации в качестве безработных, стипендия назначается в 

размере одной базовой величины. 

Размер стипендии может быть уменьшен на 25% сроком на один месяц либо 

гражданин может быть лишен стипендии на такой же срок в связи с 

неуспеваемостью или нерегулярным посещением занятий без уважительных 

причин, нарушением учебной дисциплины и внутреннего распорядка учреждения 

образования. 

  

 Консультирование и материальную продержку при переселении в сельскую 

местность; 

 Консультирование и финансовую поддержку при открытии собственного дела, 

самостоятельном обеспечении занятости; 

 Направление 6на оплачиваемые общественные работы; 

 Консультирование по юридическим вопросам труда и занятости; 

  

Профессиональное обучение для безработных организуется  в 

случаях, если: 

 Безработный не получил профессионального образования и не имеет 

профессии (специальности); безработному невозможно подобрать подходящую 

работу по имеющейся профессии (специальности) из-за недостаточного уровня 

его квалификации; 

 Безработному невозможно подобрать подходящую работу по имеющейся 

профессии (специальности)  в связи с отсутствием  соответствующих вакансий 

на рынке региона; 

 У безработного полностью или частично утрачена способность к выполнению 

работы по прежней профессии (специальности) из-за длительного перерыва в 

работе (частичная или полная дисквалификация); 

 Безработному по полученной профессии (специальности) противопоказана по 

состоянию здоровья. 

Направляемые на профессиональное обучение безработные в обязательном 

порядке проходят профконсультирование, а при получении второй (новой) 

профессии, требующей длительного срока профессиональной подготовки, - 

профконсультацию с элементами психологического профессионального отбора. 

  

Органы государственной службы занятости организуют следующие 

виды профессионального обучения безработных: 

 подготовку рабочих; 

 обучение рабочих вторым (смежным) профессиям; 

 переподготовку рабочих и специалистов; 



 повышение квалификации рабочих и специалистов. 

  

Для заключения договора необходимы следующие документы:  

 заключение профконсультанта; 

 решение о направлении на профессиональную подготовку. переподготовку, 

повышение квалификации; 

 паспорт; 

 трудовая книжка; 

 документ об образовании или квалификации; 

 справка о повышении квалификации по последнему месту работы в течение 

пяти лет. предшествовавших высвобождению; 

 медицинская справка с заключением годности по данной специальности. 

  

  

Профессиональное обучение безработных осуществляется:  

 в центрах профессиональной подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки безработных государственной службы занятости: 

 в государственных учебных заведениях всех типов и ведомственной 

подчиненности: 

 в аккредитованных в установленном законодательством порядке 

негосударственных профессиональных учебных заведениях; 

 непосредственно на производстве. 

Профессиональное обучение безработных в свободное от занятий время по их 

желанию совмещается с участием в оплачиваемых общественных работах, а также 

трудоустройством на временную работу с уведомлением государственной службы 

занятости. 

Профессиональное обучение безработных заканчивается сдачей 

квалификационного экзамена (защитой дипломной работы). Безработному 

выдается документ установленного образца. 

Период профессионального обучения безработных по направлениям органов 

государственной службы занятости засчитывается в общий трудовой стаж, о чем 

производится запись в трудовой книжке. 

Во время обучения выплачивается стипендия. Обучение осуществляется из 

средств Государственного фонда содействия занятости. 

  

Ориентировочный перечень профессий по профессиональному 

обучению:  

- водитель троллейбуса 

- делопроизводитель 

- оператор ПЭВМ 

- оператор ПЭВМ с 1 -с бухгалтерией 



- оператор ПЭВМ со знанием компьютерной вёрстки. графики и дизайна 

- официант, бармен 

- кондитер 

- повар 

- парикмахер 

- продавец продовольственных и непродовольственных товаров 

- секретарь-машинистка с умением работать на ПЭВМ социальный работник 

- электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования организатор 

делопроизводства 

- экономика и управление на малых и средних предприятиях информационно-

вычислительная техника 

- водитель автомобиля категории В, С 

- водитель автомобиля категории С, Д 

- водитель погрузчика 

- каменщик 

- кровельщик 

- лифтёр 

- маляр-штукатур 

- плиточник-облицовщик, штукатур 

- мастер по маникюру и педикюру 

- машинист башенного крана 

- машинист мостового и козлового крана 

- машинист автомобильного крана оператор котельной 

- плотник 

- слесарь по ремонту автомобилей 

- слесарь по ремонту и обслуживанию газового оборудования 

- слесарь-сантехник стропальщик швея 

- электрогазосварщик 

Перечень специальностей для профессионального обучения постоянно меняется и 

дополняется в соответствии с прогнозом рынка труда. 

Более подробную информацию Вы можете получить в управлении по труду, 

занятости и социальной защите Гомельского горисполкома. 
 


