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План мероприятий по противодействию коррупции 
в учреждении образования «Щучинский государственный колледж»

в 2022 году

№
п/п

Н аим енование м ероприятия Сроки
исполнения

О тветственные

О рганизационно-практические мероприятия

1 О беспечение разработки и вы полнения планов 
мероприятий по противодействию  коррупции

еж егодно 
до 15.02.

Заместитель 
директора по УПР

2 Рассмотрение вопросов соблю дения 
антикоррупционного законодательства, 
принимаемы х м ерах по предупреж дению  
коррупционны х правонаруш ений в лицее на 
заседаниях совета лицея

2 раза в год Директор
колледжа

3 Рассмотрение обращ ений граждан, содерж ащ их 
факты коррупции со стороны  преподавателей и 
других работников лицея

постоянно Директор
колледжа

'4 О перативное инф ормирование главного 
управления образования Г родненского 
облисполком а о фактах ; коррупционны х 
правонаруш ений и преступлений

по мере 
выявления

Директор
колледжа

К адровое, организационно-техническое обеспечение

1 О беспечение согласования назначений на 
руководящ ие долж ности

постоянно Директор
колледжа

2 О сущ ествление приема на руководящ ие 
долж ности и долж ности государственных 
служ ащ их при обязательном предоставлении 
деклараций о доходах и имущ естве, а такж е 
подписание обязательств по соблю дению  
ограничений, предусмотренны х 
законодательством

при приеме И нспектор отдела 
кадров

О сущ ествление контроля за порядком приема на 
работу в строгом  соответствии со ш татным 
расписанием

постоянно Директор
колледжа

4 П рименять меры дисциплинарного и 
административного воздействия, вплоть до

постоянно Директор



освобож дения от занимаемой долж ности, 
исклю чение из лицея, к работникам  и учащ имся, 
допустивш им наруш ения антикоррупционного 
законодательства

колледжа

И нф орм ационно-разъяснительны е мероприятия

1 П роведение встреч с трудовы ми коллективами, 
учащ имися, родительской общ ественностью  по 
вопросам исполнения антикоррупционного 
законодательства

постоянно Заместитель 
директора по УПР

2
Д оведение инф орм ации о случаях коррупционных 
правонаруш ений до сведения работников на 
общ их собраниях трудового коллектива

по мере 
выявления

Заместитель 
директора по УПР

О В заимодействие с первичны ми организациями 0 0  
«БРОМ » по проведению  инф орм ационно­
разъяснительной работы  среди учащ ихся и их 
законны х представителей

не реж е 1 раза 
в год

Заместитель 
директора по УВР

4 В заимодействие с первичны ми профсою зными 
организациями Белорусского проф сою за 
работников образования и науки по проведению  
инф орм ационно-разъяснительной работы  среди 
работников

не реж е 1 раза 
в год

Заместитель 
директора по УВР

5 О беспечение наличия на официальном сайте 
лицея рубрики «П ротиводействие коррупции», 
наполнение и обновление содерж ания рубрики 
соответствую щ ими материалами

постоянно Заместитель 
директора по УПР

О тветственный за 
работу сайта

К онтрольны е мероприятия

1 О беспечение контроля за исполнением 
антикоррупционного законодательства в лицее, в 
том числе за вы полнением  планов мероприятий по 
противодействию  коррупции

постоянно Заместитель 
директора по УПР

2 О сущ ествл ен и е . контроля за целевым и 
эффективны м расходованием  бю дж етных 
денеж ны х средств, использованием и 
обеспечением сохранности государственного 
имущ ества, проведением  тендеров, 
осущ ествлением хозяйственной деятельности

постоянно Заместитель 
директора по УПР

4 О сущ ествление проверки организации 
образовательного процесса (вы пускны х 
экзаменов, сдачи зачетов и экзаменов, выполнения 
курсовых и диплом ны х работ, посещ ения занятий) 
учащ имися лицея с целью  предупреж дения 
коррупционны х действий

ежегодно Заместитель 
директора по УПР



5 О беспечение изучения антикоррупционного 
законодательства лицее

постоянно Заместитель 
директора по УПР

6 О беспечение контроля за соблю дением 
деятельности опекунов (попечителей) по защ ите 
прав подопечны х

постоянно Заместитель 
директора по УВР

7 О беспечение контроля за  порядком распределения 
стимулирую щ их вы плат в лицее

постоянно Директор
колледжа


