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Раздел работы
О бласть деятельности, 

где возмож ны  
коррупционны е риски

М еры  профилактики
О тветственные

лица

О бразовательная
деятельность

О рганизация 
приемной комиссии, 
вы пускны х 
квалиф икационны х 
экзаменов, итоговых 
экзаменов

П оведение 
разъяснительной 
работы  с 
педагогическими 
работникам и, членами 
приёмной комиссии, 
учащ им ися и их 
родителями. 
П редупреж дение о 
персональной 
ответственности, как 
преподавательского 
состава, так учащ ихся 
за наруш ение 
коррупционного 
законодательства

Директор 
колледжа, 
заместитель 
директора по УПР. 
заместитель 
директора по УВР

О плата труда.
Н азначение
стимулирую щ их
выплат и
вознаграждений
руководителям и
работникам.

О плата рабочего 
времени в полном 
объеме в случае, когда 
работник фактически 
отсутствовал на 
рабочем  месте. 
Н еобъективная оценка 
деятельности 
работников, 
необоснованное 
завы ш ение 
(заниж ение) размеров 
выплат
стимулирую щ его 
характера и 
вознаграждений.

О рганизация 
надлеж ащ его учета 
явки работников на 
работу и ухода с нее, 
внесение достоверны х 
сведений в табеля учета 
рабочего времени. 
П ринятие
своеврем енны х мер по 
осущ ествлению  
контроля за трудовой и 
исполнительской 
дисциплиной. 
И спользование средств 
на оплату труда и на 
стимулирую щ ие 
вы платы  в строгом 
соответствии с

Директор
колледжа, главный
бухгшттер,
экономист,
комиссия по
материальному
стимулированию



требованиями 
законодательства и 
коллективны ми 
договорами. О ценка 
степени вклада каж дого 
работника в конечны й 
результат работы.

О сущ ествление 
государственных 
закупок товаров 
(работ, услуг)

*

Не размещ ение 
информации на 
электронны х торговы х 
площ адках в сети 
И нтернет о 
проведении 
конкурсны х процедур 
закуп ок ,сведений  о 
заклю ченны х 
договорах и ценах 
участников процедур 
закупок. П одготовка 
технического задания 
на закупку товаров 
(работ, услуг) под 
конкретного 
поставщ ика. Не 
проведение изучения 
конъю нктуры  рынка 
до начала проведения 
процедуры  закупки. 
Н еобоснованное 
отклонение ~ 
предлож ения 
участника процедуры 
закупки с целью  
закупки товаров 
(работ, услуг) у 
заранее определенного 
поставщ ика. 
Заклю чение договоров 
без проведения 
предусмотренны х 
законодательством  
процедур закупок и 
т.п.

Н едопущ ение и 
предупреж дение 
наруш ений 
законодательства в 
сфере государственны х 
закупок. О знакомление 
председателя и членов 
комиссии по 
организацию  и 
проведению  закупок с 
законодательством  о 
государственны х 
закупках и борьбе с 
коррупцией. 
О рганизация обучения 
председателя и членов 
комиссии на системной 
основе
законодательству о 
государственны х 
закупках. П ринятие мер 
по обеспечению  
соблю дения требований 
законодательства о 
борьбе с коррупцией.

Директор 
колледжа, 
специалист по 
закупкам, 
ю рисконсульт, 
председатель и 
члены комиссий 
по закупкам

Прием на работу П редоставление не 
предусмотренны х 
законодательством  
преимущ еств

П роведение • 
уполномоченны м и 
представителями 
нанимателя 
собеседования при

Директор
колледжа,
руководители
структурных
подразделений,



-

для поступления на 
работу
(протекционизм, 
семейственность). 
Д опуск к совместной 
работе в одной и той 
же госорганизации 
(обособленном 
подразделении) на 
долж ности 
руководителя 
(заместителя), 
главного бухгалтера 
(заместителя) и 
кассира супругов, 
близких
родственников или 
свойственников, если 
такая работа связана с 
непосредственной 
подчиненностью  
(подконтрольностью ).

приеме на работу. 
С огласование с 
вы ш естоящ ей 
организацией 
назначения на 
долж ности 
руководителей 
(заместителей), главны х 
бухгалтеров и 
специалистов. 
О зртком ление 
руководителей с 
мерами
ответственности за 
соверш ение 
коррупционного 
правонаруш ения. 
А нализ и оценка 
соблю дения 
руководителям и и 
специалистами всех 
уровней подчиненности 
требований трудового 
законодательства.

специалист по 
кадрам

Работа со 
служебной 
информацией и 
(или)
персональными
данными
работников

И спользование в 
личны х (корыстных) 
интересах служебной 
информации и (или) 
персональны х данных 
работников, ^  
полученны х при 
вы полнении 
долж ностны х 
обязанностей ,если  
такая информация не 
подлеж ит 
оф ициальному 
распространению . 
П опы тка
несанкционированного 
доступа к 
государственным 
информационны м 
ресурсам.

А нализ и оценка 
соблю дения 
руководителям и и 
специалистам и всех 
уровней подчиненности 
требований 
законодательства о 
борьбе с коррупцией и 
законодательства о 
персональны х данных. 
О знакомление 
ответственны х 
долж ностны х лиц с 
мерами
ответственности за 
соверш ение 
коррупционного 
правонаруш ения.

Директор
колледжа,
заместитель
директора по УПР.
заместитель
директора по УВР,
руководители
структурных
подразделений



О сущ ествление И стребование у П роведение Директор
административных граж дан документов. м ониторингов за колледжа,
процедур по выдаче не предусмотренны х соблю дением специалисты
справок и других законодательством  об ответственны м и ответственные за
документов административны х лицами осущ ествление

процедурах. законодательства об административных
П редоставление адм инистративны х процедур
недостоверной процедурах при выдаче
информации в справок и других
справках и документов.

' * документах, в том О знакомление
числе при выдаче ответственны х лиц с
дубликатов мерами
докум ентов об ответственности за
образовании и соверш ение
обучении; коррупционного
направлений в правонаруш ения.
учреж дения О рганизация контроля
дош кольного за вы дачей дубликатов
образования; справок докум ентов об
о том, что граж данин образовании и
является обучении. П роведение
обучаю щ имся и др.). разъяснительной 

работы  с родительской 
и педагогической 
общ ественностью  по 
предупреж дению
коррупционны х
проявлений.
П редупреж дение о
персональной
ответственности за
наруш ение
коррупционного
законодательства.

О бращ ения граждан С окры тие либо П остоянны й (не реж е 1 Директор
и ю ридических лиц ненадлежащ ее раза в квартал) колледжа.

рассмотрение м ониторинг обращ ений специалисты
обращ ений граждан и граждан и ю ридических ответственные за
ю ридических лиц, лиц, а также работу с
содерж ащ их сведения информации, обращ ениями
о фактах поступаю щ ей на граждан
коррупционных горячие и прямые
проявлений в линии. П ривлечение к
деятельности ответственности лиц,
государственны х допустивш их
органов и наруш ения
организаций. законодательства об 

обращ ениях граж дан и



ю ридических лиц.

П роведение Н еобъективная оценка К оллегиальное Директор
аттестации уровня принятие реш ения. колледжа,
работников на проф ессиональной О знаком ление членов специалисты
соответствие подготовки, деловых и аттестационной являю щ иеся
занимаемой личностны х качеств, ком иссии с мерами членами
должности результатов ответственности за аттестационных

практической соверш ение комиссий

* деятельности
работников.

коррупционного
правонаруш ения.

П одписание и Не подписание, отказ С облю дение Директор
представление от подписания требований трудового колледжа,
обязательства о государственны х законодательства и заместитель
соблю дении долж ностны х лиц и законодательства о директора по УПР.
антикоррупционны х приравненны х к ним борьбе с коррупцией. заместитель
ограничений

?

лиц обязательств о 
соблю дении 
антикоррупционны х 
ограничений, а также 
не оформление либо 
несвоевременное 
ознакомление 
долж ностны ми лицами 
кадровы х служб с 
таким и
обязательствами 
государственны х 
долж ностны х лиц.

директора по УВР, 
главный бухгалтер 
и иные
приравненны е к 
государственным 
служащ им лица, 
специалист по 
кадрам

П редставление Н е представление П роверка деклараций о Директор
государственными (несвоевременное доходах и имущ естве в колледжа
долж ностны ми представление) порядке и сроки,
лицами и указанны м и лицами установленны е
приравненны ми к • деклараций о доходах законодательством
ним лицами и имущ естве, не работникам и кадровы х
деклараций о указание (неполное служб. П роведение
доходах и указание) в обучения с
имущ естве декларациях сведений 

об имущ естве и 
доходах.

государственны ми 
долж ностны м и лицами 
и приравненны ми к ним 
лицами по заполнению  
деклараций, 
разъяснение норм 
ответственности за не 
указан ие(н еполное 
указание) сведений о 
доходах и имущ естве.



П ринятие мер по 
обеспечению  
соблю дения требований 
законодательства о 
борьбе с коррупцией.

Сохранность и учет 
товарно­
материальных 
ценностей

Н есвоевременная 
постановка на 
бухгалтерский учет 
товарно-материальны х 

-ценностей. Д осрочное 
списание товарно­
материальны х 
ценностей с 
бухгалтерского учета. 
О тсутствие 
системного контроля 
за сохранностью  
имущ ества. Не 
проведение 
инвентаризации 
товарно-материальных 
ценностей в порядке и 
сроки, установленны е 
законодательством.

О знакомление 
м атериально 
ответственны х лиц с 
мерами
ответственности за 
соверш ение 
коррупционного 
правонаруш ения. 
П роведение 
внутреннего и 
внеш него аудита 
ф инансово­
хозяйственной 
деятельности. К онтроль 
за работой 
м атериально­
ответственны х лиц и 
обеспечением  ими 
сохранности вверенны х 
материальны х 
ценностей.
П ривлечение к 
дисциплинарной и 
м атериальной 
ответственности лиц, 
допустивш их 
наруш ения. П роведение 
инвентаризации 
товарно-м атериальны х 
ценностей в порядке и 
сроки, установленны е 
законодательством .

Директор
колледжа,
материально-
ответственные
лица

П олучение и 
использование 
бю джетных средств

Н езаконное получение 
бю дж етны х средств, 
нецелевое 
использование 
бю дж етны х средств, а 
такж е использование 
бю дж етны х средств с 
наруш ением 
бю дж етного 
законодательства.

С облю дение 
требований 
бю дж етного 
законодательства и 
законодательства о 
борьбе с коррупцией.

Директор 
колледжа, 
заместитель 
директора по УПР. 
заместитель 
директора по УВР. 
специалисты  
колледжа



П редставление 
интересов 
организации в 
судебных и иных 
органах власти

Н енадлежащ ее 
исполнение 
обязанностей 
представителя 
организации с целью 
принятия реш ений в 
пользу иных 
заинтересованны х лиц 
при представлении 
интересов 
организации в 
Судебных и иных 
органах власти.

О бязательное
заблаговременное
согласование правовой
позиции представителя
с руководителем
организации.
Разъяснение
работникам
организации:
обязанности
незамедлительно
сообщ ить наним ателю  о
склонении его к
соверш ению
коррупционного
правонаруш ения;
ответственности за
соверш ение
коррупционны х
правонаруш ений.

Директор
колледжа,
заместитель
директора по УПР.
заместитель
директора по УВР.
специалисты
колледжа

И спользование
служебного
автотранспорта

*

И спользование 
служебного 
автотранспорта в 
личны х целях. 
П риписки пробега в 
путевы х листах.

С облю дение лим ита 
пробега служ ебного 
автотранспорта и 
использование 
служ ебного 
автотранспорта для 
выполнения служ ебных 
обязанностей в 
соответствии с 
законодательством  и 
локальны м и правовы ми 
актами. Контроль за 
соблю дением  
водителями 
установленны х 
м арш рутов следования, 
использованием 
служ ебного 
автотранспорта в 
выходны е и 
праздничны е дни.

Директор 
колледжа, 
заместитель 
директора по УПР. 
заместитель 
директора по УВР. 
специалисты 
колледж а

О сущ ествление 
организационных 
мероприятий и 
ф инансово­
хозяйственных 
процессов

И спользование 
служ ебных 
полномочий при 
реш ении личных 
(коры стны х) вопросов, 
связанны х с

С облю дение 
руководителями и 
специалистами всех 
уровней подчиненности 
требований 
законодательства о

Директор 
колледжа, 
заместитель 
директора по УПР, 
заместитель 
директора по УВР,



удовлетворением борьбе с коррупцией. специалисты
материальны х 
потребностей 
долж ностного лица 
или его родственников 
(свойственников), 
либо из личной 
(корыстной) 
заинтересованности.

колледжа


