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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Фонде помощи членам отраслевого профсоюза 

первичной профсоюзной организации 

государственного учреждения образования 

«Глушковичская средняя школа» 

 

1. Общее положение 

 

1.1. Настоящее Положение о Фонде помощи членам профсоюза 

первичной профсоюзной организации государственного учреждения 

образования «Глушковичская средняя школа» (далее – ПК) устанавливает 

порядок формирования и использования средств из профсоюзного 

бюджета (далее – Положение) и распространяется на первичную 

профсоюзную  организацию  государственного учреждения образования 

«Глушковичская средняя школа» (далее – ППО) 

1.2. Положение создаѐтся в целях оказания материальной поддержки 

членам профсоюза, состоящим на учѐте в ППО, и членам их семей, в 

соответствии со Сметой доходов и расходов на текущий год раздела 1 

подпункта 1.1. и не должна превышать на протяжении года суммы, 

указанной в подпункте 1.1 

1.3. Распорядителем средств является профсоюзный комитет ППО 

«Глушковичская средняя школа» 

 

2. Денежные средства используются на: 

 

Средства помощи членам профсоюза, нуждающимся в дополнительной 

поддержке в виде материальной помощи (в денежной и натуральной 

формах) оказывается в следующих случаях (напротив каждого пункта 

указать базовые величины, общая сумма по всем пунктам не должна 

превышать суммы п.1.1 Сметы): 

2.1.1. непосредственно пострадавшим от стихийных бедствий, пожаров, в 

результате несчастных случаев с работником – членом профсоюза 1-3 б.в.; 



2.1.2. в связи с тяжелым заболеванием и как следствие, длительной 

болезнью членов профсоюза (два месяца и более), установлением 

инвалидности  5 б.в.; 

2.1.3. членам профсоюза, уволенным в связи с ликвидацией организации, 

прекращением деятельности учреждения, сокращением численности 

работников  2 б.в.; 

2.1.4. оплату расходов, связанных с посещение болеющих членов 

профсоюза, ветеранов ВОВ и лицам, приравненных к ним 1 б.в.; 

2.1.5. оказание материальной помощи на удешевление стоимости путевок 

для членов профсоюза при оздоровлении в санаториях УП 

«Белпрофсоюзкурорт»  5 б.в.; 

2.1.6. оказывать материальную помощь членам профсоюза в связи с 

перенесенным заболеванием Cоvid-19 (21 день и более) при условии 

нахождения на стационарном лечении  3 б.в. 

 

3. Порядок формирования и учѐта средств на оказание 

материальной помощи 

 

Фонд помощи формируется из: 

3.1. членских профсоюзных взносов в размере 20% денежных средств, 

поступивших на финансирование деятельности ППО. 

3.2. Учет поступления и расходования средств фонда помощи ведет 

бухгалтер (казначей) профсоюзной организации. 

3.3. В бухгалтерском учете средства фонда помощи учитываются на 

счете 86 «Целевое финансирование». 

 

4. Порядок использования средств фонда материальной 

помощи,  контроль за их использованием 

Средства Фонда помощи используются на цели, указанные в пункте 2 

настоящего Положения. 

4.1. При наличии основания для получения помощи члены профсоюза 

обращаются с письменным заявлением с просьбой об оказании 

материальной помощи и указанием причины, побудившей обратиться за 

помощью. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 

обстоятельства, послужившие основанием  для оказания помощи. 

4.2. Подтверждающими документами являются: 



– в связи с произошедшим стихийным бедствием, несчастным случаем –

официальные документы, подтверждающие факт наступления конкретных 

обстоятельств (стихийных бедствий, пожаров, несчастных случаев) и 

причиненного ущерба, выдаваемые органами и подразделениями по 

чрезвычайным ситуациям; органами внутренних дел; акт о несчастном 

случае на производстве; 

– в связи с тяжелым заболеванием, длительно болеющим, установлением 

инвалидности – медицинские документы (справка, заключение, выписка 

из медицинской карты и др.) либо их копии, выданные учреждениями 

здравоохранения Республики Беларусь; копия листа о временной 

нетрудоспособности; копия удостоверения инвалида; 

– копия приказа об увольнении работника – члена профсоюза, в связи с 

ликвидацией организации, прекращением деятельности учреждения, 

сокращением численности работников; 

– оказание помощи на удешевление стоимости путевок – копия путевки и 

(или) отрывной талон к путевке, документы подтверждающие оплату за 

счет собственных средств (чек кассового аппарата, приходной кассовый 

ордер, товарная накладная и др.). 

4.3. Оказание материальной помощи является решением профсоюзного 

комитета ППО, а не обязанностью, зависит от финансового состояния и 

прочих факторов, которые могут оказать влияние на размер и сам факт 

предоставления материальной помощи. 

4.4. Материальная помощь членам профсоюза может быть оказана, если 

с момента возникновения права на материальную помощь прошло не 

более трех месяцев. 

4.5. Материальная помощь носит разовый характер, выплачивается при 

наличии нуждаемости и в соответствии с  настоящим Положением, как 

правило, один раз в год.   

4.6. На протяжении календарного года члену профсоюза может быть 

выплачена материальная помощь на удешевление стоимости не более 

одной путевки на оздоровление и санаторно-курортное лечение.  

4.7. Размер оказываемой материальной помощи  устанавливается  

решением профсоюзного комитета ППО.  

4.8. Фонд помощи не имеет остатка на конец финансового года. 

4.9. Контроль за поступлением и расходованием средств фонда помощи 

осуществляется ревизионной комиссией профсоюзной организации. 

 


