                                                                                                                                                                       Кто на себя глядит, свой видит лик,

                                                                                                                                                                       Кто видит лик свой, цену себе знает,

                                                                                                                                                                       Кто знает цену, строг к себе бывает, 

                                                                                                                                                                       Кто строг к себе- тот истинно велик!

                                                                                                                                                                                                                    П.Гренгор
                     Из дидактического катехизиса 1902 года.

                     На жизненном поприще знание без   

                      ОПЫТА- зрячий на неизвестной ему 

                       дороге, ОПЫТ без знания – слепец 

                       на знакомой ему стезе: всякая          

                       перемена на ней сбивает его с толку. 

                                                              Ш.Наррей.

                                     Уважаемый коллега!
     Мы надеемся, что этот справочник поможет 
Вам на нелегком пути освоения

педагогического мастерства.

Самообразование-предмет ваших постоянных и неотменных забот: учитель, пришедший к мысли, что ему не зачем больше учиться, и в учебниках не воспитывает стремления к непрерывному умственному совершенствованию; учитель, знающий немного более своих учеников, не может быть полезным для них в желательной степени, да и сам, сознавая недостаточность своей подготовки к надлежащему исполнению своих обязанностей, не будет находить в своей деятельности интереса и внутреннего удовлетворения, а без них учительство тяжёлое бремя.

Темы самообразования и исследовательской                                                                                                                          деятельности

1. Освоение методики проведения интегративных уроков 

2. Управление познавательной и творче​ской деятельностью учащихся на уроке 

3. Использование активных методов (АМО) обучения на уроке 

4. Освоение методики микрогруппового обучения 

5. Внедрение в практику обучения зачет​ной системы 

6. Проведение экспериментальной работы по обучению без использования неудовлетворительных оценок 

7. Разработка модели обучения на основе индивидуального внимания к каждому ученику (разработка карточек персо​нального движения ученика, программы освоения предмета) 

8. Организация общения учащихся на ос​нове проектно-предметного (целедея-тельностного) подхода 

9. Обучение учащихся анализу и оценива​нию собственной деятельности 

10. Организация послеурочной предметной деятельности на основе микрогруппово​го метода 

11. Разработка мониторинговых процедур для отслеживания промежуточных ЗУН учащихся 

12. Разработка системы творческих заданий для учащихся 

13. Организация научно-практической предметной секции (клуба, кружка, се​минара, студии) при кабинете 

14. Разработка и реализация программы по обеспечению преемственности между дошкольным учреждением и начальной школой, между начальной и средней школой 

15. Разработка системы обучающих тестов на компьютерной базе 

16. Разработка содержания предметных викторин и кроссвордов 

17. Исследование причин перегрузки уча​щихся 

18. Разработка системы выдачи домашних заданий 

19. Разработка и проведение анкетирова​ния учащихся по проблеме учебной мо​тивации 

20. Самообразование по теме «Психологи​ческие особенности подростков» 

21. Изучение проблемы «Свойства, особен​ности и активизация памяти» 

22. Разработка полных сценариев уроков для показа во время методической не​дели по теме «Использование учениче​ского самоуправления и самодеятель​ности в ходе урока» 

23. Работа над темой «Организация учебно-методического обеспечения перехода к дифференцированному обучению» 
Домашнее задание на запоминание и тренировку- одинаковые задания, которые предназначаются всем учащимся с целью устойчивого запоминания материала и тренировки памяти. Домашние задания на применение- ориентируются при выполнении заданий на использование из усвоенных на уроке различных способов и приемов какого-то одного, демонстрирующего умение применять полученные знания в процессе самостоятельной работы. Домашнее задание на систематизацию- на основе аналогичных заданий, выполненных в классе, предлагается систематизировать, сгруппировать понятия, правила по их значениям      (по связи с …), заполнить графы предложенных схем. Домашние задания на контроль и самоконтроль- задания, выполнение которых дома будет залогом успешного выполнения их на итоговых (контрольных, зачетных) уроках. Домашние задания на самостоятельное знакомство с новым материалом (опережающие задания)- предлагаются с целью выяснения степени эрудиции, информированности, любознательности учащихся. Такое задание способствует становлению навыка самостоятельной работы с учебником, справочником, словарем, развитию активности и инициативы учащихся, формированию умений делать самостоятельные выводы. Домашние задания, сформированные как познавательная задача-вид проблемных заданий, направленных на развитие творческих способностей, самостоятельный поиск, выбор  средств, путей их решения, комбинирование знаний и умений, позволяющих получить конкретный результат, являющийся новым для учащегося. В графе «Домашнее задание» записывается содержание задания, номера страниц, задач и упражнений с отражением специфики организации домашней работы, например «Повторить…, составить план к тексту, составить или заполнить таблицу, выучить наизусть, ответить на вопросы, домашнее сочинение, реферат, подготовка к зачету, сделать рисунок и др.» 
Мнемоника- система различных приемов, облегчающих запоминание  и увеличивающих объем припоминаемого материала путем образования искусственных ассоциаций.
Советы молодому специалисту:
· без необходимости не задавайте на дом то, что достигнуто на   уроке;
· точно знайте, какую цель преследует домашнее задание;
· заботьтесь о разнообразии форм домашнего задания;
· никогда не давайте задание на дом по звонку или после звонка;

· основным показателем вашего авторитета среди учащихся будет 

· их мнение, можно ли на вашем уроке «забыть» приготовить домашнее 

· задание или нет;

· -при использовании различных форм домашнего задания, способов, 

· приемов их выполнения необходимо проводить развернутый инструктаж 

· к каждому виду заданий.

 Опытность-это школа, в которой уроки стоят дорого,  но это- единственная школа, в которой можно научиться. 

                                                                                  Б.Франклин

       Если десятилетний мальчик не любит учиться, причина тому не он, а его воспитатель, заглушающий в нём  любознательность дурными приёмами преподавания или непригодным для воспитанника содержанием его.                          Н.Г.Чернышевский

        Всякое знание остаётся мёртвым, если в учащихся не развивается инициатива и самодеятельность: учащихся нужно приучать не только к мышлению, но и к хотению.

                                                                                   Н.А.Умов

         Наилучший учитель будет тот, у которого сейчас под рукою готово разъяснение того, что остановило ученика. 

                                                                                   Л.Н.Толстой

        Учитель всегда невольно стремится к тому, чтобы выбрать самый для себя удобный способ преподавания. Чем способ преподавания удобнее для учеников. Только тот образ преподавания верен, которым довольны ученики.

                                                                                     Л.Н.Толстой

         Ум ребёнка формируется активной умственной жизнью. Он складывается по мере того, как проявляется в разных мыслительных операциях, посредством которых ребёнок осваивает знания.

                                                                                   С.Л.Рубинштейн
         Безделье на уроках, отсутствие умственного труда там, где он должен быть, - главная причина отсутствия свободного времени.

                                                                                  В.А.Сухомлинский

          Каждый урок должен быть для наставника задачей, которую он должен выполнять, обдумывая это выполненное задание: в каждом уроке он должен чего-нибудь достигнуть, сделать шаг дальше и заставить весь класс сделать этот шаг …

                                                                                   К.Д.Ушинский 

              Из дидактического катехизиса

                                          1902 года

1. Помните, что ваши ученики должны стать верными сынами отечественной церкви, усердными слугами Царя и родины, честными, сведущими членами семьи, общества и государства.

2.Не отделяйте обучение от воспитания, так как первое- только орудие второго, в каждый момент деятельности вы- не только учитель, но и восптатель.3. Вам необходимо быть хорошим учителем, т.е. человеком религиозным и доброжелательным, искренне любящим учеников и учебно-воспитательное дело, постоянно заботящимся о расширении и углублении своих знаний в предметах общего или теоретического и специального, педагогического образования. 

4. Самообразование-предмет ваших постоянных и неотменных забот: учитель, пришедший к мысли, что ему не зачем больше учиться, и в учебниках не воспитывает стремления к непрерывному умственному совершенствованию; учитель, знающий немного более своих учеников, не может быть полезным для них в желательной степени, да и сам, сознавая недостаточность своей подготовки к надлежащему исполнению своих обязанностей, не будет находить в своей деятельности интереса и внутреннего удовлетворения, а без них учительство тяжёлое бремя.

5. Учитель лишь в том случае достоин своего имени, если, при наличие добрых нравственный свойств, обладает еще очень важным, но и весьма трудным искусством передавать свои знания другим. Это искусство требует не только основательных научных знаний, но и дидактического уменья, приобретаемого продолжительными упражнениями в преподаваниями.

6. Изучайте дидактику: из нее вы узнаете как смотрели на обучение выдающиеся умы всех времен. Дидактика- это сокровище куда образованные народы, в лице своих лучших представителей, вносили свои замечания и выводы по вопросам обучения. Итак, и спешите воспользоваться советами, которые идут к вам по наследству от лучших педагогов, и обратите эти советы с свою личную собственность.
Методические рекомендации по упорядочению процесса подготовки,
предъявления и проверки домашнего задания учащихся.

        В последнее время в связи с увеличением информационных потоков, ростом потребности в овладении этой информацией возрастает значимость человека (ученика), оперирующего большим количеством разнообразных знаний.
     Именно учителю предстоит определять с учетом тенденций ускоренного развития общества, какие знания для подрастающего поколения особенно актуальны, важны, наиболее востребованы окружающей социокультурной действительностью.

   Однако не всегда и не всем педагогам удается осуществить оптимальный выбор содержания обучения и четко предъявить его учащимся. В результате возникает приоритет домашних заданий, что в большинстве случаев является способом компенсации неосвоенной на уроке части содержания образования.

     Из очень эффективного средства обучения и самообразования, развития познавательного интереса, творческого потенциала ученика домашнее задание превращается в слабоорганизованный, скучный, стереотипно-шаблонный труд, наносящий колоссальный физический и моральный вред.

    В связи с уменьшением объема содержания обучения, регламентированного требованиями школьных предметных программ, переходом на 5-ти дневную учебную неделю и в то же время с неизменностью вузовских программных требований к уровню знаний абитуриентов возникает опасение, что декларируемое реформой общеобразовательной школы уменьшение учебной нагрузки школьника на самом деле не произойдет.

   Предлагаемые методические рекомендации позволят членам администрации и педагогам-предметникам упорядочить процесс подготовки, предъявления и проверки домашнего задания учащихся, направить их работу дома на самостоятельное совершенствование своих знаний на основе сформированного устойчивого познавательного интереса.

      Понятийный аппарат: домашнее задание- составная часть процесса обучения, форма самостоятельной работы учащихся, организуется учителем с целью закрепления и углубления знаний, полученных на уроке, для подготовки к восприятию нового учебного материала, а также для самостоятельного решения посильной познавательной задачи; контроль за выполнением домашнего задания- эффективное средство формирования ответственного отношения к учению; навык самообразования- автоматизированные в результате упражнений акты действия, способствующие  становлению целенаправленной познавательной деятельности, управляемой самой личностью в процессе выполнения различных видов самостоятельной работы.

     Типы домашних заданий с позиции четких учебных целей:

12.К практике преподавания приступаете  не только после достаточной общей и специальной подготовки, но и прослушав, а в крайнем случае изучив по книгам уроки опытных учителей. Начав занятия без соблюдения этого условия, вы рискуете подвергнуть ученик неблагоприятным последствиям неудачных опытов своего преподавания.

13. В целях сообщения преподаванию интереса, старайтесь превратить сухой материал учебника в живое. Одухотворенное слово, сообщаемое в таком изложении, в котором связь мыслей бала бы ясна для учеников.

14. Старейтесь, чтобы каждый новый урок представлял собой поступательное движение через пять ступеней преподавания: анализ, синтез, ассоциацию, систему и применение или реализацию.

15. Учитель, сообщив ученикам тему, и обозначив ее на классной доске, выписывает и план урока, тотчас же прочитываемый учениками. Объявление темы и плана урока вызывает у всех учеников выжидательное настроение и сосредотачивает внимание на предмете урока. Далее, посредством вопросов учитель  узнает, на сколько ученики подготовлены к усвоению нового материала, облегчает для них сознательное его восприятие. Это- первая ступень, ступень анализа.

16. На второй ступени учитель присоединяет к имеющимся познаниям учеников новый материал. составляющих главное содержание урока и тем расширяет умственный кругозор их. Эта ступень обучения называется синтезом.

17. На третьей ступени, желая определить степень ясности и твердости познаний, усвоенных учениками, учитель предлагает им резюмировать преподанное и выясняет связи между частями усвоенного материала. Эта ступень обучения называется ассоциацией
Задача учителя заключается не в том, чтобы пытаться переделывать один тип темперамента другим, а в том, чтобы путем систематической работы содействовать развитию положительных сторон каждого темперамента и одновременно освободиться от отрицательных моментов темперамента.

Как правило, учителя обращают внимание на холериков, которых надо сдерживать от проявления бурных реакций, приучать к равномерной работе, и меланхоликов, у которых надо развивать уверенность в себе, поощрять активность, требовать поступков, связанных с преодолением трудностей.

Особенности темперамента обуславливают пути и способы работы, но не уровень достижений, то есть ученики с самым разным темпераментом могут показывать высокий уровень умственных способностей.

Важная проблема – изучение и описание “познавательного профиля” ученика. 

“Познавательный профиль” - тип мышления, в котором отражаются способы работы ученика над предметным содержанием, устойчивость их употребления, самостоятельность их применения по собственной инициативе, в ситуации, не заданной учителем.

В школе учителя отслеживают познавательные способности по шести параметрам: “знание”, “понимание”, “применение”, “анализ”, “синтез”, “оценка”.

В школе проводится диагностика профессиональной деятельности педагогов, результаты которой позволяют планировать методическую работу в школе.

Главная задача учителя – формировать надпредметные умения.
Формировать и развивать общеучебные способы работы учащихся на уроке и при выполнении домашнего задания - необходимое условие деятельности каждого педагога.

Отслеживание результатов учебного процесса представляет целостную систему мониторинга учебного процесса, позволяющую оценить не только работу учителя и ученика, но и целенаправленно планировать деятельность классных руководителей и руководителей методических объединений.

Параметрами результативности учебного процесса являются    обученность и обучаемость.
Обученность – уровень учебных достижений, уровень предметных знаний, навыков и умений, приобретенных учеником для самостоятельной деятельности.

Обучаемость (по Л.С. Выготскому) определяет ширину зоны ближайшего развития, то есть то пространство, в котором ученик успешно взаимодействует с учителем в учебной работе, индивидуальная способность к усвоению знаний. Этот параметр может изменяться.

Обученность измеряется предметной оценкой, через контрольно-методические срезы, тематические, контрольные, итоговые работы.

Обучаемость измеряется уровни развития познавательных способностей ( 6 уровней), через контрольные срезы.

Уровень общеучебных умений, кроме мыслительных, каждый учитель определяет путем наблюдения на уроке, оценивая их в балльной системе:

0 – навык не сформирован, 

1 – навык недостаточно сформирован, 

2 – навык сформирован достаточно для учебной деятельности в рамках данного курса, для данного этапа обучения.

Уровень общеучебных умений измеряется через контрольно-методические срезы
7. Обладая даром учительства, талантом преподавания, не думайте, что этот дар мог бы заменить вам изучение дидактики. Людей с выдающимся преподавательским талантом немного. Затем, природные дарования очень разнообразны в качественном и количественном отношениях, а потому полагаться только на эти дарования было бы для учителя делом рискованной самоуверенности. Изучение дидактики полезно и талантливому учителю: оно расширяет воспитательный его кругозор и дает ему твердый фундамент, опираясь на который он с уверенностью может выполнять любое призвание.

Изучением предметов преподавания ещё не ограничивается ваше самообразование: учителю необходимо изучать общие условия развития того душевного мира, над которым приходится работать. Некоторые учителя думают, что достаточно владеть только материалом преподавания, а метод со всеми второстепенными его принадлежностями (формами, способами и приемами обучения) будто явиться сам собою во время урока. Неправда: умение учить требует такта, который приобретается специальной наукой и личным опытом.

9.Если, сообщая ученикам знания вы не будете думать и заботиться о возвышении, посредством этих знаний и нравственной их личности, то опасайтесь, как бы преподанные вами знания не послужили впоследствии ко вреду тех, кто ими располагает, и ко вреду окружающей их среды.

10. Чаще производите проверку наличных ученических познаний. Эта проверка даст вам возможность знакомиться с индивидуальными особенностями учеников и стою степенью умственного развития, на которой стоит каждый из них в данное время.
11. Большую пользу принесет вам знакомство с историей педагогики. Из этой истории вы узнаете, какие идеи по вопросам воспитания проводили в жизнь великие педагоги древнего и нового мира

                        МОЛОДОЙ УЧИТЕЛЬ В ШКОЛЕ
Современная школа должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Школа сегодня призвана создавать условия для развития и саморазвития личности ученика. Это по силам лишь тем педагогам, которые способны не только передавать знания учащимся, но и побуждать потребность в общественно-полезной деятельности, содействовать развитию и саморазвитию интеллектуальной, духовной, нравственной сфер личности
Молодой учитель, начинающий свою педагогическую деятельность в школе, нередко теряется. С чего начать? Казалось бы, знаний, полученных в ВУЗе (ССУЗе), достаточно, но школьная практика показывает, что молодым учителям не хватает педагогического опыта, который, как известно, приходит не сразу, а с годами. Отсюда задача администрации школы видится в организации целенаправленной, оперативной 
помощи начинающим молодым учителям в приобретении практического опыта, включающего когнитивные (познавательные), проектировочно-конструктивные, организаторские, коммуникативные и другие умения. Раскроем их:
Познавательные умения:

· легкая ориентация в содержании образования;

· распознавание внутреннего состояния учащихся;

· осуществление контроля за своим психологическим состоянием, результатами собственной деятельности, ее достоинствами и недостатками.
Проектировочно-конструктивные умения:

· формирование цели и задачи педагогического процесса;

· планирование системы работ, отбор оптимального содержания информации;
· проектирование деятельности учащихся, в которой необходимая информация может быть усвоена;
· проектирование собственной будущей деятельности и поведения, какими они должны быть в процессе взаимодействия с учащимися.
Организаторские умения:
· строительство перспективных и организаторских планов самостоятельной и совместной деятельности (учебной, образовательной, воспитательной, исследовательской и т.д.);

· разработка технологии;
· выбрать оптимальные методы и средства их реализации; организовать эффективную систему контроля, самоконтроля обратной связи с объектами взаимодействия;

Коммуникативные умения:
· общение, обмен информацией и на этой основе налаживание педагогически целесообразных отношений с участниками педагогического процесса. Основные средства общения --- слова и речь, мимика и жесты.
Таким образом, названные умения формируются на базе системы знаний. Основными элементами педагогической структуры знаний учителя являются:
· знание содержания предмета;
· знание правил осуществления образовательной деятельности (средств, форм и методов педагогического воздействия);
· знание психологических особенностей овладения учащимися содержанием и методами учебной деятельности (труд, общение, познание)

Серьёзная статистика и психологические исследования говорят о том, что способности не наследуются и не являются врожденными, в отличие от задатков.

Вывод: проявление способностей находится в прямой зависимости от конкретной методики формирования знаний и умений.
Каждый человек имеет свой темперамент.
Смешение жидкостей в организме определило типы темпераментов.

Сангвинический – от лат. “сангвис” - кровь.

Флегматический – от греч. “флегма” - слизь.

Холерический – от греч. “холэ” - желчь.

Меланхолический – от греч. “мелайна холэ” - черная желчь.

Согласно И.П. Павлову, сангвиническому темпераменту соответствует сильный уравновешенный быстрый тип, флегматическому – сильный уравновешенный медленный тип, холерическому – сильный неуравновешенный тип, меланхолическому – слабый тип нервной системы.

Сангвиник – подвижный, живой, с выразительной мимикой, легко увлекается, интересы его неустойчивы, быстрый темп речи, очень впечатлителен, получив “2”, может расплакаться, но через какое-то время забывает о “2”, быстро привыкает к новым условиям.

Холерик – порывист, может прерывать учителя, легко приходит в состояние возбуждения, на любой вопрос учителя готов отвечать не подумав, и потому часто отвечает невпопад, сосредоточенно слушает объяснений учителя и так же сосредоточенно выполняет все виды работ, пишет быстро, никогда не сидит на месте во время перемены, его интересы постоянны, с энергией преодолевает трудности.

Меланхолик – спокоен, что-нибудь вертит в руках, настроение меняется от очень незначительных причин, поэтому часто обижается даже от того, что учитель пересадил его на другое место, будет думать, почему пересадили, вместо с тем чувства у него пробуждаются медленно, легко теряется, смущается даже от самого мягкого замечания учителя, получив “2”, остается спокойным, но дома долго не может успокоиться, отвечает на уроке неуверенно, запинается, при встрече с трудностями не доводит работу до конца.

Флегматик – нетороплив, спокоен, отвечает на вопросы не сразу, как бы хорошо не знал материал, неутомим, так как не избегает умственной нагрузки, он тянется к развернутым логическим ответам, не теряет своей мысли до конца, внешне не удивляется ничему, что бы на уроке ни происходило. 

Тип темперамента – это, прежде всего, различия не по уровню возможностей психики, а по своеобразию ее проявления.

Особенности темперамента обуславливают пути и способы работы, но не уровень достижений, то есть ученики с самым разным темпераментом могут показывать высокий уровень умственных способностей.

Когда ученики работают в группах, черты их темперамента могут влиять на конечный результат. Например, холерик совместим с флегматиком или меланхоликом, чем с сангвиником или холериком в некоторых видах занятий.

Особенности темперамента выступают, прежде всего, в своеобразии способов работы, то есть у каждого ученика должен вырабатываться индивидуальный стиль работы в соответствии с его типом темперамента.

Ученик может развиваться как творческая личность, когда учитель создает учебную ситуацию, в которой ученик применяет и совершенствует способ выполнения задания, характерный для его типа темперамента. Лишь зная условия развития ученика, сопоставляя данные о поведении и деятельности в разных обстоятельствах, можно отличить случайные манеры от черт темперамента.

Важно учитывать: эмоциональность, активность, моторику.

Задача учителя заключается не в том, чтобы пытаться переделывать один тип темперамента другим, а в том, чтобы путем систематической работы содействовать развитию положительных сторон каждого темперамента и одновременно освободиться от отрицательных моментов темперамента.

Как правило, учителя обращают внимание на холериков, которых надо сдерживать от проявления бурных реакций, приучать к равномерной работе, и меланхоликов, у которых надо развивать уверенность в себе, поощрять активность, требовать поступков, связанных с преодолением трудностей.

Особенности темперамента обуславливают пути и способы работы, но не уровень достижений, то есть ученики с самым разным темпераментом могут показывать высокий уровень умственных способностей.

                        Памятка для молодого учителя

1. Приходите в кабинет немного раньше звонка. Убедитесь, все ли готово к  уроку, хорошо ли расставлена мебель, чиста ли доска, подготовлены ли ТСО, наглядные пособия. Входите в класс последним. Добивайтесь, чтобы все ученики приветствовали вас организованно. Осмотрите класс, обязательно - недисциплинированных. Старайтесь показать ученикам красоту и привлекательность организованного начала урока, но стремитесь к тому, чтобы на это уходило каждый раз все меньше и меньше времени.

2. Не тратьте время на поиски страницы вашего предмета в классном журнале: ее можно приготовить на перемене; приучайте дежурных оставлять на столе записку с фамилиями отсутствующих учащихся.
3. Начинайте урок энергично. Не задавайте ученикам вопрос: «Кто не  выполнил домашнее задание?». Это приучает к мысли, будто 

      невыполнение заданий учителя — дело неизбежное. Необходимо 

      вести урок так, чтобы каждый ученик постоянно был занят 

      делом. Помните: 

      паузы, медлительность, безделье — бич дисциплины.

4. Увлекайте учеников интересным содержанием материала, созданием проблемных ситуаций, умственным напряжением. Контролируйте темп  урока, помогайте слабым поверить в свои силы. Держите в поле зрения весь класс. Особенно следите за теми, у кого внимание неустойчивое, кто отвлекаемся. Предотвращайте попытки нарушить рабочий порядок.

5. Обращайтесь с просьбами и вопросами несколько чаще к тем ученикам, которые могут заняться на уроке посторонним делом.

6. Мотивируя оценки знаний, придайте своим словам деловой и 

      заинтересованный характер. Укажите ученику, над чем ему 

      следует  поработать, чтобы заслужить более высокую оценку.

7. Заканчивай урок общей оценкой работы класса и отдельных учеников. Пусть ученики испытают чувство удовлетворения от результатов своего труда. Постарайтесь заметить положительное в работе недисциплинированных ребят, но не делайте это слишком часто  и за  небольшие усилия.

8. Прекращайте урок со звонком. Напомните об обязанностях дежурного.
9. Удерживайтесь от  излишних замечаний.
10. Организуя учащихся, старайтесь обходиться без помощи других. Помните: налаживание дисциплины при помощи чужого авторитета не дает вам пользы, а, скорее, вредит. Лучше обратитесь за поддержкой к классу.

И если ученик не сумеет решить задачу, посильную для его сверстников, ни самостоятельно, ни с помощью учителя, тогда есть основания говорить о недостаточно высоком уровне способностей. Такой путь выявления уровня способностей был обозначен Л.С. Выготским как метод определения зоны ближайшего развития. 

Самый верный путь определения способностей – это выявление динамики успехов ребенка в процессе обучения. 

Говоря о способностях, надо учитывать функциональную асимметрию больших полушарий головного мозга, где правое полушарие “ответственно” за образное мышление, а левое – за символическое.

Для художественного типа свойственна яркость образов, возникающих в результате непосредственного воздействия, живого впечатления, эмоций. Принадлежность человека к художественному типу не означает, что он обязательно станет художником, просто ему будет легче освоить деятельность, которая требует впечатлительности, эмоциональности, образности.

Для мыслительного типа – преобладание абстракций, логических построений, теоретизирования. Качества этого типа создают условия для развития деятельности, связанной с оперированием абстрактным материалом, понятиями, математическими выражениями. Именно эти качества требует занятие математикой, философией, физикой, языкознанием.

Отнесение ребенка к художественному типу не означает слабость интеллекта, недостаток ума. Речь идет о преобладании образных компонентов психики над мыслительными.

Серьёзная статистика и психологические исследования говорят о том, что способности не наследуются и не являются врожденными, в отличие от задатков.

Вывод: проявление способностей находится в прямой зависимости от конкретной методики формирования знаний и умений.
Каждый человек имеет свой темперамент.

Смешение жидкостей в организме определило типы темпераментов.
Результативность педагогической деятельности молодого учителя зависит не только от названных знаний и умений, а также от личностных качеств педагога. К числу наиболее важных на наш взгляд, относятся такие, как рефлексивность, эмпатичность общительность, эмоциональная привлекательность, гибкость личности способность к сотрудничеству Кратко охарактеризуем некоторые
рефлексивность - это обращенность сознания учителя на самого себя, учет представления учащихся о его деятельности и представлений ученика о том, как учитель понимает деятельность учеников,

эмпатичность - улавливание настроения людей, выявление их установок и ожиданий, сопереживание их нуждам, умение поставить себя на место другого,
общительность - умение быстро улавливать контакт с людьми, входить в коллектив Основной смысл общения - достижение духовной общности учителя и учеников, учителя и коллег по работе, что способствует формированию ценностного осознания его отношения к другим людям и к самому себе
Педагогическую работу в школе после окончания ВУЗа (ССУЗа) в течение 3 лет можно назвать стажировкой, в которой учитель набирается педагогического опыта, а также проходит испытание на правильность выбора профессии педагога. Несостоявшийся учитель - это трагедия для нескольких десятков юных человеческих судеб.

СОВЕТЫ МОЛОДЫМ УЧИТЕЛЯМ

1. Не считай школу, не совсем достойным применения твоих выдающихся способностей.

2. Найди себя, свой образ.

3. Не замыкайся в своем учительстве.

4. Будь счастливым, будь оптимистом.

5. Будь честным и правдивым.

6. Цени юмор в общении с учениками.

7. Не старайся казаться умнее и лучше, чем ты есть.

8. Помни о комплексном характере учительского труда.

9. Не воспринимай эти советы как некое подобие скрижалей. Абсолютных правил нет. Думай сам!

Принципы культуры педагогического общения
1. Оправдывай каждый день и каждую минуту, доверие всех тех, с кем                               
    имеешь дело, кого учишь и от кого учишься сам.                                                   
2. Неукоснительно соблюдай профессиональную этику общения: в 
    любой ситуации координируй свои действия со своими коллегами.

    вопросам, входящим в круг вашей профессиональной компетенции.

3. Зная, что педагогическое общение требует духовной и физической 

    выносливости, постоянно развивай в себе это качество.
  Культурой педагогического общения овладевают только трудолюбивые, ищущие, интересующиеся люди, а поэтому, а поэтому если чего-то не умеете -научитесь, а чего не знаете- узнайте, спросите, выясните, а главное- постоянно совершенствуйте формы общения с людьми, взяв на вооружение несколько правил:

· педагогическое общение не терпит суетности, пустозвонства: слова не должны расходится с делом;

· педагогическое общение-это требовательность к себе и окружающим во всем, что касается учебы и воспитания характера;

· лаконичность, динамизм общения зависят от Вашей внутренней собранности: в делах, поступках, речи;

· в любой ситуации помнить о долге, честности и порядочности, а главное, о святости дела, которому служишь;

· гнев никогда не должен затмевать умы и души: только предельное терпение, настойчивость и внимание смогут помочь Вам с честью решить поставленные в общении задачи;

· всегда уметь подсознательно оценивать степень своего педагогического влияния и воздействия, стараться находить единственный выход из буквально любой, даже и невозможной ситуации общения;

· учитель должен уметь признать и исправить свои ошибки, допущенные при общении;

· надо иметь мужество пересмотреть свой метод, свою тактику общения, если не получается или получается плохо;

· быть чутким в общении- это значит вникать в переживания всех, с кем имеешь дело;

· быть отважным в общении -это значит не теряется и не смущается в любой обстановке общения, какой бы сложной и непредвиденной она не была;

· следует всегда трезво оценивать действительность, в том числе и собственные удачи, чтобы не впасть в манию величия, не зазнаться после неудачи, чтобы не опускать рук, суметь преодолеть их. 
Способности проявляются только в деятельности, которая не может осуществиться без этих способностей. Нельзя говорить о способностях ребёнка к русскому языку, если его не пытались обучать объяснению орфограмм, если он не приобрел никаких навыков, необходимых для нахождения и объяснения орфограмм. Только в процессе специального обучения может выясниться, есть ли у обучающего способности к русскому языку, к математике, к химии. Это обнаружится в том, насколько быстро он усваивает способы нахождения орфограмм, доказательства теорем, проведения лабораторного опыта.

Серьёзной психологической ошибкой педагога являются скоропалительные, без серьёзной проверки утверждения, что у данного ученика нет способностей на том лишь основании, что ребёнок не овладел прочными знаниями, необходимыми умениями, сложившимися приёмами работы.

Альберт Эйнштейн в школе был заурядным учеником и ничего, казалось, не предвещало его гениальности.

Способности проявляются не в знаниях, умениях и навыках, а в динамике их приобретения, то есть в том, насколько при прочих равных условиях быстро, глубоко, легко и прочно осуществляется процесс овладения знаниями, умениями, важными для данной деятельности.

Для педагога важно знать, к чему обнаруживает способности ученик, и в какой мере способен ученик усваивать требования, предъявляемые деятельностью, а, следовательно, надо знать индивидуально-психологические характеристики.

Критикуя использование тестов умственной одаренности, психолог Л.С. Выготский указывал, что если ребёнок не решает предложенной ему задачи, то этот факт сам по себе еще не говорит о его способностях. Это может свидетельствовать о том, что ребенок не имеет соответствующих знаний и умений и поэтому не может найти нужное решение самостоятельно. Умственное развитие ребенка происходит в процессе обучения, то есть в постоянном общении с взрослыми. Поэтому ученик может решить задачу с помощью учителя. Значит, завтра он сумеет научиться работать самостоятельно. Исходя из этого, Л.С. Выготский предложил производить исследования дважды. Первый раз выясняя, как ребенок решает задачу самостоятельно, а второй – как решает с помощью взрослого. Не оценка самостоятельного решения задачи, а расхождение между результатами самостоятельного решения и решения с помощью взрослого становится важной составной частью общей оценки способностей ученика. 
 Что же такое способности? 
Способности – такие психологические особенности человека, от которых зависит успешность приобретения знаний, умений и навыков, но которые сами к наличию этих знаний, навыков и умений не сводятся.Оценка на экзамене, неудачный ответ у доски, невыполненная контрольная работа не могут говорить о способностях ученика. Психологические исследования и педагогический опыт свидетельствует о том, что иногда ученик, первоначально что-то не умевший и тем невыгодно отличавшийся от других, в результате обучения начинает чрезвычайно быстро овладевать навыками и умениями. У него проявляются большие способности, чем у других. 

В школе внедряется педагогическая технология М.М. Поташника: обучение ведется на основе диагностики психофизиологических особенностей учащихся (7 класс, русский язык). В 2003-2004 учебном году анализ результатов показал 100% академическую успешность учащихся по русскому языку и повышение уровня обученности и обучаемости 50%. 

Способности и знания, способности и навыки, способности и умения не тождественны. Способности человека выступают как некоторая возможность по отношению к знаниям, навыкам и умениям. Способности человека являются лишь возможностью для приобретения знаний, навыков и умений. А будут ли приобретены эти знания и умения, зависит от того, насколько в семье заинтересованы в приобретении ребенком знаний и умений, как его будут обучать в школе, как будет организована трудовая деятельность, в которой понадобятся эти знания и умения.

Способности – это возможность, а необходимый уровень мастерства, это действительность. Если у ребенка есть математические способности, это не означает, что ребенок с легкостью поступит в любой вуз, где востребована математика. Необходимо специальное обучение, настойчивость, проявленная педагогом и ребенком, хорошее постоянное здоровье, знание учителем психологических особенностей ребенка и умение их учитывать при обучении, поддержка со стороны родителей.

              КОММУНИКАТИВНАЯ КУЛЬТУРА
УЧИТЕЛЯ КАК УСЛОВИЕ ЛИЧНОСТНО
ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Самая большая на Земле роскошь - это
роскошь человеческого общения.
А. Сент-Экзюпери
Личностно ориентированное образование в последние годы активно завоевывает образовательное пространство Беларуси. И это не случайно, так как назрела объективная потребность перевода школ из режима монологической дидактики в режим живого образовательного диалога и полилога с учащимися.
Современные школы, организуя учебно-воспитательный процесс личностно ориентированной направленности, одной из своих задач считают формирование новых межличностных взаимоотношений ученика с людьми, включающих новые цели, новую тактику и способы общения. Перечисленные компоненты личностно ориентированного взаимодействия позволяют ученику обеспечить чувство психологической комфортности, доверия к окружающим, радости жизни.
Особая роль отводится позиции педагога в общении, которая характеризуется признанием ученика как равного партнера в условиях сотрудничества, ориентацией на интересы ученика и перспективы его развития. Учителя школы создают на уроке такую педагогическую ситуацию, которая позволяет ученику самовыразиться, рассказать или доказать что-то и учителям, и остальным участникам коммуникативной деятельности. Тогда ученик оказывается в центре внимания, становясь субъектом речи, с его потребностями, интересами, отношением к содержанию и форме порожденного им текста или высказывания.
Но для того, чтобы ввести учащегося в активную речевую ситуацию и научить его ориентироваться в ней, необходимо повышать уровень коммуникативной культуры учителя до необходимости видеть в учащемся личность. Учителю предлагается усвоить несколько элементарных правил практической диалогики:
· выделить другого из множества лиц - узнать его;
· принимать другого таким, каков он есть;
· помочь другому познать себя, людей, мир:
· воспитать другого можно, только воспитывая себя;
· общение учителя и ученика - основа педагогического процесса;
· обучить общению можно только в общении;
· слушать - тоже общение;
· учитель - организатор учебного сотрудничества учащихся;
· ученик научится сам, когда научит другого;
· трудность общения есть одновременно трудность познания.
Показателем коммуникативной культуры учителя является, прежде всего, гуманистическая позиция (интерес к другому человеку, к изучению самого себя), а затем уже средства, техники общения. Для учителя важно помнить, что оптимальное общение --- это не умение держать дисциплину, а обмен с учениками духовными ценностями; общий язык с детьми --- это не язык команд и послушания, а язык доверия.
Какими педагогическими коммуникативными умениями должен обладать учитель?
Во-первых, уметь выстраивать коммуникативные задачи, включающие создание условий психологической безопасности в общении и реализации внутренних резервов партнера по общению, а также взаимообмен информацией, взаимопознание, взаимодействие.
Во-вторых, уметь пользоваться приемами, способствующими достижению высокого уровня общения, а это:
· уметь понять позицию другого в общении, проявить интерес к его личности;
· владеть средствами невербального общения (мимика, жесты);

· уметь вставать на точку зрения ученика;

· уметь создавать обстановку доверительности, терпимости к другому человеку;
· уметь владеть разными ролями как средством предупреждения конфликтов в общении;
· быть готовым вовремя поблагодарить ученика, при необходимости извиниться перед ним;
· уметь поддерживать равное отношение ко всем детям;

· уметь с юмором относиться к отдельным аспектам педагогической ситуации, не замечать некоторых негативных моментов, быть готовым к улыбке;
· уметь воздействовать на ученика не прямо, а косвенно, через создание условий для появления у ученика желаемого качества;

· уметь не бояться обратной связи от учеников;

· уметь действовать в обстановке  публичного выступления, близкой к театральной.
Вербальная коммуникация – это речь, то есть процесс общения с помощью языка.

Исключительно велика роль педагога в формировании умений речевого общения школьников. Важнейшим условием развития речи и мышления школьников является свободная и точная речь учителя. Неясная речь учителя вызывает усталость учеников на уроке. В.А. Сухомлинский подчеркивал, что “культура речи учителя в решающей степени определяет эффективность умственного труда учеников на уроке”, и намечал пути ее формирования: преодоление неясности в толковании понятий, расплывчатости представлений, которые учитель стремится создать посредством слова и без которых невозможен переход от простого к сложному, от близкого к далекому, от конкретного к общему; углубленный анализ текста учебников, с которыми имеют дело учащиеся, выявление в тексте логической последовательности и причинно-следственных связей. Высокая культура речи – важное условие рационального использования времени учителем.

“Сколько времени теряется на бесчисленные повторения, необходимость в которых возникает тогда, когда предмет, явление, понятие не находит в речи учителя яркой, доступной пониманию ребенка словесной оболочки”,- писал В.А. Сухомлинский.

Вспомним, что обозначают такие понятии, как “знания”, “навыки”, “умения”.

Знания – способность людей ориентироваться в системе социальных отношений, действовать согласно обстоятельствам в жизненных ситуациях.

Навыки – освоенные до автоматизма способы употребления определенных средств деятельности. Например: соблюдение орфографических правил, доказательства теорем… , то есть извлечение из памяти индивида определенных “команд”, указывающих, что и в каком порядке должно быть сделано для того, чтобы цель была достигнута. Это происходит вне активного внимания, “машинально”.

Умения – складываются на основе знаний и навыков. К умениям относится освоенная человеком система приемов сознательного построения результативного действия. “Знать” что-либо еще не значит “уметь”: необходимо владеть способами превращения информации о каком-либо предмете в управляющие воздействия - “команды”. Важно отметить, что свои умения человек может проявлять в новых усл

Отсюда пропуски уроков без уважительной причины, нежелание выполнять 

домашнее задание, пассивность на уроках и, как следствие, двойки, которые накапливаются вместе с пробелами в знаниях. И педагоги получают портрет неуспевающего ученика, порой говоря: “У него много пробелов!”. А откуда эти пробелы? Уже забываем, что учили и учим МЫ, педагоги, этих учеников. Да, есть разные социальные семейные обстоятельства, но ведь любой “двоечник” всегда находит где-то свой интерес. Только вопрос: где? В школе к учебному процессу подключается социально-психологическая служба и воспитательная система “Гражданское образование”. Три составляющие образовательного пространства в школе должны быть направлены на создание мотивационных условий для каждого ученика. 

Мотивация не приходит вместе с учеником: источник мотивации – это отслеживание познавательных способностей и предоставление ученику соответствующих ему методов обучения и видов заданий, потому что каждый ребенок имеет свои психофизиологические особенности, то есть способы познания окружающего мира. 

Общение преподавателя и ученического коллектива – условие успешной педагогической работы.

Общение в деятельности педагога выступает: 

1. как средство решения собственно учебных задач; 

2. как система социально-психологического обеспечения воспитательного процесса; 

3. как способ организации определенной системы взаимоотношения преподавателей и учащихся, обусловливающих успешность воспитания и обучения; 

4. как процесс, вне которого невозможно воспитание индивидуальности школьника. 

В.А. Сухомлинский писал: “Человек оставляет себя прежде всего в человеке. В этом наше бессмертие… Чем глубже вы… сумели отразить, запечатлеть себя в человеке, тем богаче вы как гражданин и тем счастливее ваша личная жизнь”.

Учитель должен в совершенстве владеть словом и быть интеллектуально развитым не только в своей предметной области.

1.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ ПО РУКОВОДСТВУ УЧЕБНОЙ ГРУППОЙ
1.1.Стили руководства учебной группой

Под стилем руководства обычно понимают стабильно проявляющиеся особенности взаимодействия руководителя с группой, формирующиеся под влиянием как субъективных и объективных факторов управления, так и индивидуально-психологических особенностей руководителя.

По аналогии с управленческой матрицей Д. Моутона и Р. Блейка, которые выделили руководителей, преимущественно ориентированных «на учет интересов производства» или «учет интересов коллектива», можно выделить учителей, ориентированных на подходы «дать знания» и «развить личность». Опираясь на эти два параметра, опишем и представим в таблице № 1 стили руководства, типичные для сегодняшних учителей.
    Стили руководства учебной группой      (таблица 1)
	Высокий уровень
	Авторитарный стиль Ориентирован «дать знания» в соответствии с программой. Ученики - послушные исполнители Учитель - «генерал»
	Лидерский, демократический стиль

Ориентирован «дать знания», заинтересовать. Принимает решения совместно с учениками. Учитель-« мастер, кумир»
	Развивающий стиль

Ориентирован «дать знания» и развить ученика как субъекта деятельности, обучить школьников управлять собой, Учитель-«менеджер»

	Средний уровень
	Опекающий, традиционный стиль

Ученики - дети, нуждающиеся в наставлении и контроле, не способные сами управлять собой. Учитель-«опекун»
	Экспериментирующий стиль

Нет системы, целостного подхода в работе; в разных классах и ситуациях ведет себя по-разному, ищет варианты, экспериментирует. Учитель-«искатель»
	Сотрудничающий
 стиль

Знания важны, но главное - развитие умений сотрудничать, развивает инициативу вне учебной деятельности. Учитель-«воспитатель»

	Низкий уровень
	Отстраненный стиль

Безразличен к делу и к ученикам, информирует, игнорирует проблемы, Учитель - "урокодатель"
	Приспосабливающийся, жертвенный стиль

Доброжелателен с учениками, в неудачах упрекает окружение, уговаривает, терпит, избегает конфликтов. Учитель-«бедолага»
	Попустительский стиль

Знания важны, но процесс обучения не должен портить взаимоотношения, часто идет «на поводу» у учеников, не требователен, Учитель-«приятель»


Учитель с авторитарным стилем руководства ориентирован «дать 
знания» строго в соответствии с учебной программой. Его мало интересует позиция школьников --- им предписывается роль послушных исполнителей. Он использует внешнее стимулирование, мало развивает собственные мотивы 
остальных называет «балластами». В работе использует социальные нормы оценивания, большое значение придает личной власти, а не власти правил, согласованных с учащимися.

На вопрос «Используете ли Вы правила, организуя деятельность учеников?» учительница с авторитарным стилем ответила: «Я сама --- свод правил, я всегда смогу ученика с гонором поставить на место». То есть, воздействуя на учеников, такой педагог преимущественно заставляет, требует послушания, жестко контролирует школьников.

Учитель с лидерским стилем ориентирован «дать знания», заинтересовывая учеников, создавая благоприятный психологический климат в ходе совместной деятельности. Он обсуждает с учениками возникающие проблемы, старается понять позицию учеников Обычно выступает в роли лидера, образца для подражания. Его личная власть основана на симпатии и уважении. Он мотивирует учеников, беспоко​ится об их эмоциональном состоянии. Педагог имеет положительную установку по отношению к учащимся, опирается на сильные стороны каждого, даже малоуспешного ученика. Он использует индивидуаль​ные нормы оценивания, правила для организации совместной дея​тельности, которые школьники не нарушают, так как хотят сохранить хорошие отношения с учителем. Воздействуя на учеников, убеждает, советует, поддерживает.

Учитель с развивающим стилем руководства ориентирован «дать прочные базовые знания» и «развить ученика в процессе учебной деятельности». Он целенаправленно решает проблемы по развитию умений ученика управлять собой. Такой педагог, опираясь на «власть закона», согласовывает с учениками правила, процедуры совместной деятельности и санкции за их нарушения. Он имеет активно-положительную установку по отношению к ученикам, оптимизм, веру в потенциальные возможности каждого школьника. Характерным для него является склонность постепенно передавать функции управления самим ученикам, организовывать деятельность с целью обучить самоуправлению. Он разделяет «зоны ответственности», создает предсказуемую ситуацию, позволяющую ученику делать самостоятельный выбор модели поведения и отвечать за решение проблем. Такой педагог часто ставит ученика в ситуацию выбора цели, способа действий, самооценки, планирования. Он использует индивидуальные нормы оценивания, все действия направляет на развитие самоуважения школьников, самопознания.

Учитель с опекающим, традиционным стилем руководства ориентирован «дать знания» в соответствии с учебной программой. Ученики для него -- это дети, нуждающиеся в опеке, наставлении и контроле, не. 
Руководство самостоятельной работой учащихся осуществляется последующим этапам: 

1. Подготовка учащихся - повторение, сообщение нового материала, проведение наблюдений. 

2. Четкие указания об объеме и содержании самостоятельной работы, целях, техники выполнения 

3. Выполнение самостоятельной работы. 

4. Подведение итогов самостоятельной работы. 

Успех может породить успех, поэтому лозунгом грамотного учителя должен быть лозунг “Учить на успехах и достижениях”. 
Причины низкой успеваемости и низкой мотивации, дисциплины находятся не столько в предметной подготовке школьника, сколько в сфере взаимоотношений учитель – ученик и в социальных семейных условиях. Проблем с обучением, мотивацией и дисциплиной в начальных классах не существует в такой степени, как на второй и третьей ступенях обучения. На первой ступени один основной учитель, и ученик начальной школы привык, что результаты его учения оценивает всегда один основной учитель и учителя по английскому языку, музыке и ИЗО. И класс каждого ученика оценивает в аналогичном качестве. В среднем звене “оценивающие” меняются, которые ещё и веса не имеют в глазах ученика, а уже выносят порой суровые оценки. В результате возникающие внутренние противоречия склоняют многих пятиклассников руководствоваться прежними критериями и оценками своих действий, в чем находят поддержку у своих одноклассников (они ведь лучше “знают, какой он” еще по предыдущей жизни). В итоге дети испытывают стресс. 

А если еще учитель, не зная психофизиологических особенностей каждого ребенка, не отслеживая уровни развития познавательных способностей, не определяя уровень обученности и обучаемости, предъявляет им одинаковые способы усвоения учебного материала, то уровень мотивации к обучению падает. Ни оценка, ни воля и ум учителя, ни наказание родителей не поднимут уровень мотивации. 
У учащихся можно выделить следующие уровни развития самостоятельности - высокий, средний, низкий.

Выделяются следующие виды: 
1. Работа с книгой. 

2. Упражнения. 

3. Работа с картой. 

4. Заполнение таблиц. 

5. Решение задач. 

6. Сочинения. 

7. Доклады. 

8. Лабораторные работы. 

9. Реферирование. 

10. Составление аннотаций. 

11. Составление конспектов. 

12. Составление литературных обзоров. 

13. Составление планов. 

Формы самостоятельной работы: 
1. Декадники. 

2. Конференции. 

3. Кружок. 

4. Лекции. 

5. “Мозговой штурм”. 

6. Научно-исследовательская работа школьников. 

7. Предметные вечера. 

8. КВН. 

9. Олимпиада. 

10. Семинар (межпредметный, предметный, обзорный). 

11. Экскурсии. 

12. Факультетные занятия. 

способные сами управлять собой. Он имеет функциональную установку по отношению к школьникам. Ответное отношение учеников к учителю противоречиво и имеет тенденцию к ухудшению по мере взросления воспитанников. 
В работе использует социальные нормы оценивания, личную власть, а не власть правил, согласованных с учащимися. Сам ставит цель, предлагает способ действий, стимулирует оценками, поучает, наказывает учеников, ищет помощи у родителей и руководства школы.

Учитель с экспериментирующим стилем ищет свой путь развития и наилучший способ действий. У него нет системы, целостного подхода в работе. Он иногда принимает решения совместно с учениками, понимает позицию учеников, иногда действует авторитарно. У него есть любимые и нелюбимые классы, в разных ситуациях он ведет себя по-разному, экспериментирует, использует разные стили. Часто вначале подражает авторитетным коллегам, затем разочаровывается, начинает искать собственные способы взаимодействия со школьниками. В целом имеет положительную установку по отношению к учащимся, но в зависимости от настроения может проявлять и негативную. Понимает необходимость использовать индивидуальные нормы оценивания, но и здесь экспериментирует. Использует правила для организации деятельности, но проявляет непоследовательность, особенно при использовании санкций. Воздействует на учеников также противоречиво, но чаще убеждает, советует, поддерживает.

Учитель с сотрудничающим стилем руководства ориентирован «развить ученика», «развить коллектив класса». Он много занимается внеклассной работой, считает, что знания важны, но главное --- хороший ученический коллектив и воспитание через коллектив, развитие умений сотрудничать, чувства «мы -- команда». Такой педагог заботится о статусе группы в школьном коллективе, развивает инициативу школьников во внеучебной деятельности. Он опирается на «власть закона», разделяет «зоны ответственности», согласовывает с учениками правила, процедуры совместной деятельности и санкции за их нарушения. В целом имеет активно-положительную установку по отношению к ученикам, опирается на социальные мотивы учения, гибко использует разные нормы для поурочного и итогового оценивания, склонен постепенно передавать функции управления самим воспитанникам, в основном во внеклассной деятельности. Учит принимать решения, развивает лидерские качества. В ученической среде является кумиром до перехода воспитанников в старшие классы Ситуация меняется, когда школьники начинают оценивать деятельность учителя с точки зрения качества знаний, достаточных для поступления в ВУЗ.

Учитель с отстраненным стилем руководства ориентирован «дать знания» в соответствии с учебной программой, но не больше. Его называют «урокодателем», он формально правильно выполняет функции учителя, но, по сути, он безразличен к делу и к ученикам. Педагог такого типа не 
мотивирует, а информирует школьников, проявляет безразличную установку  отношению к ученикам, скрытое недоверие к их возможностям, что вызывает ответное равнодушие учеников. Он использует социальные нормы оценивания, сам правил не вводит, пытается опираться на Устав школы, проблем не решает, игнорирует их или ищет помощи у родителей и руководителей школы.

Учитель с приспосабливающимся стилем руководства ощущает себя жертвой обстоятельств, он хотел бы дать знания ученикам, но полагает, что в данных обстоятельствах это сделать почти невозможно. Он не ощущает своей ответственности за ситуацию, так как всегда находит массу внешних причин для ее объяснения: «родители-алкоголики», «плохая система образования, программы», «чем выше образование, тем ниже зарплата», «как можно их мотивировать?» и т.п. Педагог этого типа в общении с учениками обычно проявляет доброжелательность, но на взаимоотношения влияет настроение учителя, подавленность и жалобы иногда сменяются агрессией. В общении со школьниками в неудачах упрекает окружение и ситуацию, вызывая у них чувство бессилия. Сам быстро теряет веру в успех, в возможность достижения цели, поэтому слабо мотивирует обучающихся, чаще уговаривает, терпит, избегает конфликтов, не проявляет настойчивости при достижении цели.

Учитель с попустительским стилем руководства ориентирован на установление приятельских взаимоотношений с лидирующей группой учеников. Он полагает, что знания важны, но процесс обучения не должен испортить взаимоотношения. Уделяет много внимания межличностному общению с учениками. Может идти «на поводу» у учеников, например, иногда дисциплину на уроках поддерживает лидер, который занял покровительственную позицию по отношению к учителю. Он не может потребовать выполнения правил, не обеспечивает контроль результатов деятельности школьников. Чаще всего предлагает, просит, уговаривает, скрывает проблемы, итог использования этого стиля руководства определяется особенностями учебной группы: чем более ответственной, дисциплинированной и ориентированной на учебу является группа, тем благополучнее ситуация. В принципе, учебной группе предоставлена свобода, и она может развиваться в том направлении, в котором ее поведут лидеры.

           Управленческие умения учителя накапливаются по мере приобретения опыта управления работой класса, и эти умения различны у учителей с разными стилями руководства. Развивающий стиль руководства возникает на базе умений предшествующих стилей, поэтому он практически не наблюдается у начинающих учителей на первой стадии профессионального развития. Существуют методики (таблица № 2), которые позволяют оценить управленческие умения учителя в каждом из трех представленных ниже блоках и определить, в каком из них оценки выше.

   Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа - это специфическое педагогическое средство организации и управления самостоятельной деятельностью учащихся.

С одной стороны - это учебные задания, т.е. то, что должен выполнить ученик, это объект его деятельности. Задание предлагается учителем или программированным пособием. С другой стороны - это форма проявления соответствующей деятельности мышления, памяти, творческого воображения при выполнении учеником учебного задания, которое в конечном счёте приводит ученика либо к получению совершенно нового, ранее неизвестного ему знания, либо к расширению и углублению сферы действий уже полученных знаний. И в том, и в другом случае самостоятельная работа способствует развитию умственных сил ребенка. Следовательно, внешняя форма самостоятельной работы - это задание, а её внутреннее содержание - познавательное или интеллектуальное задание, любая задача должна иметь в себе конфликтную ситуацию, противоречие между данным и искомым, осознание, что и является источником мысли. Задача в любом из видов самостоятельных работ заключает в себе либо необходимость в нахождении и применении новых знаний уже известными способами, либо выявление, определение, изыскание новых путей, способов добывания знаний.

Самостоятельная работа - это такое средство обучения, которое: 

· В каждой конкретной ситуации усвоения соответствует конкретной дидактической цели и задаче. 

· Формирует у учащихся на каждом этапе его движения от незнания к знанию необходимый объем и уровень знаний, навыков и умений для решения определенного класса познавательных задач и соответственного продвижения от низших к высшим уровням мыслительной деятельности. 

· Вырабатывает у обучающегося психологическую установку на самостоятельное систематическое пополнение своих знаний и выработку умений ориентироваться в потоке научной и политической информации при решении новых познавательных задач. 

· Является важнейшим условием самоорганизации и самодисциплины учащихся в овладении методами познавательной деятельности. 

· Является важнейшим орудием педагогического руководства и управления самостоятельной познавательной деятельностью обучающегося в процессе обучения. 

Таблица №2

Самооценка умений управлять работой класса
Оцените себя по 10-балльной системе: 10, 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1, 0.

От 10 - в 100% случаев умею;

к 5 - умею на 50%;

до 0 - не умею.

	№
	Базовые умения учителя
	Баллы

	1. 
	Мне удается поддерживать деловую атмосферу на уроке, в классе практически без проблем, связанных с дисциплиной
	

	2. 
	Я добиваюсь занятости на уроке каждого ученика делом
	

	3. 
	Мне удается устанавливать оптимальный темп урока
	

	4. 
	Я тщательно продумываю первые недели ведения класса
	

	5. 
	Я использую разнообразные формы и методы работы, чтобы заинтересовать учеников предметом
	

	6. 
	Я устанавливаю ясные критерии достижения целей обучения
	

	7. 
	Я имею тщательно разработанную полную программу обучения
	

	8. 
	Я владею хорошим знанием предмета, умением соотнести теоретические знания с жизненным опытом
	

	9. 
	Я ясно излагаю материал, хорошо знаю методику преподавания
	

	10. 
	Я организую взаимопомощь, сотрудничество между учениками
	

	
	Умения учителя с демократическим стилем руководства
	

	1. 
	Я проявляю теплоту и доброжелательность в общении со всеми учениками
	

	2. 
	Я признаю и вижу достижения каждого, особенно слабого ученика
	

	3. 
	Я открыто и ясно выражаю свою позицию так, что при этом не снижается самоуважение школьников
	

	4. 
	Я создаю условия для свободы выражения позиций, в том числе критики
	

	5. 
	Ученик сообщаю мне об ошибках или непонимании учебного материала
	

	6. 
	Ситуация урока и опроса не воспринимаются учениками в качестве личной угрозы
	

	7. 
	Я показываю школьникам, чему они научились за урок, какие умения приобрели для себя
	

	8. 
	Я поощряю ситуацию, когда ученики на уроке спорят, обсуждают проблемы, связанные с темой урока
	

	9. 
	Я выслушиваю и проявляю внимание ко всем предложениям и идеям учеников
	


	10. 
	Я создаю условия на уроке для проявления инициативы учеников
	

	
	Умения учителя с развивающим стилем руководства
	

	1. 
	Я начинаю работу с классом с того, что сразу устанавливаю необходимые правила и процедуры
	

	2. 
	Я согласую с учениками правила и процедуры совместной деятельности
	

	3. 
	Я разделяю зоны ответственности между собой и учениками, побуждаю их брать на себя ответственность
	

	4. 
	Я делаю цель урока целью учеников
	

	5. 
	Я учу школьников управлять собой, ставить реалистичные цели, планировать свою деятельность
	

	6. 
	Я ставлю учеников в ситуацию выбора, например, свободы выбора задач, способов действий
	

	7. 
	Я побуждаю учеников оценивать собственную деятельность
	

	8. 
	Я периодически создаю ситуацию успеха для каждого ученика, повышаю ощущение компетентности
	

	9. 
	Я веду дискуссии на уроке, выполняя следующие функции: создаю связь каждого выступления с общим руслом размышлений, резюмирую
	

	10. 
	Я использую разные системы для поурочного и итогового оценивания
	


На динамику овладения педагогом управленческими умениями влияют установки учителя, которые можно проанализировать по таблице № 3.

Оценка вариантов поведения учителя с разными ценностными установками

Как часто Вы реализуете А или Б вариант поведения, выражаете А или Б точку зрения?

                                      Оценка

	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Почти всегда
	обычно
	часто
	Когда как
	часто
	обычно
	Почти всегда


                              ПАМЯТКА

учителю-исследователю по работе с учащимися, 

имеющими повышенные учебные способности

1. Ознакомиться с данными психолога:

· ведущий тип памяти;

· мышление, внимание;

· круг интересов;

· профессиональная направленность.

2. Организовать индивидуальную работу на уроке:

· определить меру трудности задания;

· создать индивидуальный план работы на уроке;

· разработать систему творческих заданий.

3. Вести исследовательскую деятельность с учётом интереса ученика по следующим этапам:

· организационному;

· разработческому; 

· диагностическому;

· внедренческому;

· итоговому.

4. Консультировать родителей по вопросам:

· круга интересов учащихся;

· трудностей в учёбе;

· индивидуальных способностей.

5. Организовать мониторинг влияния исследовательской деятельности учащихся на качество знаний.

6. Презентация итогов исследовательской работы учащихся на школьном Дне науки и научно-практической конференции
                                  Памятка 
по организации исследовательской работы в школе
1этап. Исследовательское обучение на уроке

· Предмет исследования.

· Цели и задачи исследования, гипотеза, проблема.

· Поисковая деятельность.

· Систематизация материала.

· Выводы и обобщения.

2этап. Разработка тем

3этап. Выбор тем. Организация деятельности

4этап. Консультации

5этап. Индивидуальная работа

· Работа с литературой.

· Поисковая деятельность.

· Составление картотеки, обработка информации.

· Анализ и систематизация материала.

6 этап. Описание итогов исследования

· Вступление. Цели и задачи исследования.

· Аннотирование литературы.

· Описание собственного исследования.

· Творческая обработка, структурирование и моделирование.

· Коррекция. 

· Оформление.

	Вариант поведения, мнение «А»
	Оценка
	Вариант поведения, мнение «Б»

	1А. организуя учеников, я руководствуюсь своим «здравым смыслом»
	ХХХХХХХ
	1Б. Организуя учеников, я руководствуюсь согласованными с учениками правилами и процедурами

	2А. при поурочном оценивании я сравниваю учащихся друг с другом или с эталоном
	ХХХХХХХ
	2Б. При поурочном оценивании я сравниваю успехи учащихся с их же прошлыми успехами

	3А. Выставляя итоговую оценку, учитываю старание и поведение ученика
	ХХХХХХХ
	3Б. Я считаю, что мнение учителя об ученике не должно влиять на итоговую оценку

	4А. Главное --- любить ученика, сделать его таким, каким мы его хотим видеть
	ХХХХХХХ
	4Б. Главное- уважать ученика и помочь ему стать таким, каким от хочет стать

	5А. Я должен выполнять преимущественно учебную программу, а урок --- соответствовать учебнику
	ХХХХХХХ
	5Б. Я должен ориентироваться на интересы учеников, приспосабливая к ним учебный материал и способ его подачи

	6А. Ученик должен уметь подчиняться учителю, доверять его решениям
	ХХХХХХХ
	6Б. Ученик должен знать правила и последствия их невыполнения, сам делать выбор, принимать решения

	7А.ученики мало заинтересованы в учебе
	ХХХХХХХ
	7Б. Большинство учеников хотят получать хорошие знания

	8А. Ученики не умеют управлять собой и не хотят это делать
	ХХХХХХХ
	8Б. Ученики могут управлять собой, если для этого создать условия

	9А. Большинство учеников не чувствуют себя ответственными за свою учебу
	ХХХХХХХ
	9Б. Большинство учеников чувствуют себя ответственными за свою учебу
	

	10А. Использование внешних стимулов – оценки и контроля родителей – лучше всего активизирует учеников
	ХХХХХХХ
	10Б. Развитие собственных внутренних мотивов учеников – надежный путь увеличения их активности
	

	11А. Всегда можно предсказать, что получится из ученика, когда он станет взрослым
	ХХХХХХХ
	11Б. Трудно делать предсказания на длительное время, школьники все время меняются, потенциал каждого велик
	

	12А. В некоторых случаях школьник растет в такой семье, что усилия по его обучению совершенно бесполезны
	ХХХХХХХ
	12Б. Всегда можно улучшить отношение ученика к учебе, если найти правильный к нему подход, в какой бы семье он не воспитывался
	


	13А. Критика, тем более неразумная, должна встречать отпор
	ХХХХХХХ
	13Б. Я побуждаю к высказыванию критики, при этом использую или рассеиваю негативную энергию
	

	14А. Организуя деятельность учеников, я основное время говорю сам
	ХХХХХХХ
	14Б. Организуя деятельность учеников, я больше времени выслушиваю их
	

	15А. Я достигаю успеха за счет собственной энергии
	ХХХХХХХ
	15Б. Я достигаю успеха за счет активизации энергии других
	


    Сравните количество оценок, отклоняющихся вправо и влево от центральных крестиков. Подавляющее число отклонений вправо говорит о позитивной установке по отношению к учащимся, гибком использовании систем оценивания, готовности переходить к развивающему стилю руководства. Большее число отклонений влево говорит о недоверии к возможностям учеников, использовании оценки как инструмента личной власти, неготовности переходить к развивающему стилю руководства.

                       1.2.Синдром «эмоционального сгорания» учителя

Синдром «эмоционально​го сгорания» - хорошо знакомое явление в школе. Постоянная усталость, эмоциональная опустошенность, ощущение отсутствия социальной поддержки, постоянные упреки ученикам и их родителям, недовольство профессией --- проявления синдрома «эмоционального сгорания». Уровень «эмоционального сгорания педагога» можно определить, ответив на ряд вопросов (в качестве основы при составлении опросника использовалась методика К. Маслача и С. Джексона, предназначенная для измерения степени «эмоционального выгорания» в профессиях типа «человек - человек»).

Записи на доске (флипчарте) обогащают устное выступление, но при этом докладчику необходимо учитывать временные затраты на запись, а также следить за четкостью и аккуратностью ее исполнения.

Дискуссия по теме доклада.

После основного выступления начинается дискуссия по теме доклада, в которой имеют право участвовать все присутствующие на конференции. Докладчику в устной форме могут задаваться любые вопросы, связанные с темой проведенного исследования. Вопросы могут быть разными и по содержанию и по форме: уточняющие, проверяющие, развивающие и др. Докладчик должен быть готов, прежде всего, психологически к такому разнообразию вопросов.

Во время ответа докладчик должен проявлять тактичность к лицам, задающим ему вопросы. Прежде чем отвечать на вопрос, необходимо внимательно выслушать и при необходимости уточнить и записать вопрос. Рекомендуется на заданный вопрос отвечать сразу, а не выслушивать все вопросы, а затем на них отвечать. Докладчику надо учитывать, что краткий, четкий и хорошо аргументированный ответ на предыдущий вопрос может исключить малосущественные дополнительные вопросы.

Если при ответе возможны ссылки на текст исследовательской работы, то их рекомендуется делать. Это придает ответам наибольшую убедительность и одновременно позволяет подчеркнуть достоверность результатов проведенного исследования.

Благодарность докладчика в адрес присутствующих и лиц, задающих вопросы, создаст общее положительное впечатление о публичном выступлении учащегося-исследователя.

 Выводы

1. Публичное выступление учащихся-исследователей на конференции один из ключевых этапов процесса исследования, требующий повышенного внимания. Понимание докладчиком цели публичного выступления на конференции во многом определяет содержания и форму доклада.

2. Практика показала, что соблюдение докладчиком приведенных рекомендаций по содержанию и форме публичного выступления приводит к успешному для него результату.

3. Навыки публичного выступления и дискуссии, приобретенные учащимися на гимназической конференции, становятся основой последующих публичных встреч.
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· Направленность речи – должна быть ориентирована в сторону основной аудитории, а не к Председателю (Ведущему) и членам комиссии, если они находятся сбоку или сзади докладчика.

Демонстрационный материал.

· Приборы, модели, конструкции и другие наглядные предметы. 

Наглядные предметы и действия над ними являются эффективным средством успешного взаимодействия с присутствующими. Демонстрация реальных предметов привлекает внимание, способствует оперативному пониманию и усвоению новой информации. Докладчику необходимо заранее предусмотреть (при необходимости подготовить) место для размещения наглядных предметов. 

При демонстрации работы предметов или при проведении опытов докладчику необходимо соблюдать технику безопасности жизни людей, а также целостность, чистоту помещения и чужих привлеченных к использованию предметов.

· Слайды, кино- и видеоролики, компьютерные презентации. 

Видео материалы являются современными средствами изобразительной наглядности и эффективны для восприятия информации присутствующими. Докладчику необходимо заранее предусмотреть (при необходимости подготовить и проверить) технические и организационные средства демонстрации видеоматериалов.

· Плакаты, схемы, чертежи, таблицы, графики, рисунки и другие материалы, оформленные на бумажном носителе.

«Бумажный» материал должен быть удобен для восприятия присутствующими, кроме того, удобен докладчику при переноске, демонстрации, креплении и снятии. Содержание плакатов, схем и т.д. рекомендуется рисовать/писать в увеличенном масштабе. Докладчику необходимо заранее предусмотреть (при необходимости подготовить) место не только для удобной демонстрации плакатов, но и подготовить средства их оперативного крепления и последующего снятия. Во время ссылки на тот или иной плакат докладчику рекомендуется пользоваться обычной и/или лазерной указкой. 

Возможен вариант, когда докладчик заранее готовит необходимое количество малоформатных копий плакатов, схем и т.д. и до выступления раздает их присутствующим. 

                   «Эмоциональное сгорание учителя»

По каждому из предлагаемых утверждений выскажите свое мнение. Для оценки степени своего согласия с утверждением используйте шкалу:

 + «да»,    +1 «скорее да»,    0 «не знаю»,    -1 «скорее «нет»,   -2 «нет»

  1. Иногда мне кажется, что результаты моей работы не стоят тех усилий, которые я затрачиваю.

2. Я уверен, что моя работа нужна людям

3.  Из-за усталости  или  напряжения  я  уделяю  своим делам меньше внимания, чем требуется.

4. Я умею находить правильное решение в конфликтных ситуациях, возникающих при общении.

5. Я не чувствую поддержки родителей своих учеников.

6. Несмотря на трудности интерес к работе сохраняется, и моя работа приносит мне много радости.

7. Я откровенно устал от проблем, с которыми приходится иметь дело на работе.

8. Я часто радуюсь, вижу, что моя работа приносит пользу детям.

9. Я ошибся в выборе профессии (занимаю не свое место).

10. Я обычно проявляю интерес к ученикам и помимо того, что касается урока.

11. У меня много планов на будущее в моей профессии, и я верю в их осуществление.

12. Я постоянно ощущаю поддержку в работе от своих коллег.

13. Утром я чувствую усталость и нежелание идти на работу.

14. Ученикам я уделяю много внимания, но и получаю достаточную отдачу от них.

15. Работа приносит мне все меньше удовлетворения.

16. Я бы сменил место работы, если бы представилась возможность

17. Бывают дни, когда мое эмоциональное состояние плохо сказывается на результатах работы.

18. Я легко могу создать атмосферу доброжелательности и сотрудничества в коллективе.

19. Наша работа низко оценивается обществом, не престижна.

20. После работы на некоторое время хочется уединиться от всех и всего.

21. Моя работа плохо на меня повлияла - притупила эмоции, сделала нервным.

22. Мои требования к качеству выполняемой работы выше, чем результат, которого я реально достигаю в силу обстоятельств.

23. Обстановка на работе мне кажется очень напряженной.
24.Обычно я тороплю время, скорее бы рабочий день кончился.
25. Во время работы я чувствую приятное оживление.

26. Мое желание научиться школьников не находит у них поддержка.
27. Мне кажется, что я слишком много работаю.

28. В последнее время я стал более «холодным» по отношению к тем, с кем работаю.

29. Последнее время меня преследуют неудачи.

30. Если бы у меня была другая работа, я был бы более счастлив.

31. Я часто работаю через силу.

32. Благодаря своей работе я уже сделал в жизни много действительно ценного.

33. Работая с учениками, я обычно как бы ставлю экран, защищающий меня от отрицательных эмоций.

34. После работы я чувствую себя, как «выжатый лимон».

Бланк для заполнения

	1. 
	8. 
	15. 
	22. 
	29. 

	2. 
	9. 
	16. 
	23. 
	30. 

	3. 
	10. 
	17. 
	24. 
	31. 

	4. 
	11. 
	18. 
	25. 
	32. 

	5. 
	12. 
	19. 
	26. 
	33. 

	6. 
	13. 
	20. 
	27. 
	34. 

	7. 
	14. 
	21. 
	28. 
	35. 


             Ниже приводится «ключ» к методике, перечисляются симптомы и соответствующие номера утверждений (признаков). Знак (-) перед номером означает, что ответ «да» (+) или «нет» (-), их надо заменить на противоположный. Далее подсчитывается алгебраическая сумма баллов по строкам. Чем выше итоговый балл в строке, тем выше выраженность симптома «эмоционального сгорания»

1. Неудовлетворенность собой: 1, -8, 15, 22, 29.

2. «Загнанность» в клетку:-2, 9, 16, 23, 30

3. Редукция профессиональных обязанностей: 3, -10, 17, 24, 31

4. Редукция личных достижений: -4, -11, -18, -25, -32.

5. Отсутствие социальной поддержки: 5, -12, 19, 26, 33.

6. Эмоциональная опустошенность: -6, 13, 20,11, 34

7. Личностная отстраненность (деперсонализация): 7, -14, 21,         

28, 35.

В форме публичного выступления

Успех учащегося-исследователя на конференции во многом зависит от формы публичного выступления. Докладчик должен осознавать, что восприятие и понимание участниками конференции предлагаемой новой информации во многом определяется формой контакта с аудиторией и формой подачи результатов исследования. Наличие у докладчика куража
 (в лучшем понимании этого слова), как правило, создает положительную эмоциональную атмосферу у всех участников конференции.

 Факторы, влияющие на успех публичного выступления

До, во время и после выступления на конференции учащемуся-исследователю необходимо учесть существенные факторы, непосредственно связанные с формой публичного выступления – это внешний вид и речь докладчика, используемый им демонстрационный материал, а также форма ответов на вопросы в ходе дискуссии. Ниже приведены рекомендации к каждому из обозначенных факторов.
Внешний вид докладчика.

· Одежда - чистая, элегантная, деловая, комфортная, не должна пестрить цветами, стеснять дыхание и движения.

· Прическа - аккуратная.

· Мимика - отражающая уверенность и дружелюбие по отношению к аудитории.

· Фигура – подтянутая: спина - прямая, плечи – развернуты. 

· Движения - свободные, уверенные, плавные; неагрессивные.

Речь.

· Громкость – доступная для восприятия слов отдаленными слушателями, но без крика и надрыва.

· Произношение слов - внятное, четкое, уверенное, полное (без глотания окончаний), с правильным литературным ударением.

· Темп – медленный - в значимых зонах информации, средний - в основном изложении, быстрый - во вспомогательной информации.

· Интонация - дружественная, спокойная, убедительная, выразительная, без ироничных и оскорбительных оттенков.

	7. Кратко о новых результатах в ходе проведенного исследования


	«В ходе проведения исследования получены следующие новые теоретические и (или) практические результаты:

1. Получены новые знания следующего характера:  ______,

2. Выдвинуты новые гипотезы и идеи: _________________,

3. Созданы новые творения в виде: ____________________,

4. Определены новые проблемы (задачи): ______________»

	8. Выводы по результатам проведенного исследования


	«На основании проведенного исследования и полученных результатов можно сделать следующие выводы:

1.  ___________________,

2.  __________________,

3.  _________________…»

	9. Кратко о дальнейших шагах по теме проведенного исследования


	«Считаю, что данная тема имеет перспективы развития в следующих направлениях:

1.  ___________________,

2.  __________________,

3.  _________________…»

	10. Благодарность за внимание к выступлению
	«Благодарю за проявленное внимание к моему выступлению»

	
	Дискуссия по теме доклада

	11. Ответы на вопросы
	- «Спасибо (благодарю) за вопрос,

 а) мой ответ…

 б) у меня, к сожалению, нет ответа, т.к. рассмотрение данного вопроса мной не проводилось) 

- «Спасибо, Ваш вопрос понятен  (интересен)…»

- «Простите, я не понял(-а) вопроса. Повторите его, пожалуйста!»

- «Правильно ли я понимаю, что задан вопрос: «________?»

- «Ответ на данный вопрос требует достаточно подробного объяснения, если на это будет предоставлено время, то я готов (-ва) ответить»

	12. Благодарность за интерес и вопросы по теме исследования
	«Благодарю за интерес и вопросы по теме проведенного мной исследования. Всего доброго»


У учителей с разным стилем руководства выраженность синдрома «эмоционального сгорания» значительно различается. Максимально он выражен у учителей отстраненного, опекунского и приспосабливающегося стилей и минимально - у учителей развивающего и демократического стилей. Эмоциональная опустошенность несколько проявляется у всех учителей, но у учителей с максимально выраженным синдромом проявляются также ощущения «загнанное в клетку», отсутствия социальной поддержки, неудовлетворенности собой.

Высокий уровень эмоционального благополучия учителей, использующих демократический и развивающий стили руководства, показывает, что развитие управленческих умений выгодно в первую очередь самому учителю.

Описывая процесс профессионального роста, учителя отмечают смену стиля руководства, что связано как с приобретением профессиональных навыков, сменой установок, так и, в некоторых случаях, сменой школ (сильное влияние оказывает переход учителя на работу в элитные школы: гимназии и лицеи).

По экспертным оценкам учителей-методистов и руководителей школы в разных школах (массовых) от 60% до 90% учителей имеют авторитарный или опекунский стиль руководства, в элитных классах и специализированных классах ситуация прямо противоположная (от 10% до 30%).

При самооценке стиля руководства учителя отрицают у себя стили отстраненный, приспосабливающийся и попустительский, что не совпадает с экспертными оценками.

По описаниям учителей, наиболее часто смена стиля руководства происходит от экспериментирующего стиля (стартового) и развивается по следующим направлениям:

экспериментирующий - демократический - развивающий;

экспериментирующий - опекунский - авторитарный;

экспериментирующий - сотрудничающий - демократический.

В нашем обществе идет переход от авторитаризма к демократии - переход от личной власти к власти закона. Этот же процесс наблюдается и в школе. Успешность этого перехода учитель может определить, ориентируясь на следующие критерии:

· Хорошо проведен урок: ученик на уроке повысил свое самоуважение и ощутил себя более компетентным.

· Плохо проведен урок: ученик уходит с урока униженным, 
подавленным или разочарованным, он не видит полезного результата занятий для себя.

Если ученики верят, что они сами отвечают за собственную учебу, могут сами принимать решения, контролировать себя, добиваться успеха, знают, что способны строить позитивные отношения с педагогом, вносить свой вклад в жизнь классного коллектива, то они хотят тратить свою энергию на учебу, хотят добиваться успеха в этом виде активности.

Важным в деятельности учителя является выполнение им главных задач по отношению к ученикам:

• развивать веру в успех;

• считать ошибки нормальным явлением;

• сделать процесс обучения ощутимым;

• признавать и видеть достижения каждого;

• учить детей управлять собственной деятельностью

ИТОГ:

1. Активно-положительная установка учителя наиболее плодотворна при решении проблемы развития самостоятельности и ответственности учеников

2. Нормативная ориентация отражает личные склонности учителя в выборе способа оценивания и сочетается с целым комплексом индивидуальных особенностей

3. Можно выделить девять стилей руководства учебной группой Учителя  различаются  по степени  выраженности  ориентации  «дать знания» и «развить личность ученика»

4 Высокий уровень эмоционального благополучия учителей, использующих демократический и развивающий стили руководства, показывает, что развитие управленческих умений выгодно в первую очередь самому учителю

5. В обществе идет переход от авторитаризма к демократии - переход от личной власти к власти закона Подобный переход необходимо укоренить и в школе

6. Если ученик на уроке повысил свое самоуважение и ощутил себя более компетентным в учебе, значит, урок проведен хорошо. Если ученик уходит подавленным или разочарованным и не видит результата урока для себя - урок проведен плохо.

Примерный план публичного выступления
Ниже приведены пункты примерного плана публичного выступления докладчика и варианты их наполнения.

	
	План выступления

	Пункты
	Варианты 

	1. Приветствие
	«Добрый день!»,

«Уважаемый Председатель (Ведущий) конференции! Уважаемые члены комиссии и присутствующие!»

	2. Представление (фамилия, имя, класс, образовательное учреждение, город)
	«Меня зовут ___________________. 

Я учащийся (-щаяся) ____ класса, гимназии (школы, лицея,…) № 1 (___) города _____________»


	3. Цель выступления


	«Цель моего выступления дать новую информацию по теме проведенного мной исследования в области ____________»

	4. Название темы исследования
	«Название темы: ________________________________»


	5. Актуальность исследования (обоснование выбора темы исследования)


	«Актуальность и выбор темы исследования определены следующими факторами: 

во-первых, ___________________,

во-вторых, __________________,

в третьих, _________________…»


	6. Кратко о поставленной цели исследования и способах ее достижения


	«Цель моего исследования - ___________________. 

Основные задачи исследования и способы их решения:

1.  ___________________,

2.  __________________,

3.  _________________…»


Создание условий, способствующих оптимальному развитию одарённых детей
1. После выделения одарённых детей работа с ними должна вестись двумя группами педагогов:

* учителями, вводящими учащегося в сферу учебного предмета и создающими атмосферу эмоциональной включённости, возбуждающими интерес к предмету, закладывающими основы системы знаний, отрабатывающими с учениками технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач;

*наставником, который:

- выполняет функции научного руководства, выводящего ученика на высокий профессиональный уровень в работе над темой, избранной самим учеником;

- координирует индивидуальную работу всех лиц, заинтересованных в судьбе одарённого учащегося;

- обеспечивает необходимое одарённому учащемуся общение;

- осуществляет связь с родителями одарённого учащегося.

2. Отбор среди различных систем обучения тех методов, форм и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества, и применение этих методов, форм и приёмов с опорой на такие правила, как:

соотнести количество предоставляемой информации и умение  её обрабатывать (анализировать, сравнивать, сопоставлять, классифицировать, делать выводы);

*минимальное количество времени сообщать информацию или показывать конкретные способы выполнения учебных заданий, а больше предоставлять ребятам возможности обсуждать вопросы самим (меньше объяснять и больше спрашивать, используя так называемые "открытые вопросы", чтобы понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке);

*не стремиться прореагировать на каждый ответ в классе, а внимательно и с интересом слушать, не оценивая ответы, лишь показывая, что принимаете их.

 3. Разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся, чья одарённость в определённых областях уже выявлена.
4. Проявление уважения к индивидуальности ученика.

 Принципы работы с одарёнными детьми
1. Принцип  индивидуализации обучения (разработка индивидуальной системы оптимальных условий развития одарённых учащихся).

2. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

3. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности при снижении в определённом смысле и в определённой мере учебных требований.

4. Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей.

5. Принцип особого внимания к проблемам межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися.

6. Принцип создания условий для совместной работы учащихся 

               при минимальном участии учителя.

Направления совершенствования системы работы с одарёнными учащимися

1.Создание подсистемы диагностики  одарённости учащихся и 

    организация эффективного функционирования этой  

    системы.

2.Расширение и совершенствование деятельности 

   психологической службы.

3.Включение    проблемы работы с  одарёнными учащимися 

   как приоритетного направления в систему научно – 

   методической и опытно – экспериментальной работы 

   учителей. 

4.Создание и организация работы научного общества учащихся.

5.Создание и дальнейшее совершенствование системы курсов по 
  выбору в рамках обязательной учебной нагрузки.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УЧИТЕЛЯ И УЧЕНИКА НА ОСНОВЕ СОГЛАСОВАННЫХ ПРАВИЛ

2.1. Предотвращение дисциплинарных проблем на уроке

В сложной ситуации управления легче предотвращать дисциплинарные проблемы, чем разбираться с их последствиями. Успешные учителя предотвращают проблемы следующими методами:

1. Занятость каждого ученика делом. Учитель понимает, что «владеть ситуацией» - значит вовлечь как можно больше учеников в работу и избегать концентрации внимания только на нескольких учащихся. На уроке все имеют задания. Если кто-то решает пример на доске, остальные решают его в тетрадях. Учитель просит каждого написать ответ на вопрос, затем один ученик отвечает вслух, в то время как другие его проверяют. Если кто-то быстро выполняет задания, учитель держит наготове интересную дополнительную работу.

Никто не отвлекается, пока учитель проверяет задание у одного ученика, учитель говорит остальным «Продолжайте работать», иначе ученики начнут болтать, баловаться и т. п., что расхолаживает класс. В процессе работы учитель показывает умение распределять свое внимание быть в курсе всего, что происходит в классе, умение сосредотачиваться следить за успехами каждого ученика. Он в курсе всех проблем класса общается и ничего не пропускает, как говорится, «глаза на затылке» - видит всех. Он успевает предотвращать переход мелких неполадок в серьезные конфликты.

2. Контроль темпа урока. Учитель понимает, что ритм жизни учителя и учащихся различается. Помня об этом, педагог по возможности регулирует ритм жизни данного класса и ведет урок так, чтобы класс двигался вперед с наименьшими остановками в нужном и гибком темпе. В так называемых «сильных» классах учащиеся особенно энергичны и шумливы. Работая с ними, опытный учитель избегает ненужных и бесполезных остановок, иначе ученики теряют интерес к уроку и начинают сами себя развлекать. Управляя динамикой деятельности, учитель приучает школьников работать в достаточно высоком темпе, удобном для всех. Хотя темп жизни учащихся выше, чем у взрослых, но со временем люди приспосабливаются друг к другу. Обращаясь ко всему классу, учитель останавливается, делает паузу, изменяет тон. Скоро ученики по тембру голоса знают, разговаривает ли учитель с отдельным учеником или обращается ко всем сразу. Педагог не затягивает время при переходе к другому заданию, урок проходит «на одном дыхании», в определенном ритме завораживающем и не дающем ни на секунду отвлечься от работы.

3. Установка необходимых правил и процедур. Установление основных правил и процедур - безусловно, важнейшая часть работы. На это уходит масса времени, но позже оно окупается. Учитель понимает, что школьники в ситуации неопределенности теряются и, пытаясь избавиться от чувства неадекватности ситуации,  начинают самоутверждаться, что интерпретируется как нарушение дисциплины. Первоначально неправильно созданные установки в дальнейшем очень трудно поддаются изменению.

4. Мотивирование учебы и организация класса.

Учитель старается создать позитивное отношение к учению, повысить самоуважение учеников в из познавательной деятельности, стимулировать любознательность . В первые дни он особенно заботится, чтобы все ученики были заняты организованными действиями приносящими им удовольствие. Для создания позитивной атмосферы учитель заботится и о мотивации обучающихся, поддерживает хорошее поведение и опирается на сильные стороны каждого. Он не боится юмора, шуток не говорит много и долго, отрабатывая четкую реакцию (на уровне рефлекса) на голос учителя --- если он говорит, это важная информация, надо слушать.

5. Тщательно разработанная полная программа обучения с ясными критериями достижения результатов. Учитель имеет полный план работы над предметом, программу и способы оценки знаний на каждом этапе обучения. Он стремится осведомить обо всем учеников. Учитель объясняет школьникам все «правила игры», план действий на четверть, желаемый результат деятельности, сообщает о способах оценивания знаний, вариантах действий для достижения цели. Спрашивает школьников, понятен ли им план действий, считают ли они план действий достижимым, а правила --- способствующими достижению цели. Каждый школьник может видеть перспективу, фиксировать свой постепенный рост и продвижение от одного этапа обучения другому, что дает чувство удовлетворенности, развивает самоуважение и ощущение собственной компетентности.

6. Тщательно продуманные учителем первые недели ведения класса. Организация работы в первые недели задает тон на будущее. Легче сразу правильно настроить учеников, чем потом менять установки и ориентации. До начала занятий учитель планирует, как организовать класс, чтобы не было сложностей в течение года. В классах успешных учителей первый день организован особенно тщательно. Вообще в первые недели работы с классом тратится довольно много времени на правила и процедуры. Плохое поведение пресекается четко, но не грубо. В классах. Где в течение года возникают дисциплинарные проблемы, в первые недели учебного года правила не прорабатываются, ни положительное, ни отрицательное поведение учеников не имеет последствий, процедурам выполнения трудных заданий школьников не обучают, ученикам приходится выяснять непонятное друг у друга.

Создание условий, способствующих оптимальному развитию одарённых детей
1. После выделения одарённых детей работа с ними должна вестись двумя группами педагогов:

* учителями, вводящими учащегося в сферу учебного предмета и создающими атмосферу эмоциональной включённости, возбуждающими интерес к предмету, закладывающими основы системы знаний, отрабатывающими с учениками технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач;

*наставником, который:

- выполняет функции научного руководства, выводящего ученика на высокий профессиональный уровень в работе над темой, избранной самим учеником;

- координирует индивидуальную работу всех лиц, заинтересованных в судьбе одарённого учащегося;

- обеспечивает необходимое одарённому учащемуся общение;

- осуществляет связь с родителями одарённого учащегося.

2. Отбор среди различных систем обучения тех методов, форм и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества, и применение этих методов, форм и приёмов с опорой на такие правила, как:

*соотнести количество предоставляемой информации и умение  её обрабатывать (анализировать, сравнивать, сопоставлять, классифицировать, делать выводы);

*минимальное количество времени сообщать информацию или показывать конкретные способы выполнения учебных заданий, а больше предоставлять ребятам возможности обсуждать вопросы самим (меньше объяснять и больше спрашивать, используя так называемые "открытые вопросы", чтобы понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке);

*не стремиться прореагировать на каждый ответ в классе, а внимательно и с интересом слушать, не оценивая ответы, лишь показывая, что принимаете их.

3. Разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся, чья одарённость в определённых областях уже выявлена.

4. Проявление уважения к индивидуальности ученика.

Профессиональный потенциал учителя должен включать в себя следующие компоненты:

· наличие собственной педагогической концепции;

· профессиональную компетентность;

· высокую теоретическую подготовку;

· активную научно-методическую деятельность (разработка, корректировка программ, методических указаний, публикаций);

· высокую коммуникативную культуру и наличие творческих способностей;

· знание возрастной психологии;

· стремление к самообразованию и самосовершенствованию;

· высокий уровень знания предмета;

· требовательность и умение найти подход к нестандартным детям;

· высокий уровень интеллектуально- духовного развития, эрудированность;

· доброжелательность, чуткость, педагогический такт;

· организаторские способности;

· эмоциональную стабильность, целеустремленность, адекватную самооценку, умение объективно оценивать успехи одарённых детей.
Способности одарённых детей
1. Гибкость и быстрота мышления.

2. Лёгкость генерирования идей.

3. Неудовлетворённость малыми результатами.

4. Постоянная неудовлетворённость собой.

5. Готовность отстаивать свою точку зрения.

6. Познавательный эгоцентризм.

7. Меньше развит моральный эгоцентризм (чувство превосходства над сверстниками).

8. Организаторские способности.

9. Самодостаточность.

10. Повышенная уязвимость, сверхчувствительность.

11. Склонность к соревновательству, конкуренции.

12. Глубокое понимание окружающих явлений и событий.

13. Высокая концентрация внимания.

14. Способность к самооценке.

15. Самокритичность.

16. Склонность к прогнозированию.

17. Лёгкость ассоциирования, умение находить аналогии там, где традиционно они не усматривались.

18. Возможность использовать любую информацию.

                                 Одарённые дети

Проблема развития интеллектуально - творческого потенциала личности относится к числу основных образовательных задач. Необходима эффективная работа по выявлению и развитию талантливых и одарённых учащихся.

Одарённость - это своеобразное сочетание способностей человека, развивающихся в соответствующей деятельности и позволяющих достичь высоких результатов в одной или нескольких сферах.

  
Талантливая молодёжь - это стратегический  запас интеллектуальной силы, её творческого потенциала. Поэтому проблему одарённой личности следует рассматривать именно как проблему будущего нашего государства. 


 Сложившаяся структура образовательной системы, обеспечивающая внешнюю дифференциацию условий развития личности, должна быть гибкой и предусматривать возможность творческого развития и совершенствования.


Работа по развитию одарённой личности будет успешной, если она будет иметь системный характер, при условии непрерывности решения стратегических задач, объединять усилия всех заинтересованных сторон: учреждения образования, семьи, научных, производственных и общественных организаций.


Развитие интеллектуальных и творческих способностей личности в школе предполагает деятельность в самых разных направлениях.


Эта работа должна охватывать все сферы взаимной деятельности с педагогами, общение со сверстниками и взаимодействие с предметно - пространственной средой.


Программа "Одарённые дети" учитывает все возможности и направления развития интеллектуально - творческого потенциала личности.


Для осуществления этой программы в школе создаётся методический совет, включающий представителей всех заинтересованных сторон и обеспечивающих поддержку детям.

Цель: 

· создать благоприятные условия для развития одарённых детей независимо от места их проживания и доходов семьи  в интересах личности, общества и государства; 

· создать систему выявления одарённых детей;

* систему работы с одарёнными детьми;

* систему психологической, педагогической,    информационной, правовой, валеологической защиты одарённых детей в школе.

Задачи: 

1) выявление одарённых детей и создание условий для развития и реализации их интеллектуального творческого и эмоционально- волевого потенциала;

2) формирование чувства самоценности каждого одарённого ребёнка;

3) формационно-методическое обеспечение педагогического коллектива новыми технологиями по  работе с одарёнными детьми.

Ошибочные концепции проблемы одарённости
1. Неспособных детей нет

Вера в каждого ребёнка не должна мешать истине: от природы нет  никаких способностей, есть только задатки, т.е. анатомо-физиологические предпосылки, которые могут перейти в способность при определённых условиях.

2. Для развития умственных способностей нужна усиленная интеллектуальная деятельность

Не любая деятельность развивает способности. Человек - биосоциальное существо, движимое интересами. Есть интерес - горы свернёт, нет интереса - нет реагирования.

3. Если ребёнок проявляет себя в спорте, то об умственных способностях можно не "беспокоиться"

Моторная способность является основой общих способностей человека.

4. Одарённые дети - это те, кто мгновенно схватывают, быстрее соображают, лучше всех учатся

Одарённость может быть академической и творческой. Первые - любимцы школы, вторые - её изгои, странные школьники (Энштейн, Дарвин). Обществу нужны те и другие. Главный вопрос - как создать им равные условия развития.

Целостность человека одарённого достаточно полно описывается тремя понятиями:

· энергопотенциал

· психомоторика

· критичность

Необходимо преодолеть негативное, подозрительное, скептическое отношение нашего общества к одарённым детям. Хотя даровитые юные спортсмены, музыканты, танцоры, певцы вызывают восторг, одобрение и поддержку.

      2.2. Причины нарушения дисциплины на уроках.

Базовая потребность ученика чувствовать свою причастность к жизни класса означает ощущение своей значимости в коллективе. Желание учеников занять свое место в этой общности проявляется в существовании у них трех стремлений: ощущать свою компетентность в учебной деятельности (интеллектуальная компетентность); строить и поддерживать приемлемые отношения с учителем и одноклассниками (коммуникативная состоятельность); вносить свой особый вклад в жизнь класса и школы (личная состоятельность).

Ученики выбирают специфический тип поведения в определенных обстоятельствах. Как правило, на предпочтение учеником позитивного или негативного поведения влияют три условия: особенности отношений между ним и учителем; классная атмосфера, ориентированная на успех или, напротив, деструктивная; а также, место ученика в структуре класса.

Ученики пытаются достичь этого любым способом. Если им не удается добиться желаемого приемлемыми способами, они используют то, что учитель называет «плохое поведение».

Нарушая дисциплину, ученик чаще всего понимает, что ведет себя неправильно, но может не осознавать, что за этим нарушением стоит одна из четырех целей: привлечение внимания, борьба за власть, месть, избегание неудачи.

Привлечение внимания. Некоторые ученики выбирают «плохое поведение» для того, чтобы обратить на себя внимание учителя или сверстников. Внимание с точки зрения физиологии --- базовая психологическая потребность, такая же, как еда и питье. Детей учат просить еду, но редко объясняют, как в приемлемой манере просить внимания, когда они в нем нуждаются. Иногда школьники чувствуют, что лучше получать негативное внимание, чем никакого, в этом случае закрепляется мнение, что к нему будут относиться внимательнее, если он будет вести себя плохо.

Наиболее частыми способами привлечения внимания педагога школьниками является шумное, несдержанное поведение, вопросы по теме, игры на уроке, реплики вслух, комментарии по ходу урока, работа в замедленном темпе, просьба объяснить «все еще раз для меня».

Борьба за власть. Некоторые ученики негативно ведут себя, потому что для них важно установить свою власть над учителем, классом. В обществе существует мода на «сильную личность». Как правило, властолюбцы не действуют без зрителей. Они провоцируют учителя перед классом неуважительным отношением, демонстративной защитой товарищей, проявляя «синдром адвоката» в вежливой форме, но с явным сарказмом, используя «маску пренебрежения» или «маску сочувствия».

Месть. Для некоторых учеников нередко целью их присутствия в классе становится месть за реальную или вымышленную обиду. Мстить они могут кому-то из учителей или ребят., или всему классу. Такие учащиеся выглядят злыми, угрюмыми, даже когда бездействуют. Их можно распознать по речи, которая полна негативных эпитетов. Они постоянно что-то ломают, портят. Если ученику известна какая-то слабость учителя, он непременно ею воспользуется. Проявляется также отчужденное избегание, когда школьники становятся замкнутыми, угрюмыми и некоммуникабельными. Им нравится задевать и озадачивать учителя своей неподатливостью, накалять ситуацию до тех пор, пока учитель не почувствует свою вину и полную неспособность что-либо изменить.

Избегание неудачи. Некоторые ученики так боятся повторить поражение, неудачу, что предпочитают ничего не делать. Им кажется, что они не соответствуют запросам учителей, родителей или свои собственным чрезмерно завышенным требованиям. Типичные причины ориентации ученика на избегание неудач проявляются в отношении взрослых по типу «красного карандаша», слишком высокие требования, упор на соревнование, перфекционизм (требование от себя совершенства). Ученики не справляются с заданиями и предпочитают оставаться в изоляции. Примерами избегания неудач являются уход с урока, прогулы, откладывание «на потом», незавершенность дела, ссылки на болезни.

                Молодые учителя лишь в малой степени понимают причины нарушений поведения. Результаты исследований показывают, что основная масса педагогов (70%) сделала достаточно сомнительный вывод о том, что ученики руководствуются только негативным отношением к личности учителя и желанием каким-либо образом его задеть.

Необходимым условием предотвращения нарушений дисциплины является создание условий для повышения качества знаний учеников и их самоуважения. Учителю главным образом рекомендуется следующее:

· Изменить методы обучения так, чтобы ученик мог достичь успеха;

· Создать возможность повторного изучения материала;

· Для слабых учеников использовать конкретный материал, изучать каждый аспект отдельно, готовить специальные программы для отстающих;

· Практиковать работу в парах --- успевающий и отстающий ученики, устраивать консультации;

· Учить положительному отношению к себе через обучение позитивной речи, предполагающей вместо высказываний типа: «Я нес могу этого сделать»,  «Это слишком трудно», «Я никогда не сделаю правильно» фразы типа: «Я могу это сделать», «Я могу измениться так, как считаю нужным»

Работа с учениками
1. Подготовка и защита творческих работ в классе.

2. Диагностика  по определению глубины знаний учащихся, широты направленности интересов школьников, возможностей для предметного синтеза знаний. 

3. Создание банка данных об одарённых детях.

4. Проведение анкетирования среди уч-ся "Интеллектуальные запросы учащихся", "Результативность работы в НОУ и по индивидуальным программам обучения".

5. Конкурс творческих работ.

6. Школьные олимпиады.

7. КВН.

8. Турнир интеллектуальных игр.

9. Турнир "Что, где, когда?".

10. Турнир клуба "Дебаты".

11. Фестиваль искусств.

12. Конкурс "Ученик года".

13. Конкурс "Класс года".

14. Организация взаимодействия в системе учебно-творческой деятельности "Ученик-студент"

15. Проверка навыков учащихся развивать исследовательские умения. Выявление трудностей и проблем 
Если ученики верят, что они сами отвечают за собственную учебу, могут сами принимать решения, контролировать себя, добиваться успеха, знают, что способны строить позитивные отношения с педагогом, вносить свой вклад в жизнь классного коллектива, то они хотят тратить свою энергию на учебу, хотят добиваться успеха в этом виде активности.

Важным в деятельности учителя является выполнение им главных задач по отношению к ученикам:

• развивать веру в успех;

• считать ошибки нормальным явлением;

• сделать процесс обучения ощутимым;

• признавать и видеть достижения каждого;

• учить детей управлять собственной деятельностью

ИТОГ:

1. Активно-положительная установка учителя наиболее плодотворна при решении проблемы развития самостоятельности и ответственности учеников

2. Нормативная ориентация отражает личные склонности учителя в выборе способа оценивания и сочетается с целым комплексом индивидуальных особенностей

3. Можно выделить девять стилей руководства учебной группой Учителя  различаются  по степени  выраженности  ориентации  «дать знания» и «развить личность ученика»

4 Высокий уровень эмоционального благополучия учителей, использующих демократический и развивающий стили руководства, показывает, что развитие управленческих умений выгодно в первую очередь самому учителю

5. В обществе идет переход от авторитаризма к демократии - переход от личной власти к власти закона Подобный переход необходимо укоренить и в школе

6. Если ученик на уроке повысил свое самоуважение и ощутил себя более компетентным в учебе, значит, урок проведен хорошо. Если ученик уходит подавленным или разочарованным и не видит результата урока для себя - урок проведен плохо.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УЧИТЕЛЯ И УЧЕНИКА НА ОСНОВЕ СОГЛАСОВАННЫХ ПРАВИЛ

2.1. Предотвращение дисциплинарных проблем на уроке

В сложной ситуации управления легче предотвращать дисциплинарные проблемы, чем разбираться с их последствиями. Успешные учителя предотвращают проблемы следующими методами:

1. Занятость каждого ученика делом. Учитель понимает, что «владеть ситуацией» - значит вовлечь как можно больше учеников в работу и избегать концентрации внимания только на нескольких учащихся. На уроке все имеют задания. Если кто-то решает пример на доске, остальные решают его в тетрадях. Учитель просит каждого написать ответ на вопрос, затем один ученик отвечает вслух, в то время как другие его проверяют. Если кто-то быстро выполняет задания, учитель держит наготове интересную дополнительную работу.

Никто не отвлекается, пока учитель проверяет задание у одного ученика, учитель говорит остальным «Продолжайте работать», иначе ученики начнут болтать, баловаться и т. п., что расхолаживает класс. В процессе работы учитель показывает умение распределять свое внимание быть в курсе всего, что происходит в классе, умение сосредотачиваться следить за успехами каждого ученика. Он в курсе всех проблем класса общается и ничего не пропускает, как говорится, «глаза на затылке» - видит всех. Он успевает предотвращать переход мелких неполадок в серьезные конфликты.

2. Контроль темпа урока. Учитель понимает, что ритм жизни учителя и учащихся различается. Помня об этом, педагог по возможности регулирует ритм жизни данного класса и ведет урок так, чтобы класс двигался вперед с наименьшими остановками в нужном и гибком темпе. В так называемых «сильных» классах учащиеся особенно энергичны и шумливы. Работая с ними, опытный учитель избегает ненужных и бесполезных остановок, иначе ученики теряют интерес к уроку и начинают сами себя развлекать. Управляя динамикой деятельности, учитель приучает школьников работать в достаточно высоком темпе, удобном для всех. Хотя темп жизни учащихся выше, чем у взрослых, но со временем люди приспосабливаются друг к другу. Обращаясь ко всему классу, учитель останавливается, делает паузу, изменяет тон. Скоро ученики по тембру голоса знают, разговаривает ли учитель с отдельным учеником или обращается ко всем сразу. Педагог не затягивает время при переходе к другому заданию, урок проходит «на одном дыхании», в определенном ритме завораживающем и не дающем ни на секунду отвлечься от работы.

3. Установка необходимых правил и процедур. Установление основных правил и процедур - безусловно, важнейшая часть работы. На это уходит масса времени, но позже оно окупается. Учитель понимает, что школьники в ситуации неопределенности теряются и, пытаясь избавиться от чувства неадекватности ситуации,  начинают самоутверждаться, что интерпретируется как нарушение дисциплины. Первоначально неправильно созданные установки в дальнейшем очень трудно поддаются изменению.

4. Мотивирование учебы и организация класса. Учитель старается создать позитивное отношение к учению, повысить самоуважение учеников в их познавательной деятельности, стимулировать любознательность. В первые дни он особенно заботится, чтобы все ученики были заняты организованными действиями приносящими им удовольствие. Педагог постоянно думает о близости содержания уроков и интересов учеников, учит школьников сотрудничать, создает позитивную атмосферу, например, тем, что знает имена учеников и учит учащихся правильно называть друг друга. Для создания позитивной атмосферы учитель заботится и о мотивации обучающихся, поддерживает хорошее поведение и опирается на сильные стороны каждого. Он не боится юмора, шуток не говорит много и долго, отрабатывая четкую реакцию (на уровне рефлекса) на голос учителя --- если он говорит, это важная информация, надо слушать.

5. Тщательно разработанная полная программа обучения с ясными критериями достижения результатов. Учитель имеет полный план работы над предметом, программу и способы оценки знаний на каждом этапе обучения. Он стремится осведомить обо всем учеников. Учитель объясняет школьникам все «правила игры», план действий на четверть, желаемый результат деятельности, сообщает о способах оценивания знаний, вариантах действий для достижения цели. Спрашивает школьников, понятен ли им план действий, считают ли они план действий достижимым, а правила --- способствующими достижению цели. Каждый школьник может видеть перспективу, фиксировать свой постепенный рост и продвижение от одного этапа обучения другому, что дает чувство удовлетворенности, развивает самоуважение и ощущение собственной компетентности.

6. Тщательно продуманные учителем первые недели ведения класса. Организация работы в первые недели задает тон на будущее. Легче сразу правильно настроить учеников, чем потом менять установки и ориентации. До начала занятий учитель планирует, как организовать класс, чтобы не было сложностей в течение года. В классах успешных учителей первый день организован особенно тщательно. Вообще в первые недели работы с классом тратится довольно много времени на правила и процедуры. Плохое поведение пресекается четко, но не грубо. В классах. Где в течение года возникают дисциплинарные проблемы, в первые недели учебного года правила не прорабатываются, ни положительное, ни отрицательное поведение учеников не имеет последствий, процедурам выполнения трудных заданий школьников не обучают, ученикам приходится выяснять непонятное друг у друга.

  2.2. Причины нарушения дисциплины на уроках.

Базовая потребность ученика чувствовать свою причастность к жизни класса означает ощущение своей значимости в коллективе. Желание учеников занять свое место в этой общности проявляется в существовании у них трех стремлений: ощущать свою компетентность в учебной деятельности (интеллектуальная компетентность); строить и поддерживать приемлемые отношения с учителем и одноклассниками (коммуникативная состоятельность); вносить свой особый вклад в жизнь класса и школы (личная состоятельность).

Ученики выбирают специфический тип поведения в определенных обстоятельствах. Как правило, на предпочтение учеником позитивного или негативного поведения влияют три условия: особенности отношений между ним и учителем; классная атмосфера, ориентированная на успех или, напротив, деструктивная; а также, место ученика в структуре класса.

Ученики пытаются достичь этого любым способом. Если им не удается добиться желаемого приемлемыми способами, они используют то, что учитель называет «плохое поведение».

Нарушая дисциплину, ученик чаще всего понимает, что ведет себя неправильно, но может не осознавать, что за этим нарушением стоит одна из четырех целей: привлечение внимания, борьба за власть, месть, избегание неудачи.

Привлечение внимания. Некоторые ученики выбирают «плохое поведение» для того, чтобы обратить на себя внимание учителя или сверстников. Внимание с точки зрения физиологии --- базовая психологическая потребность, такая же, как еда и питье. Детей учат просить еду, но редко объясняют, как в приемлемой манере просить внимания, когда они в нем нуждаются. Иногда школьники чувствуют, что лучше получать негативное внимание, чем никакого, в этом случае закрепляется мнение, что к нему будут относиться внимательнее, если он будет вести себя плохо.

Наиболее частыми способами привлечения внимания педагога школьниками является шумное, несдержанное поведение, вопросы по теме, игры на уроке, реплики вслух, комментарии по ходу урока, работа в замедленном темпе, просьба объяснить «все еще раз для меня».

Борьба за власть. Некоторые ученики негативно ведут себя, потому что для них важно установить свою власть над учителем, классом. В обществе существует мода на «сильную личность». Как правило, властолюбцы не действуют без зрителей. Они провоцируют учителя перед классом неуважительным отношением, демонстративной защитой товарищей, проявляя «синдром адвоката» в вежливой форме, но с явным сарказмом, используя «маску пренебрежения» или «маску сочувствия».

Месть. Для некоторых учеников нередко целью их присутствия в классе становится месть за реальную или вымышленную обиду. Мстить они могут кому-то из учителей или ребят., или всему классу. Такие учащиеся выглядят злыми, угрюмыми, даже когда бездействуют. Их можно распознать по речи, которая полна негативных эпитетов. Они постоянно что-то ломают, портят. Если ученику известна какая-то слабость учителя, он непременно ею воспользуется. Проявляется также отчужденное избегание, когда школьники становятся замкнутыми, угрюмыми и некоммуникабельными. Им нравится задевать и озадачивать учителя своей неподатливостью, накалять ситуацию до тех пор, пока учитель не почувствует свою вину и полную неспособность что-либо изменить.

Избегание неудачи. Некоторые ученики так боятся повторить поражение, неудачу, что предпочитают ничего не делать. Им кажется, что они не соответствуют запросам учителей, родителей или свои собственным чрезмерно завышенным требованиям. Типичные причины ориентации ученика на избегание неудач проявляются в отношении взрослых по типу «красного карандаша», слишком высокие требования, упор на соревнование, перфекционизм (требование от себя совершенства). Ученики не справляются с заданиями и предпочитают оставаться в изоляции. Примерами избегания неудач являются уход с урока, прогулы, откладывание «на потом», незавершенность дела, ссылки на болезни.

                Молодые учителя лишь в малой степени понимают причины нарушений поведения. Результаты исследований показывают, что основная масса педагогов (70%) сделала достаточно сомнительный вывод о том, что ученики руководствуются только негативным отношением к личности учителя и желанием каким-либо образом его задеть.

Необходимым условием предотвращения нарушений дисциплины является создание условий для повышения качества знаний учеников и их самоуважения. Учителю главным образом рекомендуется следующее:

· Изменить методы обучения так, чтобы ученик мог достичь успеха;

· Создать возможность повторного изучения материала;

· Для слабых учеников использовать конкретный материал, изучать каждый аспект отдельно, готовить специальные программы для отстающих;

· Практиковать работу в парах --- успевающий и отстающий ученики, устраивать консультации;

· Учить положительному отношению к себе через обучение позитивной речи, предполагающей вместо высказываний типа: «Я нес могу этого сделать»,  «Это слишком трудно», «Я никогда не сделаю правильно» фразы типа: «Я могу это сделать», «Я могу измениться так, как считаю нужным»

Выявление одарённых детей
1. Знакомство учителей с научными данными о психологических особенностях и методических приёмах, эффективных при работе с одарёнными детьми, через:
     периодического сбора сведений среди учителей-предметников и классных   руководителей о наличии одарённых
3. Подбор материалов и проведение специальных тестов, позволяющих определить наличие одарённости, в единстве с такими видами деятельности, как:

· знакомство с имеющимся практическим опытом работы по данному направлению;

· лонгэтюдное( длительное) наблюдение за корреляцией между результативностью по итогам тестирования и успехами в реальной деятельности;

· проведение различных внеурочных конкурсов, олимпиад, позволяющих ребёнку проявить способности.

2. Проведение целенаправленных наблюдений за учебной и внеурочной деятельностью для выявления детей, имеющих склонность и показывающих высокую результативность в различных областях деятельности  путём:

· обсуждения критериев, позволяющих судить о наличии одарённости;

· знакомства с приёмами целенаправленного педагогического наблюдения;                      

· выявления мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности и круге интересов,     об особенностях личностного развития их ребёнка:

· подбор и накопление в библиотечном фонде литературы, необходимой для самообразования, систематический обзор новых поступлений;

· научно-методическую работу по данному направлению (с последующим обсуждением и обменом опытом).

2.3. Коррекция установок и поведения учителя
Учителю часто не нравятся некоторые ученики, а часто и целые классы. Между тем необходимо научиться мирно сосуществовать с ними. Следует помнить, что все школьники имеют право на то, чтобы с ними обращались достойно и уважительно. Начните работу с «трудными» учениками с самоанализа и коррекции собственного поведения.

1. Измените свое восприятие ученика или класса

Найдите что-то хорошее и в «трудных» учениках. Один из способов облегчить эту задачу --- начать воспринимать их слабости как сильные стороны. Например, ученики, требующие к себе особого внимания, жаждут общения, в том числе с учителем. Они очень хотят вам понравиться, но не умеют это сделать нормальным способом. Скорее всего, дома они тоже не получают достаточного количества любви и душевного тепла. Мстительные ученики выбирают активный способ защиты себя от обид: в первую очередь агрессию, направленную на других. В действиях таких школьников проявляется способность  к выживанию. Ради сохранения своего психического здоровья они предпочитают хоть что-то делать, и это лучше, чем безнадежность и апатия.

Ученики, нацеленные на избегание неудач, хотят быть значительными, достигать высоких результатов, а в каком-то деле быть непревзойденными. Их самооценка может быть катастрофически неадекватной, поэтому они нуждаются в поддержке друзей и педагогов.

2. По возможности действуйте уверенно


С «трудными» учениками особенно важен уверенный стиль общения. Как собака нападает на того, кто испытывает страх, так и мстители атакуют вас, заметив растерянность или неуверенность. Даже когда вы не чувствуете уверенности в себе, делайте вид, что держите под контролем конфликтную ситуацию. Делая это постоянно, вы можете в какой-то момент действительно почувствовать уверенность.

Вашу неуверенность может выдавать агрессивность, направленность на самоутверждение, что проявляется в попытке их использовать личную власть, а не правила. Это может быть замечено учениками и спровоцирует ответную агрессию.

3. Показывайте, что вы заботитесь о «трудном» ученике так же, как об остальных учениках


школьники нуждаются не столько в любви учителя, сколько в заботе и помощи. Педагог не может любить всех, но показать учащимся, что ему небезразлично то, что с ними случается, в его силах. Забота --- 
это действие, которое в отличие от чувств можно контролировать, даже, если педагог переживает в это время совсем иные чувства. Учитель должен откликаться на просьбы о помощи, сам подходить и пояснять трудные решения, предлагать варианты выхода из трудного положения, если он действительно хочет, чтобы «Трудные» учащиеся почувствовали себя достойно и начали уважать себя.


4. Акцентируйте внимание на поступках и поведении, а не на личности «трудного» ученика

· Объясняя школьнику, почему его поступки неправильны, избегайте таких слов, как «плохо», «неправильно», «глупо».

· Обсуждая поступок ученика, говорите только о том, что случилось, не наклеивайте ярлыки: «Ты как всегда...»

· Контролируйте свои негативные эмоции, лишите желаемой реакции «проблемного» ученика. Например, гнев --- это то, чего добивается ученик, жаждущий власти. Мстительному ученику нужны ваш страх или беспомощность.

· Готовьте почву для дальнейшего успешного взаимодействия. Думайте о деле, а не о самозащите.

· Позже дома высвобождайте отрицательные эмоции. Для разрядки советуем выбирать физические упражнения или общение.

5. Не добивайтесь напряжения ситуации

· Не используйте позы превосходства, уничижительные жесты, оскорбительные выражения, сарказм.

· Не сравнивайте учеников друг с другом, не втягивайте в конфликт других ребят.

· Не давите, не командуйте, не настаивайте жестко на своей правоте.

· Не прибегайте к необоснованным изобличениям, оправданиям или «подаче взятки».

· Не обсуждайте ситуацию в состоянии возбуждения, дайте «остыть» и себе, и ученику.

· Проводите время от времени общие дискуссии о нарушениях поведения, чтобы объяснить, что является приемлемым в определенных ситуациях. А что --- нет.

6. Позволяйте ученику «сохранять свое лицо»

· Если ученик выполняет ваше распоряжение, но при этом «тянет» несколько секунд, прежде чем согласиться, делает какой-то жест, свидетельствующий о неуважении, говорит «не буду, не хочу», чтобы оставить за собой последнее слово, делайте вид, что не заметили этого.

· Не делайте «из мухи слона», создавая «козла отпущения», не самоутверждайтесь за счет ученика.

7. Демонстрируйте неагрессивное поведение

· Не позволяйте себе вспышек агрессии, таких как крик, обвинения, унижения, ругань.

· Показывайте выход из сложной ситуации без эскалации агрессии.

Способности одарённых детей
1. Гибкость и быстрота мышления.

2. Лёгкость генерирования идей.

3. Неудовлетворённость малыми результатами.

4. Постоянная неудовлетворённость собой.

5. Готовность отстаивать свою точку зрения.

6. Познавательный эгоцентризм.

7. Меньше развит моральный эгоцентризм (чувство превосходства над сверстниками).

8. Организаторские способности.

9. Самодостаточность.

10. Повышенная уязвимость, сверхчувствительность.

11. Склонность к соревновательству, конкуренции.

12. Глубокое понимание окружающих явлений и событий.

13. Высокая концентрация внимания.

14. Способность к самооценке.

15. Самокритичность.

16. Склонность к прогнозированию.

17. Лёгкость ассоциирования, умение находить аналогии там, где традиционно они не усматривались.

18. Возможность использовать любую информацию.

19. Отличная память.

20. Ярко выраженный интерес или склонность.

21. Любознательность.

22. Сверхинтуиция, сверхчувствительность к проблемам.

23. Оригинальность мышления.

24. Интеллектуальное развитие опережает эмоциональное.

25. Безумие идеи и сверхзадачи.

26. Наличие ситуативного опыта.

27. Перфекционизм (стремление доводить продукт своей деятельности до совершенства).

28. Самоактуализация (стремление реализовать свои возможности).

29. Склонность к повышению интеллектуальной нагрузки.

30. Высокий уровень сознательности и культуры.

31. Феномен "Цезаря" (способность одновременно заниматься несколькими делами).

32. Способность многократно делать и переделывать.

33. Глубокое погружение в проблему.

34. Бесконечное стремление к совершенству.

35. Нетерпимость к стереотипам, стремление к новому, неизведанному.

36. Явная одаренность.

37. Скрытая одаренность, изюминка.

38. Завышенная самооценка.

39. Гармоничное развитие познавательных и эмоциональных сторон личности.

40. Диссихрония психического развития, заниженная самооценка.

41. Коммуникабельность.

42. Неровное поведение.

43. Высокий интеллект.

44.  Доверчивость, доброта, наивность.

45. Непосредственность в общении.

46. Оптимизм.

47.  Пессимизм.

48. Активист в общественной жизни.

49. Чрезмерно активен на уроке.

50. Часто переключает внимание на себя.

51. Индивидуальность почерка.

52. Особенный темп деятельности.

 Одарённые дети

Проблема развития интеллектуально - творческого потенциала личности относится к числу основных образовательных задач. Необходима эффективная работа по выявлению и развитию талантливых и одарённых учащихся.

Одарённость - это своеобразное сочетание способностей человека, развивающихся в соответствующей деятельности и позволяющих достичь высоких результатов в одной или нескольких сферах.

  
Талантливая молодёжь - это стратегический  запас интеллектуальной силы, её творческого потенциала. Поэтому проблему одарённой личности следует рассматривать именно как проблему будущего нашего государства. 


 Сложившаяся структура образовательной системы, обеспечивающая внешнюю дифференциацию условий развития личности, должна быть гибкой и предусматривать возможность творческого развития и совершенствования.


Работа по развитию одарённой личности будет успешной, если она будет иметь системный характер, при условии непрерывности решения стратегических задач, объединять усилия всех заинтересованных сторон: учреждения образования, семьи, научных, производственных и общественных организаций.


Развитие интеллектуальных и творческих способностей личности в школе предполагает деятельность в самых разных направлениях.


Эта работа должна охватывать все сферы взаимной деятельности с педагогами, общение со сверстниками и взаимодействие с предметно - пространственной средой.


Программа "Одарённые дети" учитывает все возможности и направления развития интеллектуально - творческого потенциала личности.


Для осуществления этой программы в школе создаётся методический совет, включающий представителей всех заинтересованных сторон и обеспечивающих поддержку детям.

Цель: 

· создать благоприятные условия для развития одарённых детей независимо от места их проживания и доходов семьи  в интересах личности, общества и государства; 

· создать систему выявления одарённых детей;

* систему работы с одарёнными детьми;

* систему психологической, педагогической,    информационной, правовой, валеологической защиты одарённых детей в школе.

Задачи: 

1) выявление одарённых детей и создание условий для развития и реализации их интеллектуального творческого и эмоционально- волевого потенциала;

2) формирование чувства самоценности каждого одарённого ребёнка;

3) формационно-методическое обеспечение педагогического коллектива новыми технологиями по  работе с одарёнными детьми.

Условия успешной работы с одарёнными учащимися

1.Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

2.Проведение ранней диагностики (в младшем и среднем звене школы).

3.Проведение экспресс - исследований с младшими школьниками.

4.Проведение долговременных исследований с учащимися среднего и старшего звена.

5.Создание индивидуальных карт психологического развития одарённых детей.

6.Применение образовательной технологии психологических подходов к обучению и развитию учащихся.

7.Создание и постоянное совершенствование методической системы и предметных подсистем работы с одарёнными учащимися.

8.Создание ситуации успеха и уверенности.

9.Акцент в воспитании на индивидуальность ребёнка, на то, что отличает его от других.

10.Отмена стандартного сертификата.

11.Обучение одарённых детей по специальным программам.

12.Дифференцированная работа, осуществление индивидуального подхода и консультирования.

13.Организация учебного процесса на вузовских принципах (переход от урочной системы к лекционно-семинарским занятиям).

14.Признание руководством и коллективом того, что реализация системы работы с одарёнными учащимися является одним из приоритетных направлений в работе учреждения.

15.Включение в работу с одарёнными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определёнными качествами:

16.Постоянная работа по совершенствованию учебно-воспитательного процесса с целью неуклонного снижения учебной и психологической перегрузки учащихся.

17.Развитие сети классов для одарённых детей (лицейские, гимназические, углубленного изучения), подбор технологий, 

18. Обеспечение психологического и педагогического мониторинга, а также мониторинга здоровья и их физического развития).

19.Формирование классов с системой платных дополнительных услуг, отработка механизма их функционирования.

20.Формирование системы спонсорского  финансирования для материального поощрения одаренных детей, добившихся наиболее значительных результатов в научно - исследовательской деятельности.

21.Разработка теоретических основ и практических мер, направленных на развитие потенциала каждого ребёнка.

22.Организация факультативов и школьных кафедр.

23.Создание творческой лаборатории учителей "Одарённые дети" или "Интеллект" для выявления и развития одарённых детей.

24.Проведение конкурса методических проектов по организации работы с одарёнными детьми.

25.Создание научных обществ учащихся.

26.Проведение предметных недель, фестивалей, олимпиад, Дней дифференциации, КВНов, интеллектуальных игр и марафонов.

27.Подготовка и защита рефератов и докладов.

28.Стажировка учащихся и учителей за рубежом.

29.Обеспечение школьных методических кабинетов специальной литературой, тестовым материалом, пособиями по предметам.

30.Разработка алгоритмов, памяток для одарённых детей по НОТ, способствующих ведению самостоятельной научно-исследовательской деятельности.

31.Стратегия ускоренного образования (сокращение обучения в начальной школе, в старших классах обучение по авторским программам учителей). 

32.Добровольное посещение уроков в школе одаренными детьми, выбор в изучении школьных предметов.

33.Актуализация лидерских возможностей (создавать условия для бескорыстного лидерства).

34.Не хвалить за школьные успехи, не закладывать программу избранности, высокой одарённости.

         Критерии отбора учителей для работы с одарёнными детьми
· Учитель для одарённого ребёнка является личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одарённым ребёнком должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть не директивным.

· Учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за последствия принимаемых им решений и одновременно ощущает себя человеком, заслуживающим доверия, уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности.

· Учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать. 

· Учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других и заниматься самообразованием и саморазвитием.

Профессиональный потенциал учителя должен включать в себя следующие компоненты:

· наличие собственной педагогической концепции;

· профессиональную компетентность;

· высокую теоретическую подготовку;

· активную научно-методическую деятельность (разработка, корректировка программ, методических указаний, публикаций);

· высокую коммуникативную культуру и наличие творческих способностей;

· знание возрастной психологии;

· стремление к самообразованию и самосовершенствованию;

· высокий уровень знания предмета;

· требовательность и умение найти подход к нестандартным детям;

· высокий уровень интеллектуально- духовного развития, эрудированность;

· доброжелательность, чуткость, педагогический такт;

· организаторские способности;

· эмоциональную стабильность, целеустремленность, адекватную самооценку, умение объективно оценивать успехи одарённых детей.
Способности одарённых детей
19. Гибкость и быстрота мышления.

20. Лёгкость генерирования идей.

21. Неудовлетворённость малыми результатами.

22. Постоянная неудовлетворённость собой.

23. Готовность отстаивать свою точку зрения.

24. Познавательный эгоцентризм.

25. Меньше развит моральный эгоцентризм (чувство превосходства над сверстниками).

26. Организаторские способности.

27. Самодостаточность.

28. Повышенная уязвимость, сверхчувствительность.

29. Склонность к соревновательству, конкуренции.

30. Глубокое понимание окружающих явлений и событий.

31. Высокая концентрация внимания.

32. Способность к самооценке.

33. Самокритичность.

34. Склонность к прогнозированию.

35. Лёгкость ассоциирования, умение находить аналогии там, где традиционно они не усматривались.

36. Возможность использовать любую информацию.

37. Отличная память.

38. Ярко выраженный интерес или склонность.

39. Любознательность.

40. Сверхинтуиция, сверхчувствительность к проблемам.

41. Оригинальность мышления.

42. Интеллектуальное развитие опережает эмоциональное.

43. Безумие идеи и сверхзадачи.

44. Наличие ситуативного опыта.

45. Перфекционизм (стремление доводить продукт своей деятельности до совершенства).

46. Самоактуализация (стремление реализовать свои возможности).

47. Склонность к повышению интеллектуальной нагрузки.

48. Высокий уровень сознательности и культуры.

49. Феномен "Цезаря" (способность одновременно заниматься несколькими делами).

50. Способность многократно делать и переделывать.

51. Глубокое погружение в проблему.

52. Бесконечное стремление к совершенству.

53. Нетерпимость к стереотипам, стремление к новому, неизведанному.

54. Явная одаренность.

55. Скрытая одаренность, изюминка.

56. Завышенная самооценка.

57. Гармоничное развитие познавательных и эмоциональных сторон личности.

58. Диссихрония психического развития, заниженная самооценка.

59. Коммуникабельность.

60. Неровное поведение.

61. Высокий интеллект.

62.  Доверчивость, доброта, наивность.

63. Непосредственность в общении.

64. Оптимизм.

65.  Пессимизм.

66. Активист в общественной жизни.

67. Чрезмерно активен на уроке.

68. Часто переключает внимание на себя.

69. Индивидуальность почерка.

70. Особенный темп деятельности.

Выявление одарённых детей
1. Знакомство учителей с научными данными о психологических особенностях и методических приёмах, эффективных при работе с одарёнными детьми, через:
проведение педагогических советов с приглашением специалистов;
     периодического сбора сведений среди учителей-предметников и классных   руководителей о наличии одарённых
3. Подбор материалов и проведение специальных тестов, позволяющих определить наличие одарённости, в единстве с такими видами деятельности, как:

· знакомство с имеющимся практическим опытом работы по данному направлению;

· лонгэтюдное( длительное) наблюдение за корреляцией между результативностью по итогам тестирования и успехами в реальной деятельности;

· проведение различных внеурочных конкурсов, олимпиад, позволяющих ребёнку проявить способности.

2. Проведение целенаправленных наблюдений за учебной и внеурочной деятельностью для выявления детей, имеющих склонность и показывающих высокую результативность в различных областях деятельности  путём:

· обсуждения критериев, позволяющих судить о наличии одарённости;

· знакомства с приёмами целенаправленного педагогического наблюдения;                      

· выявления мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности и круге интересов,     об особенностях личностного развития их ребёнка:

· подбор и накопление в библиотечном фонде литературы, необходимой для самообразования, систематический обзор новых поступлений;

· научно-методическую работу по данному направлению (с последующим обсуждением и обменом опытом).

Работа с учениками
15. Подготовка и защита творческих работ в классе.

16. Диагностика  по определению глубины знаний учащихся, широты направленности интересов школьников, возможностей для предметного синтеза знаний. 

17. Создание банка данных об одарённых детях.

18. Проведение анкетирования среди уч-ся "Интеллектуальные запросы учащихся", "Результативность работы в НОУ и по индивидуальным программам обучения".

19. Конкурс творческих работ.

20. Школьные олимпиады.

21. КВН.

22. Турнир интеллектуальных игр.

23. Турнир "Что, где, когда?".

24. Турнир клуба "Дебаты".

25. Фестиваль искусств.

26. Конкурс "Ученик года".

27. Конкурс "Класс года".

28. Организация взаимодействия в системе учебно-творческой деятельности "Ученик-студент"
Ошибочные концепции проблемы одарённости
5. Неспособных детей нет

Вера в каждого ребёнка не должна мешать истине: от природы нет  никаких способностей, есть только задатки, т.е. анатомо-физиологические предпосылки, которые могут перейти в способность при определённых условиях.

6. Для развития умственных способностей нужна усиленная интеллектуальная деятельность

Не любая деятельность развивает способности. Человек - биосоциальное существо, движимое интересами. Есть интерес - горы свернёт, нет интереса - нет реагирования.

7. Если ребёнок проявляет себя в спорте, то об умственных способностях можно не "беспокоиться"

Моторная способность является основой общих способностей человека.

8. Одарённые дети - это те, кто мгновенно схватывают, быстрее соображают, лучше всех учатся

Одарённость может быть академической и творческой. Первые - любимцы школы, вторые - её изгои, странные школьники (Энштейн, Дарвин). Обществу нужны те и другие. Главный вопрос - как создать им равные условия развития.

Целостность человека одарённого достаточно полно описывается тремя понятиями:

· энергопотенциал

· психомоторика

· критичность

Необходимо преодолеть негативное, подозрительное, скептическое отношение нашего общества к одарённым детям. Хотя даровитые юные спортсмены, музыканты, танцоры, певцы вызывают восторг, одобрение и поддержку.

Создание условий, способствующих оптимальному развитию одарённых детей
1. После выделения одарённых детей работа с ними должна вестись двумя группами педагогов:

* учителями, вводящими учащегося в сферу учебного предмета и создающими атмосферу эмоциональной включённости, возбуждающими интерес к предмету, закладывающими основы системы знаний, отрабатывающими с учениками технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач;

*наставником, который:

- выполняет функции научного руководства, выводящего ученика на высокий профессиональный уровень в работе над темой, избранной самим учеником;

- координирует индивидуальную работу всех лиц, заинтересованных в судьбе одарённого учащегося;

- обеспечивает необходимое одарённому учащемуся общение;

- осуществляет связь с родителями одарённого учащегося.

2. Отбор среди различных систем обучения тех методов, форм и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества, и применение этих методов, форм и приёмов с опорой на такие правила, как:

*соотнести количество предоставляемой информации и умение  её обрабатывать (анализировать, сравнивать, сопоставлять, классифицировать, делать выводы);

*минимальное количество времени сообщать информацию или показывать конкретные способы выполнения учебных заданий, а больше предоставлять ребятам возможности обсуждать вопросы самим (меньше объяснять и больше спрашивать, используя так называемые "открытые вопросы", чтобы понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке);

*не стремиться прореагировать на каждый ответ в классе, а внимательно и с интересом слушать, не оценивая ответы, лишь показывая, что принимаете их.

3. Разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся, чья одарённость в определённых областях уже выявлена.

4. Проявление уважения к индивидуальности ученика.

 Принципы работы с одарёнными детьми
7. Принцип  индивидуализации обучения (разработка индивидуальной системы оптимальных условий развития одарённых учащихся).

8. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

9. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности при снижении в определённом смысле и в определённой мере учебных требований.

10. Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей.

11. Принцип особого внимания к проблемам межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися.

12. Принцип создания условий для совместной работы учащихся 
               при минимальном участии учителя.

Направления совершенствования системы работы с одарёнными учащимися

1.Создание подсистемы диагностики  одарённости учащихся и 
    организация эффективного функционирования этой  

    системы.

2.Расширение и совершенствование деятельности 
   психологической службы.

3.Включение    проблемы работы с  одарёнными учащимися 
   как приоритетного направления в систему научно – 
   методической и опытно – экспериментальной работы 
   учителей. 

4.Создание и организация работы научного общества учащихся.

5.Создание и дальнейшее совершенствование системы курсов по выбору в рамках обязательной учебной нагрузки.

   Примерный план публичного выступления
Ниже приведены пункты примерного плана публичного выступления докладчика и варианты их наполнения.

	
	План выступления

	Пункты
	Варианты 

	1. Приветствие
	«Добрый день!»,

«Уважаемый Председатель (Ведущий) конференции! Уважаемые члены комиссии и присутствующие!»

	2. Представление (фамилия, имя, класс, образовательное учреждение, город)
	«Меня зовут ___________________. 

Я учащийся (-щаяся) ____ класса, гимназии (школы, лицея,…) № 1 (___) города _____________»


	3. Цель выступления


	«Цель моего выступления дать новую информацию по теме проведенного мной исследования в области ____________»

	4. Название темы исследования
	«Название темы: ________________________________»


	5. Актуальность исследования (обоснование выбора темы исследования)


	«Актуальность и выбор темы исследования определены следующими факторами: 

во-первых, ___________________,

во-вторых, __________________,

в третьих, _________________…»


	6. Кратко о поставленной цели исследования и способах ее достижения


	«Цель моего исследования - ___________________. 

Основные задачи исследования и способы их решения:

1.  ___________________,

2.  __________________,

3.  _________________…»

	7. Кратко о новых результатах в ходе проведенного исследования


	«В ходе проведения исследования получены следующие новые теоретические и (или) практические результаты:

1. Получены новые знания следующего характера:  ______,

2. Выдвинуты новые гипотезы и идеи: _________________,

3. Созданы новые творения в виде: ____________________,

4. Определены новые проблемы (задачи): ______________»

	8. Выводы по результатам проведенного исследования


	«На основании проведенного исследования и полученных результатов можно сделать следующие выводы:

1.  ___________________,

2.  __________________,

3.  _________________…»

	9. Кратко о дальнейших шагах по теме проведенного исследования


	«Считаю, что данная тема имеет перспективы развития в следующих направлениях:

1.  ___________________,

2.  __________________,

3.  _________________…»

	10. Благодарность за внимание к выступлению
	«Благодарю за проявленное внимание к моему выступлению»

	
	Дискуссия по теме доклада

	11. Ответы на вопросы
	- «Спасибо (благодарю) за вопрос,

 а) мой ответ…

 б) у меня, к сожалению, нет ответа, т.к. рассмотрение данного вопроса мной не проводилось) 

- «Спасибо, Ваш вопрос понятен  (интересен)…»

- «Простите, я не понял(-а) вопроса. Повторите его, пожалуйста!»

- «Правильно ли я понимаю, что задан вопрос: «________?»

- «Ответ на данный вопрос требует достаточно подробного объяснения, если на это будет предоставлено время, то я готов (-ва) ответить»

	12. Благодарность за интерес и вопросы по теме исследования
	«Благодарю за интерес и вопросы по теме проведенного мной исследования. Всего доброго»


В форме публичного выступления

Успех учащегося-исследователя на конференции во многом зависит от формы публичного выступления. Докладчик должен осознавать, что восприятие и понимание участниками конференции предлагаемой новой информации во многом определяется формой контакта с аудиторией и формой подачи результатов исследования. Наличие у докладчика куража
 (в лучшем понимании этого слова), как правило, создает положительную эмоциональную атмосферу у всех участников конференции.

 Факторы, влияющие на успех публичного выступления
До, во время и после выступления на конференции учащемуся-исследователю необходимо учесть существенные факторы, непосредственно связанные с формой публичного выступления – это внешний вид и речь докладчика, используемый им демонстрационный материал, а также форма ответов на вопросы в ходе дискуссии. Ниже приведены рекомендации к каждому из обозначенных факторов.
Внешний вид докладчика.

· Одежда - чистая, элегантная, деловая, комфортная, не должна пестрить цветами, стеснять дыхание и движения.

· Прическа - аккуратная.

· Мимика - отражающая уверенность и дружелюбие по отношению к аудитории.

· Фигура – подтянутая: спина - прямая, плечи – развернуты. 

· Движения - свободные, уверенные, плавные; неагрессивные.

Речь.

· Громкость – доступная для восприятия слов отдаленными слушателями, но без крика и надрыва.

· Произношение слов - внятное, четкое, уверенное, полное (без глотания окончаний), с правильным литературным ударением.

· Темп – медленный - в значимых зонах информации, средний - в основном изложении, быстрый - во вспомогательной информации.

· Интонация - дружественная, спокойная, убедительная, выразительная, без ироничных и оскорбительных оттенков.

· Направленность речи – должна быть ориентирована в сторону основной аудитории, а не к Председателю (Ведущему) и членам комиссии, если они находятся сбоку или сзади докладчика.

Демонстрационный материал.

· Приборы, модели, конструкции и другие наглядные предметы. 

Наглядные предметы и действия над ними являются эффективным средством успешного взаимодействия с присутствующими. Демонстрация реальных предметов привлекает внимание, способствует оперативному пониманию и усвоению новой информации. Докладчику необходимо заранее предусмотреть (при необходимости подготовить) место для размещения наглядных предметов. 

При демонстрации работы предметов или при проведении опытов докладчику необходимо соблюдать технику безопасности жизни людей, а также целостность, чистоту помещения и чужих привлеченных к использованию предметов.

· Слайды, кино- и видеоролики, компьютерные презентации. 

Видео материалы являются современными средствами изобразительной наглядности и эффективны для восприятия информации присутствующими. Докладчику необходимо заранее предусмотреть (при необходимости подготовить и проверить) технические и организационные средства демонстрации видеоматериалов.

· Плакаты, схемы, чертежи, таблицы, графики, рисунки и другие материалы, оформленные на бумажном носителе.

«Бумажный» материал должен быть удобен для восприятия присутствующими, кроме того, удобен докладчику при переноске, демонстрации, креплении и снятии. Содержание плакатов, схем и т.д. рекомендуется рисовать/писать в увеличенном масштабе. Докладчику необходимо заранее предусмотреть (при необходимости подготовить) место не только для удобной демонстрации плакатов, но и подготовить средства их оперативного крепления и последующего снятия. Во время ссылки на тот или иной плакат докладчику рекомендуется пользоваться обычной и/или лазерной указкой. 

Возможен вариант, когда докладчик заранее готовит необходимое количество малоформатных копий плакатов, схем и т.д. и до выступления раздает их присутствующим. 

Записи на доске (флипчарте) обогащают устное выступление, но при этом докладчику необходимо учитывать временные затраты на запись, а также следить за четкостью и аккуратностью ее исполнения.

Дискуссия по теме доклада.

После основного выступления начинается дискуссия по теме доклада, в которой имеют право участвовать все присутствующие на конференции. Докладчику в устной форме могут задаваться любые вопросы, связанные с темой проведенного исследования. Вопросы могут быть разными и по содержанию и по форме: уточняющие, проверяющие, развивающие и др. Докладчик должен быть готов, прежде всего, психологически к такому разнообразию вопросов.

Во время ответа докладчик должен проявлять тактичность к лицам, задающим ему вопросы. Прежде чем отвечать на вопрос, необходимо внимательно выслушать и при необходимости уточнить и записать вопрос. Рекомендуется на заданный вопрос отвечать сразу, а не выслушивать все вопросы, а затем на них отвечать. Докладчику надо учитывать, что краткий, четкий и хорошо аргументированный ответ на предыдущий вопрос может исключить малосущественные дополнительные вопросы.

Если при ответе возможны ссылки на текст исследовательской работы, то их рекомендуется делать. Это придает ответам наибольшую убедительность и одновременно позволяет подчеркнуть достоверность результатов проведенного исследования.

Благодарность докладчика в адрес присутствующих и лиц, задающих вопросы, создаст общее положительное впечатление о публичном выступлении учащегося-исследователя.

 Выводы

4. Публичное выступление учащихся-исследователей на конференции один из ключевых этапов процесса исследования, требующий повышенного внимания. Понимание докладчиком цели публичного выступления на конференции во многом определяет содержания и форму доклада.

5. Практика показала, что соблюдение докладчиком приведенных рекомендаций по содержанию и форме публичного выступления приводит к успешному для него результату.

6. Навыки публичного выступления и дискуссии, приобретенные учащимися на гимназической конференции, становятся основой последующих публичных встреч.
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                            Памятка 
по организации исследовательской работы в школе
1этап. Исследовательское обучение на уроке

· Предмет исследования.

· Цели и задачи исследования, гипотеза, проблема.

· Поисковая деятельность.

· Систематизация материала.

· Выводы и обобщения.

2этап. Разработка тем

3этап. Выбор тем. Организация деятельности

4этап. Консультации

5этап. Индивидуальная работа

· Работа с литературой.

· Поисковая деятельность.

· Составление картотеки, обработка информации.

· Анализ и систематизация материала.

6 этап. Описание итогов исследования

· Вступление. Цели и задачи исследования.

· Аннотирование литературы.

· Описание собственного исследования.

· Творческая обработка, структурирование и моделирование.

· Коррекция. 

· Оформление.

                              ПАМЯТКА

учителю-исследователю по работе с учащимися, 

имеющими повышенные учебные способности

2. Ознакомиться с данными психолога:

· ведущий тип памяти;

· мышление, внимание;

· круг интересов;

· профессиональная направленность.

2. Организовать индивидуальную работу на уроке:

· определить меру трудности задания;

· создать индивидуальный план работы на уроке;

· разработать систему творческих заданий.

6. Вести исследовательскую деятельность с учётом интереса ученика по следующим этапам:

· организационному;

· разработческому; 

· диагностическому;

· внедренческому;

· итоговому.

7. Консультировать родителей по вопросам:

· круга интересов учащихся;

· трудностей в учёбе;

· индивидуальных способностей.

8. Организовать мониторинг влияния исследовательской деятельности учащихся на качество знаний.

9. Презентация итогов исследовательской работы учащихся на школьном Дне науки и научно-практической конференции.

Методические рекомендации по упорядочению процесса подготовки,
предъявления и проверки домашнего задания учащихся.

        В последнее время в связи с увеличением информационных потоков, ростом потребности в овладении этой информацией возрастает значимость человека (ученика), оперирующего большим количеством разнообразных знаний.

     Именно учителю предстоит определять с учетом тенденций ускоренного развития общества, какие знания для подрастающего поколения особенно актуальны, важны, наиболее востребованы окружающей социокультурной действительностью.

   Однако не всегда и не всем педагогам удается осуществить оптимальный выбор содержания обучения и четко предъявить его учащимся. В результате возникает приоритет домашних заданий, что в большинстве случаев является способом компенсации неосвоенной на уроке части содержания образования.

     Из очень эффективного средства обучения и самообразования, развития познавательного интереса, творческого потенциала ученика домашнее задание превращается в слабоорганизованный, скучный, стереотипно-шаблонный труд, наносящий колоссальный физический и моральный вред.

    В связи с уменьшением объема содержания обучения, регламентированного требованиями школьных предметных программ, переходом на 5-ти дневную учебную неделю и в то же время с неизменностью вузовских программных требований к уровню знаний абитуриентов возникает опасение, что декларируемое реформой общеобразовательной школы уменьшение учебной нагрузки школьника на самом деле не произойдет.

   Предлагаемые методические рекомендации позволят членам администрации и педагогам-предметникам упорядочить процесс подготовки, предъявления и проверки домашнего задания учащихся, направить их работу дома на самостоятельное совершенствование своих знаний на основе сформированного устойчивого познавательного интереса.

      Понятийный аппарат: домашнее задание- составная часть процесса обучения, форма самостоятельной работы учащихся, организуется учителем с целью закрепления и углубления знаний, полученных на уроке, для подготовки к восприятию нового учебного материала, а также для самостоятельного решения посильной познавательной задачи; контроль за выполнением домашнего задания- эффективное средство формирования ответственного отношения к учению; навык самообразования- автоматизированные в результате упражнений акты действия, способствующие  становлению целенаправленной познавательной деятельности, управляемой самой личностью в процессе выполнения различных видов самостоятельной работы.

     Типы домашних заданий с позиции четких учебных целей:

Домашнее задание на запоминание и тренировку- одинаковые задания, которые предназначаются всем учащимся с целью устойчивого запоминания материала и тренировки памяти.

Домашние задания на применение- ориентируются при выполнении заданий на использование из усвоенных на уроке различных способов и приемов какого-то одного, демонстрирующего умение применять полученные знания в процессе самостоятельной работы.

Домашнее задание на систематизацию- на основе аналогичных заданий, выполненных в классе, предлагается систематизировать, сгруппировать понятия, правила по их значениям (по связи с …), заполнить графы предложенных схем.

Домашние задания на контроль и самоконтроль- задания, выполнение которых дома будет залогом успешного выполнения их на итоговых (контрольных, зачетных) уроках.

Домашние задания на самостоятельное знакомство с новым материалом (опережающие задания)-предлагаются с целью выяснения степени эрудиции, информированности, любознательности учащихся. Такое задание способствует становлению навыка самостоятельной работы с учебником, справочником, словарем, развитию активности и инициативы учащихся, формированию умений делать самостоятельные выводы.

Домашние задания, сформированные как познавательная задача-вид проблемных заданий, направленных на развитие творческих способностей, самостоятельный поиск, выбор  средств, путей их решения, комбинирование знаний и умений, позволяющих получить конкретный результат, являющийся новым для учащегося.

    В графе «Домашнее задание» записывается содержание задания, номера страниц, задач и упражнений с отражением специфики организации домашней работы, например «Повторить…, составить план к тексту, составить или заполнить таблицу, выучить наизусть, ответить на вопросы, домашнее сочинение, реферат, подготовка к зачету, сделать рисунок и др.»

   Мнемоника- система различных приемов, облегчающих запоминание  и увеличивающих объем припоминаемого материала путем образования искусственных ассоциаций.

    Советы молодому специалисту:

-без необходимости не задавайте на дом то, что достигнуто на уроке;

-точно знайте, какую цель преследует домашнее задание;

-заботьтесь о разнообразии форм домашнего задания;

-никогда не давайте задание на дом по звонку или после звонка;

-основным показателем вашего авторитета среди учащихся будет их мнение, можно ли на вашем уроке «забыть» приготовить домашнее задание или нет;

-при использовании различных форм домашнего задания, способов, приемов их выполнения необходимо проводить развернутый инструктаж к каждому виду заданий.

Темы самообразования и исследовательской                                                                                                                          деятельности

24. Освоение методики проведения интегративных уроков 

25. Управление познавательной и творче​ской деятельностью учащихся на уроке 

26. Использование активных методов (АМО) обучения на уроке 

27. Освоение методики микрогруппового обучения 

28. Внедрение в практику обучения зачет​ной системы 

29. Проведение экспериментальной работы по обучению без использования неудовлетворительных оценок 

30. Разработка модели обучения на основе индивидуального внимания к каждому ученику (разработка карточек персо​нального движения ученика, программы освоения предмета) 

31. Организация общения учащихся на ос​нове проектно-предметного (целедея-тельностного) подхода 

32. Обучение учащихся анализу и оценива​нию собственной деятельности 

33. Организация послеурочной предметной деятельности на основе микрогруппово​го метода 

34. Разработка мониторинговых процедур для отслеживания промежуточных ЗУН учащихся 

35. Разработка системы творческих заданий для учащихся 

36. Организация научно-практической предметной секции (клуба, кружка, се​минара, студии) при кабинете 

37. Разработка и реализация программы по обеспечению преемственности между дошкольным учреждением и начальной школой, между начальной и средней школой 

38. Разработка системы обучающих тестов на компьютерной базе 

39. Разработка содержания предметных викторин и кроссвордов 

40. Исследование причин перегрузки уча​щихся 

41. Разработка системы выдачи домашних заданий 

42. Разработка и проведение анкетирова​ния учащихся по проблеме учебной мо​тивации 

43. Самообразование по теме «Психологи​ческие особенности подростков» 

44. Изучение проблемы «Свойства, особен​ности и активизация памяти» 

45. Разработка полных сценариев уроков для показа во время методической не​дели по теме «Использование учениче​ского самоуправления и самодеятель​ности в ходе урока» 

46. Работа над темой «Организация учебно-методического обеспечения перехода к дифференцированному обучению» 

47. Работа над темой «Программа работы с одаренными учащимися» 

48. Организация самостоятельной работы учащихся на уроке, внедрение способа само- и взаимопроверки 

49. Использование учебных экскурсий как формы активизации познавательной дея​тельности учащихся 

50. Организация научно-исследовательской деятельности учащихся на межпредметной основе 

51. Работа с группой ассистентов учителя по созданию службы скорой предметной помощи 

52. Исследование проблемы ученической неуспеваемости 

53. Организация литературной студии. 

54. Работа над темой «Проблема самоана​лиза урока» 

55. Работа над темой «Оптимальные способы повторения изученного материала» 

56. Изучение причин низкой дисциплины учащихся на уроке 

57. Работа над темой «Причины снижения читательского интереса подростков» 

58. Изучение материалов по новым образо​вательным технологиям В.В. Гузеева, А.М. Кушнира, В.М. Монахова, И.Г. Яки​манской 

59. Работа над темой «Использование ме​тода «мозгового штурма» в учебном процессе» 

60. Работа над темой «Научная дискуссия как средство обучения» 

61. Организация соревнований учащихся (положения, стимулы, организация, обеспечение массовости) 

62. Внедрение в образовательную практику проектных способов обучения 

63. Программа индивидуальной работы с отстающими учащимися 

64. Организация учебной деятельности на принципах и на основе культуры здоро​вья 

65. Реализация принципа практико-ориентированного обучения в работе с учащимися 

66. Создание наилучшего психологического климата в процессе обучения 

67. Работа с родителями с целью повыше​ния их роли в учебной успешности детей 

68. Работа над темой «Развитие понятий​ной базы учащихся» 

69. Работа над темой «Положительное эмоциональное воздействие на учащих​ся» 

70. Работа над темой «Роль организационно-психологического момента в определении положительной тональности урока» 

71. Работа над темой «Обучение учащихся разнообразным способам работы над текстом» 

72. Работа над темой «Использование диа​логической и монологической речи в учебном процессе» 

73. Работа над темой «Постановка и реше​ние учебных задач на уроке и во вне​урочной деятельности» 

74. Работа над темой «Использование мо​тивирующих способов организации, кон​троля и оценивания знаний учащихся» 

75. Работа над темой «Использование мо​тивирующих способов организации, кон​троля и оценивания знаний учащихся» 

76. Разработка технологии проведения про​блемного семинара 

77. Работа над оптимальным методическим обеспечением урока 

   Самостоятельная работа 
Самостоятельная работа - это специфическое педагогическое средство организации и управления самостоятельной деятельностью учащихся.

С одной стороны - это учебные задания, т.е. то, что должен выполнить ученик, это объект его деятельности. Задание предлагается учителем или программированным пособием. С другой стороны - это форма проявления соответствующей деятельности мышления, памяти, творческого воображения при выполнении учеником учебного задания, которое в конечном счёте приводит ученика либо к получению совершенно нового, ранее неизвестного ему знания, либо к расширению и углублению сферы действий уже полученных знаний. И в том, и в другом случае самостоятельная работа способствует развитию умственных сил ребенка. Следовательно, внешняя форма самостоятельной работы - это задание, а её внутреннее содержание - познавательное или интеллектуальное задание, любая задача должна иметь в себе конфликтную ситуацию, противоречие между данным и искомым, осознание, что и является источником мысли. Задача в любом из видов самостоятельных работ заключает в себе либо необходимость в нахождении и применении новых знаний уже известными способами, либо выявление, определение, изыскание новых путей, способов добывания знаний.

Самостоятельная работа - это такое средство обучения, которое: 

· В каждой конкретной ситуации усвоения соответствует конкретной дидактической цели и задаче. 

· Формирует у учащихся на каждом этапе его движения от незнания к знанию необходимый объем и уровень знаний, навыков и умений для решения определенного класса познавательных задач и соответственного продвижения от низших к высшим уровням мыслительной деятельности. 

· Вырабатывает у обучающегося психологическую установку на самостоятельное систематическое пополнение своих знаний и выработку умений ориентироваться в потоке научной и политической информации при решении новых познавательных задач. 

· Является важнейшим условием самоорганизации и самодисциплины учащихся в овладении методами познавательной деятельности. 

· Является важнейшим орудием педагогического руководства и управления самостоятельной познавательной деятельностью обучающегося в процессе обучения. 

Таким образом, самостоятельная работа выступает в процессе обучения в качестве специфического педагогического средства организации и управления самостоятельной деятельности учащихся, которая должна включать и предмет и метод научного познания. Предметом познавательной деятельности в любом виде учебного труда является не источник знания и не дидактическое или методическое назначение самостоятельной работы, а задача, включенная в тот или иной конкретный вид самостоятельной работы. Ситуация задачи и определяет характер, своеобразие мышления. Поэтому сущность самостоятельных работ как специфических педагогических конструкций определяется особенностями познавательных задач, воплощенных в конкретное содержание типов и видов самостоятельной работы.

Самостоятельные работы условно можно разделить на две группы: 
· Воспроизводящие - это уровень преобразующего и “рассуждающего” воспроизведения (отрицательная черта - пресыщение работой, скука, вызываемая единообразием и монотонностью деятельностью), 

· Творческие - кумуляция знаний, выражающаяся в способности школьника творить новые идеи или способы деятельности (отрицательная черта - ущерб и вред накоплению необходимого круга знаний, навыков и умений - главному условию успешного самостоятельного продвижения школьника в познавательном процессе.) 

Слагаемыми самостоятельности являются: 
· Общеучебные умения - правильно читать текст, находить ответ на вопрос, составлять план прочитанного, тезисы, конспект, таблицы, планировать свою деятельность, контролировать выполнение действий. 

· Общелогические умения - выделять главное, проверять, сравнивать, доказывать, делать выводы, формулировать вопросы. 

· Предметные - специальные умения, отражающие специфику отдельных учебных дисциплин (читать карту, выполнять упражнения, писать сочинение, решать задачи). 

· Коммуникативные умения - вести диалог с учителем, с товарищами, принимать участие в совместной деятельности, устанавливать контакты с целью выполнения задания за пределами школы. 

У учащихся можно выделить следующие уровни развития самостоятельности - высокий, средний, низкий.

Выделяются следующие виды: 
14. Работа с книгой. 

15. Упражнения. 

16. Работа с картой. 

17. Заполнение таблиц. 

18. Решение задач. 

19. Сочинения. 

20. Доклады. 

21. Лабораторные работы. 

22. Реферирование. 

23. Составление аннотаций. 

24. Составление конспектов. 

25. Составление литературных обзоров. 

26. Составление планов. 

Формы самостоятельной работы: 
13. Декадники. 

14. Конференции. 

15. Кружок. 

16. Лекции. 

17. “Мозговой штурм”. 

18. Научно-исследовательская работа школьников. 

19. Предметные вечера. 

20. КВН. 

21. Олимпиада. 

22. Семинар (межпредметный, предметный, обзорный). 

23. Экскурсии. 

24. Факультетные занятия. 

Руководство самостоятельной работой учащихся осуществляется последующим этапам: 

5. Подготовка учащихся - повторение, сообщение нового материала, проведение наблюдений. 

6. Четкие указания об объеме и содержании самостоятельной работы, целях, техники выполнения 

7. Выполнение самостоятельной работы. 

8. Подведение итогов самостоятельной работы. 

Успех может породить успех, поэтому лозунгом грамотного учителя должен быть лозунг “Учить на успехах и достижениях”. 
Причины низкой успеваемости и низкой мотивации, дисциплины находятся не столько в предметной подготовке школьника, сколько в сфере взаимоотношений учитель – ученик и в социальных семейных условиях. Проблем с обучением, мотивацией и дисциплиной в начальных классах не существует в такой степени, как на второй и третьей ступенях обучения. На первой ступени один основной учитель, и ученик начальной школы привык, что результаты его учения оценивает всегда один основной учитель и учителя по английскому языку, музыке и ИЗО. И класс каждого ученика оценивает в аналогичном качестве. В среднем звене “оценивающие” меняются, которые ещё и веса не имеют в глазах ученика, а уже выносят порой суровые оценки. В результате возникающие внутренние противоречия склоняют многих пятиклассников руководствоваться прежними критериями и оценками своих действий, в чем находят поддержку у своих одноклассников (они ведь лучше “знают, какой он” еще по предыдущей жизни). В итоге дети испытывают стресс. 

А если еще учитель, не зная психофизиологических особенностей каждого ребенка, не отслеживая уровни развития познавательных способностей, не определяя уровень обученности и обучаемости, предъявляет им одинаковые способы усвоения учебного материала, то уровень мотивации к обучению падает. Ни оценка, ни воля и ум учителя, ни наказание родителей не поднимут уровень мотивации. 
Отсюда пропуски уроков без уважительной причины, нежелание выполнять домашнее задание, пассивность на уроках и, как следствие, двойки, которые накапливаются вместе с пробелами в знаниях. И педагоги получают портрет неуспевающего ученика, порой говоря: “У него много пробелов!”. А откуда эти пробелы? Уже забываем, что учили и учим МЫ, педагоги, этих учеников. Да, есть разные социальные семейные обстоятельства, но ведь любой “двоечник” всегда находит где-то свой интерес. Только вопрос: где? В школе к учебному процессу подключается социально-психологическая служба и воспитательная система “Гражданское образование”. Три составляющие образовательного пространства в школе должны быть направлены на создание мотивационных условий для каждого ученика. 

Мотивация не приходит вместе с учеником: источник мотивации – это отслеживание познавательных способностей и предоставление ученику соответствующих ему методов обучения и видов заданий, потому что каждый ребенок имеет свои психофизиологические особенности, то есть способы познания окружающего мира. 

Общение преподавателя и ученического коллектива – условие успешной педагогической работы.

Общение в деятельности педагога выступает: 

5. как средство решения собственно учебных задач; 

6. как система социально-психологического обеспечения воспитательного процесса; 

7. как способ организации определенной системы взаимоотношения преподавателей и учащихся, обусловливающих успешность воспитания и обучения; 

8. как процесс, вне которого невозможно воспитание индивидуальности школьника. 

В.А. Сухомлинский писал: “Человек оставляет себя прежде всего в человеке. В этом наше бессмертие… Чем глубже вы… сумели отразить, запечатлеть себя в человеке, тем богаче вы как гражданин и тем счастливее ваша личная жизнь”.

Учитель должен в совершенстве владеть словом и быть интеллектуально развитым не только в своей предметной области.

Вербальная коммуникация – это речь, то есть процесс общения с помощью языка.

Исключительно велика роль педагога в формировании умений речевого общения школьников. Важнейшим условием развития речи и мышления школьников является свободная и точная речь учителя. Неясная речь учителя вызывает усталость учеников на уроке. В.А. Сухомлинский подчеркивал, что “культура речи учителя в решающей степени определяет эффективность умственного труда учеников на уроке”, и намечал пути ее формирования: преодоление неясности в толковании понятий, расплывчатости представлений, которые учитель стремится создать посредством слова и без которых невозможен переход от простого к сложному, от близкого к далекому, от конкретного к общему; углубленный анализ текста учебников, с которыми имеют дело учащиеся, выявление в тексте логической последовательности и причинно-следственных связей. Высокая культура речи – важное условие рационального использования времени учителем.

“Сколько времени теряется на бесчисленные повторения, необходимость в которых возникает тогда, когда предмет, явление, понятие не находит в речи учителя яркой, доступной пониманию ребенка словесной оболочки”,- писал В.А. Сухомлинский.

Вспомним, что обозначают такие понятии, как “знания”, “навыки”, “умения”.

Знания – способность людей ориентироваться в системе социальных отношений, действовать согласно обстоятельствам в жизненных ситуациях.

Навыки – освоенные до автоматизма способы употребления определенных средств деятельности. Например: соблюдение орфографических правил, доказательства теорем… , то есть извлечение из памяти индивида определенных “команд”, указывающих, что и в каком порядке должно быть сделано для того, чтобы цель была достигнута. Это происходит вне активного внимания, “машинально”.

Умения – складываются на основе знаний и навыков. К умениям относится освоенная человеком система приемов сознательного построения результативного действия. “Знать” что-либо еще не значит “уметь”: необходимо владеть способами превращения информации о каком-либо предмете в управляющие воздействия - “команды”. Важно отметить, что свои умения человек может проявлять в новых условиях.

                           Что же такое способности? 
Способности – такие психологические особенности человека, от которых зависит успешность приобретения знаний, умений и навыков, но которые сами к наличию этих знаний, навыков и умений не сводятся.Оценка на экзамене, неудачный ответ у доски, невыполненная контрольная работа не могут говорить о способностях ученика. Психологические исследования и педагогический опыт свидетельствует о том, что иногда ученик, первоначально что-то не умевший и тем невыгодно отличавшийся от других, в результате обучения начинает чрезвычайно быстро овладевать навыками и умениями. У него проявляются большие способности, чем у других. 

В школе внедряется педагогическая технология М.М. Поташника: обучение ведется на основе диагностики психофизиологических особенностей учащихся (7 класс, русский язык). В 2003-2004 учебном году анализ результатов показал 100% академическую успешность учащихся по русскому языку и повышение уровня обученности и обучаемости 50%. 

Способности и знания, способности и навыки, способности и умения не тождественны. Способности человека выступают как некоторая возможность по отношению к знаниям, навыкам и умениям. Способности человека являются лишь возможностью для приобретения знаний, навыков и умений. А будут ли приобретены эти знания и умения, зависит от того, насколько в семье заинтересованы в приобретении ребенком знаний и умений, как его будут обучать в школе, как будет организована трудовая деятельность, в которой понадобятся эти знания и умения.
Способности – это возможность, а необходимый уровень мастерства, это действительность. Если у ребенка есть математические способности, это не означает, что ребенок с легкостью поступит в любой вуз, где востребована математика. Необходимо специальное обучение, настойчивость, проявленная педагогом и ребенком, хорошее постоянное здоровье, знание учителем психологических особенностей ребенка и умение их учитывать при обучении, поддержка со стороны родителей.

И если ученик не сумеет решить задачу, посильную для его сверстников, ни самостоятельно, ни с помощью учителя, тогда есть основания говорить о недостаточно высоком уровне способностей. Такой путь выявления уровня способностей был обозначен Л.С. Выготским как метод определения зоны ближайшего развития. 

Самый верный путь определения способностей – это выявление динамики успехов ребенка в процессе обучения. 

Говоря о способностях, надо учитывать функциональную асимметрию больших полушарий головного мозга, где правое полушарие “ответственно” за образное мышление, а левое – за символическое.

Для художественного типа свойственна яркость образов, возникающих в результате непосредственного воздействия, живого впечатления, эмоций. Принадлежность человека к художественному типу не означает, что он обязательно станет художником, просто ему будет легче освоить деятельность, которая требует впечатлительности, эмоциональности, образности.

Для мыслительного типа – преобладание абстракций, логических построений, теоретизирования. Качества этого типа создают условия для развития деятельности, связанной с оперированием абстрактным материалом, понятиями, математическими выражениями. Именно эти качества требует занятие математикой, философией, физикой, языкознанием.

Отнесение ребенка к художественному типу не означает слабость интеллекта, недостаток ума. Речь идет о преобладании образных компонентов психики над мыслительными.

Серьёзная статистика и психологические исследования говорят о том, что способности не наследуются и не являются врожденными, в отличие от задатков.

Вывод: проявление способностей находится в прямой зависимости от конкретной методики формирования знаний и умений.
Каждый человек имеет свой темперамент.
Смешение жидкостей в организме определило типы темпераментов.
Сангвинический – от лат. “сангвис” - кровь.

Флегматический – от греч. “флегма” - слизь.

Холерический – от греч. “холэ” - желчь.

Меланхолический – от греч. “мелайна холэ” - черная желчь.

Согласно И.П. Павлову, сангвиническому темпераменту соответствует сильный уравновешенный быстрый тип, флегматическому – сильный уравновешенный медленный тип, холерическому – сильный неуравновешенный тип, меланхолическому – слабый тип нервной системы.

Сангвиник – подвижный, живой, с выразительной мимикой, легко увлекается, интересы его неустойчивы, быстрый темп речи, очень впечатлителен, получив “2”, может расплакаться, но через какое-то время забывает о “2”, быстро привыкает к новым условиям.

Холерик – порывист, может прерывать учителя, легко приходит в состояние возбуждения, на любой вопрос учителя готов отвечать не подумав, и потому часто отвечает невпопад, сосредоточенно слушает объяснений учителя и так же сосредоточенно выполняет все виды работ, пишет быстро, никогда не сидит на месте во время перемены, его интересы постоянны, с энергией преодолевает трудности.

Меланхолик – спокоен, что-нибудь вертит в руках, настроение меняется от очень незначительных причин, поэтому часто обижается даже от того, что учитель пересадил его на другое место, будет думать, почему пересадили, вместо с тем чувства у него пробуждаются медленно, легко теряется, смущается даже от самого мягкого замечания учителя, получив “2”, остается спокойным, но дома долго не может успокоиться, отвечает на уроке неуверенно, запинается, при встрече с трудностями не доводит работу до конца.

Флегматик – нетороплив, спокоен, отвечает на вопросы не сразу, как бы хорошо не знал материал, неутомим, так как не избегает умственной нагрузки, он тянется к развернутым логическим ответам, не теряет своей мысли до конца, внешне не удивляется ничему, что бы на уроке ни происходило. 

Тип темперамента – это, прежде всего, различия не по уровню возможностей психики, а по своеобразию ее проявления.

Особенности темперамента обуславливают пути и способы работы, но не уровень достижений, то есть ученики с самым разным темпераментом могут показывать высокий уровень умственных способностей.

Когда ученики работают в группах, черты их темперамента могут влиять на конечный результат. Например, холерик совместим с флегматиком или меланхоликом, чем с сангвиником или холериком в некоторых видах занятий.

Особенности темперамента выступают, прежде всего, в своеобразии способов работы, то есть у каждого ученика должен вырабатываться индивидуальный стиль работы в соответствии с его типом темперамента.

Ученик может развиваться как творческая личность, когда учитель создает учебную ситуацию, в которой ученик применяет и совершенствует способ выполнения задания, характерный для его типа темперамента. Лишь зная условия развития ученика, сопоставляя данные о поведении и деятельности в разных обстоятельствах, можно отличить случайные манеры от черт темперамента.

Важно учитывать: эмоциональность, активность, моторику.

Задача учителя заключается не в том, чтобы пытаться переделывать один тип темперамента другим, а в том, чтобы путем систематической работы содействовать развитию положительных сторон каждого темперамента и одновременно освободиться от отрицательных моментов темперамента.

Как правило, учителя обращают внимание на холериков, которых надо сдерживать от проявления бурных реакций, приучать к равномерной работе, и меланхоликов, у которых надо развивать уверенность в себе, поощрять активность, требовать поступков, связанных с преодолением трудностей.

Особенности темперамента обуславливают пути и способы работы, но не уровень достижений, то есть ученики с самым разным темпераментом могут показывать высокий уровень умственных способностей.

Важная проблема – изучение и описание “познавательного профиля” ученика. 

“Познавательный профиль” - тип мышления, в котором отражаются способы работы ученика над предметным содержанием, устойчивость их употребления, самостоятельность их применения по собственной инициативе, в ситуации, не заданной учителем.

В школе учителя отслеживают познавательные способности по шести параметрам: “знание”, “понимание”, “применение”, “анализ”, “синтез”, “оценка”.

В школе проводится диагностика профессиональной деятельности педагогов, результаты которой позволяют планировать методическую работу в школе.

Главная задача учителя – формировать надпредметные умения.
Формировать и развивать общеучебные способы работы учащихся на уроке и при выполнении домашнего задания - необходимое условие деятельности каждого педагога.

Отслеживание результатов учебного процесса представляет целостную систему мониторинга учебного процесса, позволяющую оценить не только работу учителя и ученика, но и целенаправленно планировать деятельность классных руководителей и руководителей методических объединений.

Параметрами результативности учебного процесса являются обученность и обучаемость.
Обученность – уровень учебных достижений, уровень предметных знаний, навыков и умений, приобретенных учеником для самостоятельной деятельности.

Обучаемость (по Л.С. Выготскому) определяет ширину зоны ближайшего развития, то есть то пространство, в котором ученик успешно взаимодействует с учителем в учебной работе, индивидуальная способность к усвоению знаний. Этот параметр может изменяться.

Обученность измеряется предметной оценкой, через контрольно-методические срезы, тематические, контрольные, итоговые работы.

Обучаемость измеряется уровни развития познавательных способностей ( 6 уровней), через контрольные срезы.

Уровень общеучебных умений, кроме мыслительных, каждый учитель определяет путем наблюдения на уроке, оценивая их в балльной системе:

0 – навык не сформирован, 

1 – навык недостаточно сформирован, 

2 – навык сформирован достаточно для учебной деятельности в рамках данного курса, для данного этапа обучения.

Уровень общеучебных умений измеряется через контрольно-методические сре
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