[bookmark: _GoBack]ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
государственного учреждения образования «Гимназия г. Наровли» 
по проведению ГОДА КАЧЕСТВА
	№п
	Наименование мероприятий
	срок реализации
	ответственные
	примечание

	Формирование личной гражданской ответственности за достижение высокого качества жизни. Укрепление демографического потенциала и здоровья нации

	1
	Пропаганда здорового образа жизни, здорового питания, формирования ответственного отношения к мужскому и женскому здоровью для качественного долголетия и сохранения здоровья нации
	в течение года
	Педагогические работники
	

	1.1.
	Размещение информационных материалов на информационных стендах, официальном сайте, группах и сообществах по пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	Заместитель директора по ВР
	

	1.2.
	Проведение мероприятий с  несовершеннолетними по формированию ответственного отношения к мужскому и женскому здоровью для качественного долголетия и сохранения здоровья нации с участием медицинского работника
	в течение года
	Педагогические работники
	

	1.3.
	Реализация проекта «Школы, содействующие укрепленью здоровья»
	в течение года
	Заместитель директора по ВР
	

	1.4
	Обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом по различным видам спорта
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, учителя ФКиЗ
	

	1.5.
	Мероприятия по предупреждению травматизма, улучшение условий труда
	в течение года
	Руководство
	

	1.6.
	Стимулирование работников за высокие достижения в области качества
	в течение года
	Руководство
	

	Повышение качества и доступности образования

	2.1.
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников
	в течение года
	Заместитель директора по УР
	

	2.2.
	Увеличение охвата учащихся X-XI профильным обучением, учащихся VIII-IX классов допрофильной подготовкой
	в течение года
	Заместитель директора по УР
	

	2.3.
	Увеличение охвата дополнительным образованием детей и молодёжи 
	в течение года
	Заместитель директора по ВР
	

	Раскрытие культурного потенциала. Позиционирование в обществе социального оптимизма. Созидание на общее благо

	3.1.
	Приумножение национальных культурных и духовных ценностей, традиций, патриотизма, национальной идентичности и самобытности, культурного кода белорусской нации.
Формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к труду, окружающим, природе, собственному здоровью.
	в течение года
	Педагогический коллектив
	

	3.2.
	Участие в диалоговых площадках на тему «Молодёжь-знак качества страны»
	в течение года
	Заместитель директора по ВР
	

	3.3.
	Участие в культурно-массовых мероприятиях: «Цветы в Великой Победы», «Разговор о важном: счастливая семья-сильное государство»
	в течение года
	Педагоги, учащиеся
	

	3.4.
	Участие в молодёжном проекте «100 идей для Беларуси»
	в течение года
	Заместитель директора по ВР
	

	3.5.
	Реализация мероприятий информационно-образовательного проекта «Школа Активного Гражданина.
	1 раз в месяц
	Заместитель директора по ВР
	

	3.6.
	Участие в конкурсах, посвященных Году качества
	в течение года
	Трудовой коллектив
	

	4. Информационное обеспечение Года качества

	4.1.
	Создание тематической страницы на сайте учреждения образования «Год качества». Размещение логотипа на информационных стендах
	январь
	Заместитель директора по ВР
	

	4.2.
	Освещение на интернет –ресурсах мероприятий по проведению Году качества. Публикация в социальных сетях тематических обзоров
	в течение года
	Заместитель директора по ВР
	



