Заменен выпуск 28 ЕКСД «Должности служащих, занятых в образовании»
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Минтруда и соцзащиты постановлением N 69 утвердило новый выпуск 28 ЕКСД «Должности служащих, занятых в образовании» (далее — новый выпуск). Новый выпуск полностью заменил прошлый выпуск 28 ЕКСД (далее — прошлый выпуск).
Отличий между новым выпуском и прошлым немного. В основном они носят редакционный характер либо имеют целью приведение в соответствие с ранее измененными нормами законодательства. Рассмотрим основные отличия нового выпуска от прошлого:
	Прошлый выпуск
	Новый выпуск
	Примечание

	«Руководители» — 29 должностей;
«Специалисты» — 28 должностей;
«Другие служащие» — 4 должности
	«Руководители» — 30 должностей;
«Специалисты» — 28 должностей;
«Другие служащие» — 4 должности
	Количество должностей служащих практически не изменилось. Введена одна новая должность в категории руководителей

	Проректор по лечебной работе

	Отсутствует
	Введена с 28 февраля 2021 г.
	Новая должность в категории руководителей

	Руководитель по военно-патриотическому воспитанию

	По тексту
	По тексту
	Много несущественных изменений в квалификационной характеристике данной должности

	Директор (начальник, заведующий)

	Отсутствует
	«В кадетском училище, суворовском училище — высшее образование, соответствующее педагогической деятельности, и опыт военной службы в Вооруженных Силах Республики Беларусь или в других войсках и воинских формированиях Республики Беларусь или прохождение обучения по программам подготовки младших командиров или подготовки офицеров запаса на военных факультетах (военных кафедрах) учреждений высшего образования; или высшее образование и переподготовка по профилям образования «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование» и опыт военной службы в Вооруженных Силах Республики Беларусь или других войсках и воинских формированиях Республики Беларусь или прохождение обучения по программам подготовки младших командиров или подготовки офицеров запаса на военных факультетах (военных кафедрах) учреждений высшего образования.»
	Дополнены квалификационные требования по должности «директор (начальник, заведующий)» в отношении директора кадетского или суворовского училища

	Первый проректор

	«…Осуществляет контроль за формированием штатного расписания и штатной численности и работников университета и курируемых структурных подразделений»
	Отсутствует
	Исключена одна из должностных обязанностей первого проректора

	Воспитатель дошкольного образования

	«В группах для детей в возрасте от двух месяцев до четырех лет, в разновозрастных группах, в группах интегрированного обучения и воспитания для детей в возрасте до трех лет, в специальных группах для детей в возрасте до трех лет… — высшее (среднее специальное образование) по профилям: «Педагогика», «Педагогика. Профессиональное образование» (направление «Профессиональное образование», группа специальностей «Научная и педагогическая деятельность») без предъявления требований к стажу работы.»
 
«В разновозрастных группах дошкольных центров развития ребенка, группах для детей в возрасте от четырех до семи лет, в группах интегрированного обучения и воспитания для детей в возрасте от трех до восьми лет, в специальных группах для детей от трех до восьми лет… — высшее образование по профилю «Педагогика» (направление «Педагогика детства») или по профилям: «Педагогика» (направления «Педагогика подросткового и юношеского возраста», «Педагогика общевозрастная»), «Педагогика. Профессиональное образование» (направление «Профессиональное образование», группа специальностей «Научная и педагогическая деятельность») и переподготовка по направлению «Педагогика детства» без предъявления требований к стажу работы.»
	«В группах для детей в возрасте от двух месяцев до четырех лет, в разновозрастных группах, в группах интегрированного обучения и воспитания для детей в возрасте до трех лет, в специальных группах для детей в возрасте до трех лет… — высшее (среднее специальное образование) по профилю «Педагогика» или высшее (среднее специальное) образование и переподготовка по направлению «Педагогика детства» без предъявления требований к стажу работы.»
 
«В разновозрастных группах дошкольных центров развития ребенка, группах для детей в возрасте от четырех до семи лет, в группах интегрированного обучения и воспитания для детей в возрасте от трех до восьми лет, в специальных группах для детей от трех до восьми лет… — высшее образование по профилю «Педагогика» (направление «Педагогика детства») или высшее образование и переподготовка по направлению «Педагогика детства» без предъявления требований к стажу работы.»
	Изменены квалификационные требования к воспитателям дошкольного образования. Теперь на эту должность могут претендовать кандидаты без профильного образования, однако с обязательной переподготовкой по профилю

	Педагог дополнительного образования

	«Высшее (среднее специальное) образование по профилю образования, соответствующему направлению деятельности, без предъявления требований к стажу работы.»
	[bookmark: _GoBack]«Высшее (среднее специальное) образование по профилю образования, соответствующему направлению деятельности, или высшее образование и переподготовка по специальности «Педагогика дополнительного образования детей и молодежи» без предъявления требований к стажу работы.»
	Дополнены квалификационные требования к должности «педагог дополнительного образования». Теперь на эту должность могут претендовать кандидаты без профильного образования, однако с обязательной переподготовкой по профилю

	Преподаватель

	Отсутствует
	«Для учреждения образования «Национальный детский технопарк» — высшее образование по профилю образования, соответствующему направлению деятельности, без предъявления требований к стажу работы.»
	Дополнены квалификационные требования по должности «преподаватель» в отношении преподавателя УО «Национальный детский технопарк».
УО «Национальный детский технопарк» функционирует с 1 января 2021 г. <*>

	Изменения по тексту всех должностей

	«инструктивно-методические документы», «другие руководящие и методические документы и материалы», «информационно-аналитические материалы»
	«технические нормативные правовые акты, локальные правовые акты»
	Корректировки носят характер приведения в соответствие с новым Законом о нормативных правовых актах

	«основы трудового законодательства»
	«законодательство о труде»
	Приведение в соответствие с ТК в новой редакции (от 18.07.2019)

	«трудовая и производственная дисциплина»
	«производственно-технологическая, исполнительская и трудовая дисциплина»
	

	«правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности»
	«требования по охране труда, правила пожарной безопасности»
	Приведение в соответствие с законодательством в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения, об охране труда и пожарной безопасности

	«санитарно-гигиенические нормы и требования»
	«санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы»
	


На заметку
Нанимателям в учреждениях образования необходимо внести изменения в должностные инструкции по соответствующим должностям служащих и иные документы с целью приведения их в соответствие с новым выпуском.

