
Сторожик Елена Федоровна, методист 

МОТИВАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ К ТВОРЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КАК ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ В 

УСЛОВИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Методические рекомендации педагогам 

«Интерес к учению появляется 

 только тогда, когда есть 

вдохновение, рождающееся от 

успеха» 

В.А. Сухомлинский 

Актуальной задачей учреждений дополнительного образования 

является формирование творческой личности учащихся. Мы можем усадить 

детей за столы и мольберты, добиться идеальной посещаемости и поведения, 

но без внутренней мотивации на освоение знаний, умений и навыков в 

творческой деятельности вряд ли можно добиться успеха. А так как мы 

хотим воспитать творческую личность, то для нас является наиважнейшей 

задачей поддержание у учащихся устойчивой мотивации к творчеству, что 

способствует повышению показателя результативности образовательного 

процесса в учреждении дополнительного образования. Детям необходимо 

дать свободу фантазии, научить их творить, мыслить нестандартно, 

оригинально, смело, любить неизведанное, новое и, преодолевая трудности, 

идти вперед. Нужно помочь учащимся сохранить уверенность в своей 

значимости, в интересности возникающих идей и образов, в том, что 

самостоятельные пробы и поиски – это важный и достойный уважения 

процесс, полезный для саморазвития личности, повышения творческой 

адаптации к миру. Только так творческая деятельность ребенка в условиях 

дополнительного образования будет не угасать, а наоборот, поддерживаться 

и закрепляться. 

Что же такое мотивация?  В самом общем виде мотивация человека к 

деятельности понимается как совокупность движущих сил, 

побуждающих человека к осуществлению определѐнных действий. Вся 

деятельность человека обусловлена реально существующими потребностями. 

Люди стремятся либо чего-то достичь, либо чего-то избежать. В узком 

смысле слова «мотивированная деятельность» - это свободные, 

обусловленные внутренними побуждениями действия человека, 

направленные на достижение целей, реализацию интересов. 

Применительно к среде дополнительного образования это предполагает 

готовность и способность учащегося к выполнению различных социально 



значимых видов деятельности (игровой, учебной, коммуникативной и др.), 

которые обеспечивают ему социальную адаптацию в соответствии с его 

возрастными и индивидуальными особенностями. 

 

Общеизвестно, что источником деятельности человека и предпосылкой 

его поведения является потребность. Именно потребности лежат в основе 

мотивации человека. Поэтому, задачей педагога учреждения 

дополнительного образования, является создание таких условий, чтобы у 

воспитанников появилась потребность к творческой деятельности, 

основанной на интересе. Без наличия интереса и желания заниматься каким-

то определенным делом ребенок не будет возвращаться к нему вновь и вновь, 

уделять ему значительное время, отвергать все многообразие других 

практических дел. Возникновение познавательного интереса зависит в 

первую очередь от уровня развития ребенка, его опыта, знаний, той почвы, 

которая питает интерес, а с другой стороны, от способа подачи материала. 

Содержательной стороной активизации учебного процесса является 

подбор материала, составление заданий, конструирование образовательных и 

педагогических задач на основе проблемного обучения с учетом 

индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

В своей работе необходимо использовать разные методы для развития 

творческих способностей учащихся: эвристический, исследовательский, 



проблемный, поисковый. Именно эти методы обучения позволяют педагогу 

предоставить учащимся больше самостоятельности и творческого поиска. 

Очевидна необходимость индивидуального подхода к ребенку. Степень 

сложности, объем знаний, умений, навыков, предлагаемых ребенку для 

освоения должны способствовать расширению пространства творчества, а не 

ограничивать живой интерес к процессу, стремлению экспериментировать и 

искать. 

Какие же  условия способствуют развитию познавательного интереса у 

учащихся? 

o Организация обучения, при которой обучающийся вовлекается в 

процесс самостоятельного поиска и “открытия” новых знаний. 

o Работа в группах и парах. 

o Применение ИКТ на занятиях 

o Понимание обучающимся нужности, важности, целесообразности 

изучения предмета в целом и отдельных его разделов. 

o Чем больше новый материал связан с усвоенными ранее знаниями, тем 

он интереснее для учащихся. 

o Обучение должно быть трудным, но посильным – разноуровневые 

задания. 

o Чем чаще проверяется и оценивается работа учащегося, тем интереснее 

ему работать. 

o Позитивная психологическая атмосфера на занятии. 

o Чем младше обучающийся, тем больше материал должен подаваться в 

образной форме. 

o В обучении должны создаваться возможности для творчества. 

o Создание на занятии ситуации успеха для учащихся. 

Кроме того, формирование мотивации способствуют занимательное 

изложение, необычная форма преподавания материала, вызывающая 

удивление у учащихся; эмоциональность речи педагога; познавательные 

игры, ситуация спора и дискуссии; анализ жизненных ситуаций; умелое 

применение педагогом поощрения и порицания.  

Методы развития учебной мотивации 

Метод «Дидактические игры» - специально созданные ситуации, 

моделирующие реальность, из которых учащимся предлагается найти выход. 

Главное назначение данного метода - стимулировать познавательный 

процесс. 

 

 



Метод «Ситуация успеха» -  

 

это такое целенаправленное, организованное сочетание условий, при котором 

создается возможность достичь значительных результатов в деятельности, 

это результат продуманной, подготовленной стратегии, тактики. Различается 

успех и ожидания личности. Можно выделить три вида: предвосхищаемый 

успех, в основе его ожидания могут быть и обоснованные надежды, и 

упование на какое-то чудо, но на пустом месте успех родиться не может; 

констатируемый успех фиксирует достижение, он дает обучающимся 

возможность пережить радость признания, ощущение своих возможностей, 

веру в завтрашний день; обобщающий успех способствует состоянию 

уверенности, защищенности, опоры на самого себя, но есть вероятность 

опасности переоценить свои возможности, успокоиться. 

Метод «Соревнование» -  

 



это метод, при котором естественная потребность учащихся к соперничеству 

направляется на воспитание нужных человеку и обществу свойств. 

Соревнуясь между собой, учащиеся быстро осваивают опыт общественного 

поведения, развивают физические, нравственные, эстетические качества. 

Особенно большое значение имеет соревнование для отстающих: сравнивая 

свои результаты с достижениями товарищей, они получают новые стимулы 

для роста и начинают прилагать больше усилий. 

Использование метода проектов. Особое место занимает проектная 

деятельность, в основе которой лежит развитие познавательных навыков 

учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, 

ориентироваться в информационном пространстве, развивать творческое 

мышление, умение увидеть и решить проблему, а также направлено на 

обучение учащихся элементарным приемам совместной деятельности в ходе 

проектов. Проектная деятельность представляет собой развѐрнутую 

структуру учебной деятельности.  

 

Метод: создание проблемной ситуации. Сущность еѐ в том, чтобы «не 

вводить знания в готовом виде. Даже если нет никакой возможности повести 

учащихся к открытию нового, всегда есть возможность создать ситуацию 

поиска…». Создание проблемной ситуации возможно через формулирование 

проблемных вопросов, задач, заданий поискового характера. На каждом из 

этапов занятия можно использовать проблемные вопросы: вопросы, 

адресованные учащимся, в которых сталкиваются противоречия; вопросы, 

требующие установления сходства и различия. Чем менее очевидно это 



различие или сходство, тем интереснее его обнаружить; вопросы по 

установлению причинно-следственных связей. Открытие каждой причины - 

шаг к более глубокому пониманию. 

 

Приемы повышения интереса к учебному материалу 

 На каждом этапе важно поддерживать учебно-познавательную мотивацию 

учащихся, начиная с сообщения новой темы и заканчивая оцениванием 

знаний обучающихся. 

Для того чтобы мотивировать обучающегося к учебному процессу, нужно 

изучение новой темы начинать в необычной форме. 

Приѐм «Привлекательная цель» 

 Ставится перед учащимися простая, понятная и привлекательная цель, при 

достижении которой они волей-неволей выполняют и то учебное действие, 

которое планирует педагог. 

 Иногда удивительное не просто привлекает внимание, но и удерживает 

интерес в течение длительного отрезка времени. 

 



Приѐм “Отсроченная отгадка” 

1 вариант. В начале занятия задается загадка (излагается удивительный 

факт), отгадка к которой будет открыта на занятии при работе над новым 

материалом. 

2 вариант. Загадка (удивительный факт) даѐтся в конце занятия, чтобы 

начать с неѐ следующее занятие. «На следующем занятии учащиеся узнают о 

…» 

Одним из эффективных способов формирования и сохранения мотивации 

обучающихся является создание ситуаций успеха. Для появления интереса к 

изучаемому предмету необходимо понимание нужности, важности, 

целесообразности изучения данной темы. Этому могут способствовать 

следующие приѐмы: 

Прием «Оратор». За 1 минуту убедите своего собеседника в том, что 

изучение этой темы просто необходимо. 

Прием «Автор». Если бы вы были автором учебника, как бы вы объяснили 

учащимся необходимость изучения этой темы? 

Прием «Профи». Исходя из будущей профессии, зачем нужно изучение этой 

темы? 

Прием «Кумир».   На карточках раздать «кумиров по жизни». 

Пофантазируйте, каким образом они бы доказали вам необходимость 

изучения этой темы? 

Прием «Фантазѐр».  На доске записана тема урока.  - Назовите 5 способов 

применения знаний, умений и навыков по этой теме в жизни. 

Прием  «Верные - неверные утверждения». Предлагаю несколько 

утверждений по еще не изученной теме. Обучающиеся выбирают «верные» 

утверждения, полагаясь на собственный опыт или просто угадывая. В любом 

случае они настраиваются на изучение темы, выделяют ключевые моменты, а 

элемент соревнования позволяет удерживать внимание до конца занятия. На 

стадии рефлексии возвращаемся к этому приему, чтобы выяснить, какие из 

утверждений были верными. 

Прием «Лови ошибку». Объясняя материал, намеренно допускаю ошибку. 

Сначала учащиеся предупреждаются об этом заранее. Иногда им можно в 

случае обнаружения моей преднамеренной ошибки «сигналить» об этом 

интонацией или жестом. Надо научить учащихся мгновенно пресекать 

ошибки условным знаком или пояснением, если таковое требуется. Нужно 

поощрять внимание учащихся. 



              Для создания интригующей ситуации, для организации отдыха на 

занятии можно использовать Приѐм “Да-нетку”. Учащиеся пытаются найти 

ответ, задавая вопросы. На вопросы педагог может отвечать только словами 

“да” и “нет”. 

Использование игровых приемов 

Современные педагогические технологии располагают значительным 

количеством разнообразных дидактических игр и занимательных 

упражнений, которые повышают мотивацию учащихся. 

Приемы повторения пройденного на занятии 

 На этапе повторения изученного материала важно, чтобы учащимся было 

интересно проработать этот материал. Как же это можно сделать? Можно 

использовать разные приѐмы, чтобы, выполняя задание, учащиеся 

самостоятельно и по-своему выражали полученное на занятии знание. 

Прием «Своя опора». Учащийся составляет собственную опорную схему 

или развернутый план ответа по новому материалу. Составление алгоритмов, 

памяток. Пример, алгоритм разбора слова по составу. 

Прием «Повторение с расширением». Учащиеся составляют серию 

вопросов, ответы на которые позволяют дополнить знания нового материала. 

Прием «Свои примеры». Учащиеся подготавливают свои примеры к 

новому материалу. Возможно также сочинение своих задач, выдвижение 

идей по применению изученного материала. 

Прием «Повторение с одновременным контролем». Учащиеся составляют 

серию контрольных вопросов к изученному на уроке материалу в виде теста, 

кроссворда. Затем одни учащиеся задают свои вопросы, другие на них 

отвечают. 

На этапе самоконтроля и самооценки повысить учебно-познавательную 

мотивацию обучающихся помогает такая форма организации учебной 

деятельности, как работа в паре «ученик - ученик». 

Например. Каждый учащийся получает карточку, которая содержит вопрос 

и три варианта ответа. Правильным могут быть один, два, а, иногда, и все три 

варианта. Учащийся делает выбор и готовится объяснять соседу, почему он 

так считает. Далее принимается групповое решение, что является важным 

для корректировки личностных качеств. Потом слово предоставляется 

группе. Озвучивается верный вариант. В заключении каждый учащийся сам 

оценивает свой результат. 



           Приѐм «Открытые задания».  Большой интерес учащиеся проявляют 

к той информации, которая помогает им решать жизненные проблемы. 

Поэтому обучение обязательно нужно связывать с практическими 

потребностями учащегося. можно связать изучаемый материал с 

повседневной жизнью и с интересами учащихся. 

   Использование дифференцированных заданий. На различных этапах 

занятия часто используются и другие формы и методы деятельностного 

подхода, повышающие учебно-познавательную мотивацию обучающихся. 

Дифференцированные задания в значительной мере способствует активной 

мыслительной деятельности всех учащихся, независимо от их способностей 

и возможностей, тем самым повышают учебно-познавательную мотивацию. 

Под уровневой дифференциацией обучения понимается разделение учащихся 

на группы, выполняющие учебные задания разной сложности, осваивающие 

учебный материал на разных уровнях глубины. 

Необходимо включать дифференцированную работу на различных этапах 

занятия в зависимости от его целей и задач. Задания по всем предметам 

представляются как разно уровневые, позволяющие не затормозить развитие 

«сильных» учащихся и помочь «слабым» преодолеть трудности обучения. 

При этом каждый учащийся имеет возможность попробовать решить любую 

задачу, пусть с помощью других (педагога или сверстников), т.е. в зоне 

ближайшего развития. Более того, наличие содержания обучения, 

расширяющего границы программных требований, позволяет обеспечить и 

перспективное развитие учащихся. 

И в заключение: 

Оценка – не отметка.  Желательно вслух или жестом отмечать 

каждый успех обучающегося. Главная цель оценки – стимулировать 

познание. Детям нужен УСПЕХ. Степень успешности во многом 

определяет наше отношение к миру, самочувствие, желание работать, 

узнавать новое. 

           Только грамотный выбор методов и приемов, их обоснованное 

сочетание, учет методических особенностей использования  смогут 

способствовать формированию учебной мотивации обучающихся 

объединения по интересам. 

 


