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Охрана труда  
     В процессе жизнедеятельности человек должен принять меры для своей защиты от неблагоприятных 
факторов окружающей среды. Меры эти разнообразны. Они должны защищать человека, как в быту, так и на 
работе. Они должны охранять человека, как от травм, так и от заболеваний. Они должны соответствовать 
характеру деятельности человека. Иными словами, это должен быть комплекс специальных мероприятий по 
охране труда человека на работе. 

     Под охраной труда понимается система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, включая правовые, социально-экономические, организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Из 
определения охраны труда видно, что охрана труда является, прежде всего, особым видом общественных 
отношений людей. Это отношения, в которые вступают люди между собой с целью защищать себя от 
неблагоприятных условий производства. Как видно, отношения людей в деле решения проблем охраны труда 
имеют многообразный характер: от юридического, социального до технического и даже биологического. Все 
эти действия людей должны быть взаимосвязаны, скоординированы, и быть едины в достижении поставленной 
цели: защите труженика. Из сказанного следует, что эти действия должны представлять собой систему. 
Основной задачей общества в деле охраны труда является принятие законов об охране труда, в которых 
определяются основные правила взаимоотношений людей в процессе труда. В них задача охраны здоровья 
человека ставится как одна из главных задач общества, а также определяются основные пути ее решения, в том 
числе в условиях производства. 

     Сегодня работа профсоюзов по обеспечению охраны труда более чем актуальна, поскольку ее сердцевиной 
является человек. Улучшение условий охраны труда, экологической обстановки, укрепление здоровья 
трудящихся - основополагающие задачи для всех профсоюзов и их объединений, как на ближайший период, так 
и на долгосрочную перспективу. 

     В целях осуществления профсоюзом повседневного контроля за соблюдением законодательства о труде и 
охране труда в каждой первичной организации Белорусского профессионального союза работников культуры, 
информации, спорт а и туризма   избирается открытым голосованием общественный инспектор. 



Трудовой  кодекс  
Республики Беларусь   

296-З от 26.07.1999 

• ГЛАВА 16 

• ОХРАНА ТРУДА 

• Статья 221. Охрана труда работников 

Охрана труда работников осуществляется в 
соответствии с законодательством об 
охране труда с учетом особенностей, 
установленных настоящим Кодексом. 

 



Статья 223.  
Гарантии права работника на охрану труда 

 
 Для реализации права работника на охрану труда государство осуществляет 
государственное управление в области охраны труда, надзор за соблюдением 
законодательства об охране труда и устанавливает ответственность за нарушение 
законодательства об охране труда. 
 При отказе работника от выполнения порученной работы в случае 
возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих; 
непредоставления ему средств индивидуальной защиты, непосредственно 
обеспечивающих безопасность труда; приостановления и запрещения проведения работ 
органами, уполномоченными на осуществление контроля (надзора), работнику до 
устранения нарушений или до создания нового рабочего места должна быть 
предоставлена другая работа, соответствующая его квалификации, либо, с его согласия, 
работа с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе на срок до одного 
месяца. При необходимости наниматель обязан обеспечить направление работника на 
переподготовку, профессиональную подготовку с сохранением на период получения 
образования среднего заработка. 
 В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного условиями 
труда, утраты профессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием наниматель обязан предоставить 
работнику с его согласия работу в соответствии с заключением врачебно-
консультационной комиссии или медико-реабилитационной экспертной комиссии или 
обеспечить за счет средств, предусмотренных на осуществление обязательного 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
направление работника на переподготовку, профессиональную подготовку с сохранением 
на период получения образования среднего заработка, а при необходимости – его 
реабилитацию. 

 
 



• Профсоюзный комитет – это единственный полномочный 
представитель работников учреждения образования в 
коллективных переговорах, регулирующий трудовые и 
социально-экономические отношения на основе 
социального партнерства.  Первичная профсоюзная 
организация государственного учреждения образования 
«Берестовицкая детская школа искусств» осуществляет 
свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О 
профессиональных союзах» и другими правовыми и  
нормативными актами. Руководствуется Уставом 
Белорусского профессионального союза работников 
культуры, информации, спорта и туризма, решениями и 
постановлениями Гродненской областной организации 
Белорусского профессионального союза работников 
культуры, информации, спорта и туризма. 



Состав профсоюзного комитета  

Баран  

Светлана Александровна  

Председатель  

Архипова  

Галина Чеславовна,  

учитель  Берестовицкой 
ДШИ  

Дорошкевич 

 Ирина Николаевна,  

учитель   Берестовицкой 
ДШИ  

Климчук  

Светлана Богдановна, 

 учитель  Пограничного 
филиала  

Кулик  

Татьяна Александровна, 
учитель   Берестовицкой 

ДШИ 

Канаева 

 Валерия Александровна,  

учитель  Эйсмонтовского 
филиала  



Главные цели работы первичной профсоюзной 
организации ГУО «Берестовицкая детская школа 

искусств»  

Обеспечение безопасных 
условий труда  

Сохранение здоровья и 
работоспособности 

работника в процессе 
трудовой деятельности   

Защита профессиональных, 
трудовых и социально-

экономических прав членов 
профсоюза    



Задачи, 
 решение которых способствует достижению поставленных целей 

Организация проведения 
инструктажей, обучения и 

проверка знаний по вопросам 
охраны труда  

Планирование 
мероприятий по охране 

труда   

Предупреждение, 
выявление и 
устранение 
нарушений 

законодательства о 
труде  

Обеспечение и 
профилактическая работа 

по предупреждению 
травматизма в школе, 

профессиональных 
заболеваний  

Здоровьесберегающая 
организация трудового 

процесса  



С целью предупреждения производственного травматизма 
профсоюзный комитет с участием общественного инспектора и 
администрации школы осуществляет следующие  мероприятия  

Контроль за соблюдением 
работниками требований 
безопасности и гигиены 

труда 

Контроль за состоянием 
рабочих мест и школьных 

территорий  

Проведение лекций, бесед 
и практических занятий по 
профилактике травматизма 

Контроль за 
своевременным 

проведением 
инструктажей, обучение 

работников  



С целью предупреждения профессиональных 
заболеваний в школе проводятся мероприятия  

• Ежегодное прохождение медосмотра 
работниками школы (прививки, флюорография) 

• Оздоровление работников и членов их семей в 
санаториях и детских лагерях 

• Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического 
режима (проветривание, влажная уборка)  

• Вакцинация в период эпидемии гриппа  



Общественный инспектор  
по охране труда ГУО «Берестовицкая 

детская школа искусств»  

 

 

Главная цель работы общественного 
инспектора – создание здоровых и 
безопасных условий труда работников, 
предупреждение несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний.  
В своей работе большое внимание 
инспектор уделяет обследованию 
территории, всех помещений учреждения, 
рабочих мест, состояния оборудования на 
предмет безопасности. 
 
По результатам контроля директору 
выдаются рекомендации с указанием 
выявленных нарушений, которые 
своевременно устраняются.  Баран 

 Светлана Александровна   



В целях осуществления профсоюзами повседневного контроля за соблюдением 
законодательства  о труде и охране труда на каждом рабочем месте, для более полной 

реализации представленных профсоюзами  прав, к этой работе на общественных началах 
привлекается общественный инспектор по охране труда  

 

Общественный инспектор работает под руководством профсоюзного органа:  

Контролирует  

Соблюдение законодательства о рабочем времени и времени отдыха, об охране труда  женщин и иолодёжи, льготах и 
компенсациях за работу  во вредных условиях труда, своевременность обеспечения работающих спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты 

Проверяет  

работу вентиляционных установок, осветительных приборов, своевременность и качество проведения 
инструктажа и обучения работающих безопасным методам труда, состояние санитарно-бытовых 

помещений, обеспечение работающих мывлом, смывающими и обезвреживающими средствами;  

Обследует 

состояние безопасности труда на рабочих местах, проходах и  других местах работы; 



Принимает  

Участие в расследовании несчастных случаев 

Участвует 

В разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профзаболеваний, улучшению условий 
труда, а также плана мероприятий, направленных на устранение нарушение правил безопасности труда  

Рассматривает  

Заявления и жалобы, с которыми к нему обращаются члены профсоюза;  



Общественный инспектор 
 имеет право:  

• Осматривать любые школьные помещения и знакомится с 
документами по ОТ; 

• Проверять состояние условий и охраны труда в школе и предъявлять 
директору школы обязательные для рассмотрения предписания 
установленной формы; 

• Запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ и учебного 
процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых 
актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью 
работникам или обучающимся с последующим уведомлением 
директора школы;  

• Вносить предложения директору школы об отстранении от работы 
лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и 
проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих 
правила, нормы и инструкции по охране труда; 

• Знакомится с любыми материалами и объяснительными записками 
лиц, допустивших нарушение правил и норм ОТ. 



«День охраны труда»  
• Проводится ежемесячно согласно графику с целью 

содействия создания в школе безопасных условий 
труда, проверки соблюдения и выполнения 
инструкций по ОТ всеми работниками школы и 
обучающимися, осуществления контроля за 
соблюдением законодательства об охране труда, 
предупреждения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний 





Организация проведения 
 «Дня охраны труда»  

      Комиссия в составе директора школы Алексеюк Т.Г., 
ответственного за организацию работы по охране труда в школе 
Маршенюка А.Ю. (заведующий хозяйством), общественного 
инспектора по охране труда Баран С.А. (председатель профкома) 
на расширенном заседании администрации рассматривает 
следующие вопросы:  
      - нарушение правил охраны труда работниками школы, 
определяет их причины, дает оценку действиям лиц, причастных к 
этим нарушениям; 
      - определяет мероприятия по улучшению состояния условий и 
охраны труда в школе, устранению недостатков в действия 
персонала, которые могут повлечь за собой несчастные случаи;  
     - проводит анализ эффективности проводимых мероприятий по 
охране труда, выполнения решений предыдущих «Дней охраны 
труда» .  
  

 



Основными задачами «Дня охраны труда»  являются:   

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;  

- оценка состояний условий труда; 

- выполнение должностных обязанностей по устранению выявленных 
нарушений; 

 

 

 

В рамках проведения «Дня охраны труда» особое внимание уделяется 
следующим  вопросам:    

- наличие необходимой документации по охране труда;  

- выполнение запланированных мероприятий по охране труда;  

- своевременность и качество обучения и инструктажа работников по вопросам 
охраны труда;  

- соблюдение работниками требований безопасности.   

 



- наличие и состояние уголков по охране труда; 

- наличие и состояние учебных пособий и средств наглядной агитации; 

- соответствие рабочих мест и школьной территории требованиям безопасности;  

- наличие инструкции по охране труда и их соблюдение  работниками; 

- наличие и правильное использование средств индивидуальной защиты; 

- наличие и ведение журналов ежедневного контроля за состоянием охраны труда; 

- санитарно-гигиенические условия труда: освещенность, температурный режим, 
проветривание и др.; 

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;  

- наличие медицинских аптечек и своевременное пополнение их медикаментами;  

- оснащенность первичными средствами пожаротушения и их исправность;  

- наличие плана эвакуации; 

- содержание основных и запасных выходов, путей эвакуации;  

- проведение обучающих занятий по правилам безопасного поведения с 
учащимися;  

- устранения ранее выявленных нарушений требований охраны труда; 

- проведение лекций, бесед, выставок по охране труда; 

- проведение «Дня охраны труда» оформляется протоколом и рассматривается на 
заседаниях профсоюзного комитета, а также совещаниях при директоре.   

 

 

 

 



Нормативные акты по организации охраны труда  
в ГУО «Берестовицкая детская школа искусств»  

•Общая документация по охране труда 

•Документация по инструктажам и инструкциям 

•Документация по обучению и проверке знаний по безопасности труда 

•Документация по работам повышенной опасности  

•Документация по электробезопасности  

•Документация по безопасной эксплуатации зданий и сооружений  

•Документация по пожарной безопасности   

•Документы о готовности  объектов к эксплуатации  

 



Сегодня успешная работа школы строится благодаря  установлению коллективно-
договорных отношений и тесного взаимодействия с нанимателем.  

Коллективный договор на 2020-2023 гг между работниками  ГУО «Берестовицкая 
детская школа искусств» и администрацией.   

Устав ГУО «Берестовицкая детская школа искусств».   
Правила внутреннего трудового распорядка 



Показатели работы профсоюзного комитета по охране труда за 2020 год  

• Первичная организация ГУО «Берестовицкая детская школа искусств» 
Белорусского  профессионального  союза работников  культуры, информации, 
спорта и туризма 

• Общая численность работающих – 45, из них членов профсоюза – 44 

• Количество общественных инспекторов по охране труда – 1  

• Количество вопросов по охране труда, рассмотренных профсоюзным 
комитетом – 3 

• Совместно с общественным инспектором по охране труда проведено 
проверок – 3; выступлений на производственных совещаниях – 2 

• Количество представлений, врученных нанимателю – 3 

• Количество выявленных нарушений – 0 

• Вопросов по защите прав членов профсоюза не поступало.  

• Случаи производственного травматизма отсутствовали.  



Исходя из опыта работы за 2020 год, с целью повышения 
эффективности работы по охране труда считаем необходимым:  

• Активизировать работу по проведению лекций, бесед, занятий по охране 
труда с работниками и обучающих занятий по правилам безопасного 
поведения с учащимися;  

• Усилить контроль за обеспечением работников СИЗ; 

• Регулярно осуществлять ежедневный контроль за состоянием охраны 
труда на участках; 

• Вести журнал для заявлений и предложений по вопросам охраны труда; 

• Продолжить создание комфортных условий для плодотворной работы 
сотрудников;  

• Развивать дальнейшее сотрудничество с работниками по охране труда ГУ 
«Берестовицкий межотраслевой центр по обеспечению деятельности 
бюджетных организаций»  

 



Создание комфортной пространственной и образовательной среды в 
большей мере способствует  улучшению материально-технической 

базы школы, благоустройству кабинетов, мест общественного 
пользования с учётом санитарно-гигиенических требований 

• Настройка музыкальных инструментов  

• Приобретение: 

•  новых музыкальных инструментов (цимбалы, саксофон) 

•  компьютерной техники (МФУ, принтер, ноутбук, моноблок и т.д.); 

• сценического оборудования (акустическая система, микрофоны, 
пюпитры, микшерный пульт, световой прибор); 

• мебели для зоны ожидания, стулья для хорового класса, столы; 

• наглядных пособий  для художественного отделения; 

• cветильников и прожекторов. 

 

 



Схема управления охраной труда в ГУО «Берестовицкая детская школа искусств»  

 

 

Директор  

Профсоюзный комитет  
Ответственный за организацию работы 

по охране труда  

1. Совет школы  
2. Педагогический совет 
3. Попечительский совет  

Завхоз 

Общественный инспектор 
по охране труда 

Педагогический коллектив Технический персонал 

Учебные классы  Концертный зал  

Учащиеся  



 







 



 



 


