Роля сям’і ў фарміраванні працоўных навыкаў дашкольнікаў
Задачы працоўнага выхавання могуць увасабляцца, як у дашкольнай установе, так і ў коле сям`і. У грамадстве аднагодкаў дзіцяці лягчэй параўнаць свае працоўныя ўменні і вынікі з працоўным выхаваннем таварышаў. 
Таксама, у фарміраванні асобы дзіцяці адзначаецца высокі прыярытэт сямейнага выхавання. Галоўны прынцып працоўнага выхавання ў сям`і заключаецца ў тым, што працоўная нагрузка павінна адпавядаць узросту і асабістым асаблівасцям дзіцяці. Важна ўсім членам сям`і пры выкананне якіх-небудзь хатніх спраў заўсёды быць прыкладам. Дзеці любяць пераймаць дарослым і адчуваюць велізарную гонар, калі ім даручаюць дома «сапраўдныя» справы. Для дашкольніка важная сувязь паміж працай і гульнёй. Бацькі павінны прыцягваць дзіця да сумеснай працы, падаваць прыклад адказных адносін да справы, пры гэтым дапамагаючы саветам або справай, калі паўсталі цяжкасці. Галоўная мэта працоўнага выхавання дашкольнікаў - гэта фарміраванне асобы дзіцяці, а таксама правільнага стаўлення да працоўнай дзейнасці. Праца развівае ў дашкольніка кемлівасць, назіральнасць, увагу, засяроджанасць, памяць, а таксама умацоўвае яго фізічныя сілы і здароўе. 
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