





ИЗМЕНЕНИЯ   И   ДОПОЛНЕНИЯ 
В    КОЛЛЕКТИВНЫЙ     ДОГОВОР
ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ «ДОКТОРОВИЧСКАЯ 
СРЕДНЯЯ ШКОЛА» НА 2017 – 2019 ГОДЫ

1. В подпункте 18.1. пункта 18 слово «промышленности» заменить на слово «республике».
2. В подпункте 19.5. пункта 19 после слов «педагогической деятельности» содержание дополнить словами «в части реализации содержания образовательных программ».
3. Пункт 19.8. изложить в следующей редакции:
«устанавливать дополнительные меры стимулирования труда, в том числе повышение тарифной ставки (оклада) до 50 % и предоставление дополнительного поощрительного отпуска в количестве до 5 дней при заключении контрактов, другие гарантии работникам из числа выпускников учреждений, получившим профессионально-техническое, среднее специальное, высшее, послевузовское образование с учетом объема и качества выполняемых работ, проявленной инициативы в первые три года работы».
4. Пункт 19 дополнить подпунктом 19.26 следующего содержания: «Устанавливать работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, режим гибкого рабочего времени, неполный рабочий день и другое по их инициативе».
5. Подпункт 26.5. пункта 26 изложить в следующей редакции:
«Продлевать, заключать контракты с добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины работниками предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста) с их согласия до достижения общеустановленного пенсионного возраста и получения ими права на полную пенсию по возрасту».
6. Подпункт 26.5. пункта 26 дополнить частью второй следующего содержания «Принимать меры к трудоустройству работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением численности или штата, ликвидации организации, содействовать  их переобучению».
7. В подпунктах 26.13, 26.14, 26.15 пункта 31 слова «не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины»  заменить словами «не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего  дате окончания контракта».
8. Подпункт 26.26. пункта 26 исключить.
9. В подпункте 26.29 пункта 26 слова «водителю автобуса» заменить на «водителю автомобиля», после слова «секретарю» добавить «, оператору электронно-вычислительных машин».
10. Подпункт 27.7 пункта 27 после слов «семьям работников, погибших на производстве» дополнить словами «по вине нанимателя», а также двумя абзацами следующего содержания:
[bookmark: _GoBack]«выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины потерпевшего, определённой в документах расследования несчастного случая на производстве».
11. Пункт 29  дополнить двумя подпунктами следующего содержания:
29.8. вменить в обязанности работников требование оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья».;
29.9. применять меры поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение  требований по охране труда.
12. Пункт 33  дополнить подпунктом следующего содержания:
33.12. При наличии финансовых возможностей принимать участие в удешевлении стоимости путёвок в детские оздоровительные лагеря для детей работников организаций отрасли.
13. Внести в положение о премировании работников государственного учреждения образования «Докторовичская средняя школа» и в положение о порядке и условиях установления надбавок следующий пункт: «Данный перечень не является закрытым».
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Изменения и дополнения в Коллективный договор приняты на профсоюзном собрании 11.11.2017,  протокол № 21.

                              









