
Проект 
Программа развития молодежного волонтерского движения 
в Республике Беларусь на 2018-2020 гг.

В целях поддержки и развития молодежного волонтерского (добровольческого) движения в Республике Беларусь в 2015 году согласно Постановлению Министерства образования Республики Беларусь от 16.11.2015г. № 128 вступила в действие Концепция организации молодежного волонтерского (добровольческого) движения в Республике Беларусь. 
Как отмечается в документе, волонтерское движение базируется на добровольном, безвозмездном и непосредственном участии молодежи в решении социально значимых проблем населения, а также руководствуется принципами добровольности, безвозмездности, уважения, равенства, самосовершенствования, нравственности, ответственности, взаимодействия; это отличная школа социального становления и адаптации подростков и молодежи, позволяющая раскрыть внутренний положительный потенциал каждого, развивать творческие возможности, формировать лидерские качества, научиться навыкам сотрудничества посредством виртуального волонтерства.

В системе развития волонтерского движения важнейшей составляющей является работа, организуемая и проводимая государственными органами, при активном участии средств массовой информации, представителей научных и творческих союзов, молодежных, ветеранских и других общественных организаций и объединений, основных религиозных конфессий.
         Волонтерство выгодно:
- для государства: волонтеры, независимо от своего социального и должностного положения, места жительства, политических и религиозных убеждений, участвуют в делах общества, помогая более эффективно выполнять задачи, стоящие перед государством и обществом;
-для становления отечественного гражданского общества: волонтерская деятельность служит повышению роли общественных и некоммерческих организаций, как институтов гражданского общества, в решении местных, региональных и общенациональных задач;
         -для социального развития: волонтерство позволяет привлечь значительные ресурсы для решения социально значимых проблем;
-для экономического развития: волонтерская деятельность является важным элементом повышения занятости населения, экономии государственных расходов на социальную деятельность;
-для бизнеса: работники компаний, участвующие в волонтерской деятельности, помогают местному сообществу, получают новые знания и навыки, развивают свои организаторские способности, а компания получает положительный образ в обществе;
-для системы образования: волонтерская деятельность детей и молодежи – это эффективный метод формирования и развития их знаний и навыков, духовно-нравственного и трудового воспитания, а также средство реализации профессионального интереса для карьерного роста, особенно в части получения опыта общения в коллективе и получения специальных знаний и навыков, необходимых в семье, в составе которой есть граждане пожилого возраста, инвалиды, дети и пр.
-для средств массовой информации: работа волонтеров полна интересных случаев взаимопомощи и работы по улучшению условий жизни общества. 
В различных регионах страны в рамках волонтерского движения возобновлены тимуровские отряды, проводится профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения детей и подростков; осуществляется пропаганда здорового образа жизни среди молодежи; сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации и проведения социально значимых мероприятий, активно развивается IT - волонтерство и др. 

1. Нормативно-правовые документы, регулирующие волонтерское движение в Республике Беларусь: 
- Конституция Республики Беларусь (15.03.1994г. с изменениями и  дополнениями 17.10.2004г.);
-    Кодекс Республики Беларусь об образовании (13.01.2011г.);
-  Закон Республики Беларусь об общественных объединениях (04.10.1994г. с изменениями и дополнениями 31.12.2009г.); 
- Концепция организации молодежного волонтерского (добровольческого) движения в Республике Беларусь (16.11.2015г.);
- Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Республики Беларусь на 2016-2020гг. (15.07.2015г.) 

2. Цель: формирование нового общественного сознания о добровольчестве и его роли в обществе. 

3. Задачи: 
- содействовать созданию аналитического и информационного пространства, объединивших усилия органов управления образования и общественных объединений, созданных в интересах молодежи и общества;
- содействовать поддержке на республиканском и областных уровнях общественных объединений, занимающихся реализацией программ для добровольцев и волонтеров;
- содействовать созданию программ обучения лидеров и волонтеров детских и молодежных общественных объединений, направленных на отбор и подготовку их для работы в социуме;
- оказывать помощь в проведении различного рода конкурсов, мероприятий, проводимых с целью привлечения добровольцев и волонтеров к работе с детьми в системе дополнительного образования;
- содействовать созданию общественного экспертного совета специалистов и ученых, занимающихся проблематикой социальной инициативы и творчества для проведения экспертизы программ и мероприятий в режиме мониторинга;
- содействовать заключению договоров при совместной реализации тех или иных социально-значимых волонтерских программ как в образовании, так и детских и молодежных общественных объединений;
- осуществлять информационно-методическое, организационное сопровождение волонтерской деятельности через работу Республиканского волонтерского центра. 


4.Модель
развития волонтерского движения в Республике БеларусьМинистерство образования, Министерства и ведомства Республики Беларусь

   Общественные     объединения и организации, коммерческие бизнес-структуры
Республиканский волонтерский центр








Формирование нового общественного сознания 
о добровольчестве 
и его роли в обществе. Разработка программ Межведомственного сотрудничества. 
Поддержка и стимулирование вовлечения молодежи и взрослых в волонтерское движение
Нормативно-правовое сопровождение волонтерского движения 











Создание базы данных и коммуникативной сети волонтёрских центров на городском, областном, республиканском, международном уровнях

Развитие инфраструктуры обучения взрослых в целях создания условий для активного участия детей и молодежи в волонтерском движении 
Поддержка социальных инициатив, разработка проектов и программ волонтерской деятельности











Интеграция,  социальное партнерство, укрепление связей и контактов между участниками волонтерского движения
Создание научно-практического ресурсного центра развития  волонтерского движения
Проведение исследований, сбора и накопления информации об эффективности программ. 
Разработка общих стандартов, терминологии, методик.









       	5. Принципы развития волонтерского движения:
 - принцип системно-организованного подхода, который предполагает скоординированную, целенаправленную работу всех государственных и общественных и бизнес-структур по развитию волонтерского движения; 
- принцип адресного подхода в формировании идей волонтерства, предполагающий использование особых форм и методов работы с учетом возрастной, социальной, профессиональной и других групп населения; 
- принцип универсальности основных направлений волонтерства, предполагающих целостный и комплексный подход к ним, необходимость использования социально-ценного опыта прошлых поколений, культивирующего чувство гордости за своих предков, национальные традиции в быту и внутрисемейных отношениях, учебе и методах творчества.
Основные группы граждан, выступающие субъектами волонтерской  деятельности:
       -  семья как основная социальная ячейка общества, в которой закладываются основы нравственного, духовного, культурного, физического и другого развития личности;
       -  молодые граждане, детские и молодежные общественные объединения;
       -  ветераны и ветеранские общественные организации;
       - трудовые коллективы предприятий, организаций, учреждений, предприниматели;
 -   	учащиеся, преподаватели учреждений образования;
- представители религиозных конфессий как носители духовно-нравственных идеалов и традиций;
- члены общественных и некоммерческих организаций как институтов гражданского общества

6. Содержание и основные направления волонтерской деятельности: 

          Деятельность участников волонтерского движения реализуется по следующим направлениям: 
6.1. Социальное волонтерство 
       	-  работа с детьми с ограниченными возможностями, 
      	 - людьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, 
-  помощь ветеранам и участникам Великой Отечественной войны, воинам-афганцам, одиноко проживающим пожилым людям, инвалидам, детям, оставшимся без попечения родителей, пострадавшим от последствий чрезвычайных ситуаций, 
        -  организация помощи в инклюзивном образовании, 

- формирование социального иммунитета против экстремизма и насилия и т.д.;
6.2. Формирование навыков здорового образа жизни 
- мероприятия по предупреждению наркомании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ/СПИД, 
- содействие в организации и проведении крупных спортивных массовых мероприятий, формирование здорового стиля жизни и пропаганда занятий физической культурой и спортом;
6.3. Экологическое волонтерство 
- содействие экологическому воспитанию граждан и организации работ по   защите окружающей среды, 
      	- благоустройству территорий, 
      	- защита и помощь бездомным животным;
6.4. Волонтерство в области краеведения и туризма 
-  содействие в развитии туристической инфраструктуры, агротуризма, благоустройства и восстановления памятников истории, культуры и архитектуры, восстановление и уход за воинскими захоронениями;
6.5. Медицинская помощь 
       - проведение мероприятий в области здравоохранения, 
       - донорство, 
       - патронаж в хосписах;
6.6. Духовно-нравственное волонтерство 
- взаимодействие с православными, католическими и иными религиозными конфессиями, 
       	-милосердие, 
      	- миротворческая деятельность;
6.7. Культурно-массовое волонтерство 
 - организация и проведение культурно-массовых мероприятий, симпозиумов, семинаров, выставок, презентаций, 
 - прием и сопровождение участников и гостей как республиканского, так и международного уровней;
6.8. IT- волонтерство 
- создание исследовательских проектов, веб-страниц, 
 - ведение профилей в социальных сетях, 
 - написание и редактирование предложений, пресс-релизов, новостных статей, 
- ведение базы данных  

7. Условия реализации программы (основными механизмами реализации программы развития являются следующие условия)

Механизм реализации программы предусматривает целевое финансирование, конкурс на размещение грантов, создание ассоциированных структур (как способ делегирования части полномочий в решении определенных проблем), заключение долгосрочных соглашений о сотрудничестве, размещение социального заказа, участие представителей волонтерского движения в принятии решений. 
Следует предусмотреть создание следующих условий:  
Финансовые:
- обеспечение льготного режима финансирования (льготы по использованию государственного имущества, например, имущества учреждений дополнительного образования других учреждений образования, министерств и ведомств);
- оплата расходов на работу с волонтёрами (ставки госслужащих на базе учреждений дополнительного образования).
Кадровые:
- подготовка кадров для работы в области развития волонтёрского движения;
- подбор и поддержка педагогических кадров, ориентированных на работу с волонтёрами;
- экспертиза программ деятельности волонтёрских центров и отрядов;
[bookmark: _GoBack]- разработка и введение системы стимулов и наград за добровольческую помощь людям и обществу.
Информационные:
- создание республиканского ресурсного центра деятельности волонтёров;
- регулирование информационного обмена внутри единого пространства; деятельности волонтёров;
- научно-методическое обеспечение деятельности волонтёрского движения.
Организационные:
- участие в разработке мер и гарантий по совершенствованию законодательной и правовой базы, стимулирующей развитие волонтёрского движения для решения социальных проблем людей и общества; 
- способствовать созданию нормативно-правовому регулированию социального партнерства бизнеса, коммерческих структур и волонтерских инициатив на республиканском и местных уровнях; 
- договорной характер деятельности на основе взаимных интересов, исполнения законов и правовых документов;
- инициирование создания координирующих органов деятельности волонтерского движения;
- участие в подготовке ежегодного доклада Правительству о состоянии и развитии волонтёрского движения в Республике Беларусь. 

С целью организации деятельности волонтерского движения необходимо активизировать работу Республиканского волонтерского центра по следующим направлениям: 
- создание кадровых, организационных, научных, информационных, методических условий для развития волонтерского движения; 
- создание условий для координации и развития волонтёрского движения;
- проведение разъяснительной работы по волонтерскому движению, продвижение и популяризация волонтерских ценностей;
- поддержка руководителей волонтерских отрядов, оказание им практической и методической помощи;
- накопление, обобщение и распространение опыта волонтерской деятельности;
- создание положительного имиджа волонтера и распространение информации о волонтерской деятельности, в том числе посредством создания информационных стендов, интернет ресурсов, выставочной площадки с необходимой литературой; 
- подготовка предложений по дальнейшему развитию волонтерского движения в Республике Беларусь;
- установление партнерских связей с молодежными организациями и общественными фондами для совместной социально значимой деятельности;
- активизация сотрудничества с Европейской волонтерской службой по части привлечения волонтеров из-за рубежа, а также различного рода содействие участию волонтеров Республики Беларусь в международных проектах. 

8. Прогнозируемые результаты:
- увеличение охвата нуждающихся слоев населения услугами социального характера;
- рост поддержки в обществе и расширение участия граждан (организаций) в волонтерской (благотворительной) деятельности;
- способствование росту общественного сознания волонтеров, их творческой и общественной самореализации;
- повышение эффективности реализации волонтерских программ и проектов;
- удовлетворение потребностей в безопасности нуждающихся в волонтерской поддержке;
- удовлетворение потребностей, чувства гордости и престижа волонтера;
- повышение духовного и нравственного потенциала общества, усиление  роли общественных организаций в решении социальных проблем;
- укрепление партнерства между региональными, областными и республиканскими органами власти, коммерческими и общественными организациями, достижение социальной и экономической стабильности в обществе.
