Технологическая карта занятия
Общие сведения

	Тема
	В соответствии с разделом программы объединения по интересам. Указывается согласно плану занятия и излагаемому материалу

	Цель
	Запланированный педагогом результат, который должен быть достигнут педагогом и учащимися к концу занятия. Должна быть максимально конкретной. 
Начинается с существительного

	Задачи
	Обучающие: дать представление; изучить новые понятия; организовать формирование навыков работы с; закрепить; обобщить; систематизировать и т.д.
Развивающие: формировать, развивать, закрепить, совершенствовать и т.д.
Воспитательные: прививать, укреплять, стимулировать; вызвать интерес; пробудить любознательность; пробудить интерес, выразить свое отношение; воспитать.
Начинаются с глагола

	Возраст учащихся
	В соответствии с программой объединения по интересам

	Тип занятия
	Изучение нового материала, закрепление знаний и формирование умений и навыков, обобщение и систематизации знаний, контроль и коррекция знаний, умений и навыков, комбинированное

	Планируемые результаты
	Отражает конкретную характеристику знаний, умений и навыков, которые 
учащиеся должны приобрести в процессе обучения

	Учебно-методическое обеспечение (оборудование)
	(Может быть непосредственно в самой таблице технологической карты)

	Ресурсы 
(литература и информационные источники
	Оформляются в соответствии с требованиями государственного стандарта библиографического описания в списке источников (приказ Высшей аттестационной комиссии Республики Беларусь от 25 июня 2014 г. №159 (в редакции приказа Высшей аттестационной комиссии Республики Беларусь 08.09.2016 №206) https://vak.gov.by/bibliographicDescription)


	Этапы занятия, 
время, мин
	Деятельность педагога
	Деятельность учащихся
	Методы и формы обучения
	Прогнозируемый 
результат 

	Организационный момент (проверка готовности учащихся, их настрой на работу)
(3 мин.)
	Организует готовность учащихся к занятию 
 
	 Настраиваются на занятие
	Метод обучения: словесный.
Форма обучения: коллективная
	Планирование учебного сотрудничества с педагогом и учащимися

	Подготовительный (формулирование темы, постановка цели)
(3-5 мин.)
	Выдвигает проблему.
Озвучивает тему и цель занятия. 
Уточняет понимание учащимися поставленных целей занятия
 
	Формулируют или уточняют тему занятия.
Осознают или ставят цели
 
	Проблемно-поисковый метод.
Традиционный метод. 
Метод обучения: словесный, частично-поисковый. 
Форма обучения: коллективная, фронтальная
	Самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели. Поиск путей решения проблемы

	Повторение пройденного материала (закрепление и обобщение ранее полученных знаний)
(5-7 мин.)
	Формулирует вопросы по пройденному материалу. Выдвигает проблему, ставит задачу. Подводит учащихся к выводу.
Создает эмоциональный настрой на восприятие новой темы
	Отвечают на вопросы педагога. 
Решают поставленные педагогом проблемы
	Методы обучения: репродуктивный, словесный, частично-поисковый, объяснительно-иллюстративный.
Форма обучения: коллективная, фронтальная
	Умение осознанно и произвольно строить высказывания о полученных ранее знаниях
 

	Изучение нового материала (сообщение нового материала, развитие умения находить ответы на проблемные вопросы, подведение учащихся к самостоятельному выводу)
(15-25 мин.)
	Объясняет новый материал. Выдвигает проблему.
Задаёт уточняющие, наводящие вопросы. Проводит параллель с ранее изученным материалом.
Организует учащихся для исследования проблемной ситуации. 
Уточняет понимание нового материала
	Слушают педагога и воспринимают новый материал. Взаимодействуют с педагогом во время беседы. 
Решают поставленные педагогом проблемы. 
По необходимости задают уточняющие вопросы
	Методы обучения: словесный, частично-поисковый, объяснительно-иллюстративный, наглядный.
Форма обучения: коллективная, фронтальная
	Инициативное сотрудничество в поиске и выборе информации. Моделирование, решение проблемы, построение логической цепи рассуждений. Выдвижение гипотез и их обоснование.
Определение последовательности промежуточных целей с учётом конечного результата, составление плана действий

	Закрепление нового материала
(осознание каждым учащимся степени овладения полученных 
знаний)
(до 10 мин.)
	Устанавливает первичное восприятие нового материала. Побуждает к высказыванию своего мнения. Подводит учащихся к выводу. Наводящими вопросами помогает выявить причинно-следственные связи.
	Взаимодействуют с педагогом во время опроса.
Дополняют, уточняют высказанные мнения по существу полученного задания
	Методы обучения: репродуктивный, словесный, частично-поисковый, 
Поисковый.
Форма обучения: коллективная, фронтальная, групповая, в парах
 
	Умение структурировать знания, выбор наиболее эффективных способов решения задания, умение осознанно и произвольно строить высказывания

	Практическая работа (освоение способа действия с полученными знаниями в практической деятельности, формирование навыков)
(25-30 мин.)
	Контролирует выполнение работы.
Осуществляет:
-индивидуальный контроль;
-выборочный контроль.
Организует:
-взаимопроверку;
-коллективную проверку;
-беседу по уточнению и конкретизации первичных знаний;
-оценочные высказывания учащихся;
-обсуждение способов решения;
-поисковую работу учащихся (постановка цели и план действий).
Обеспечивает положительную реакцию учащихся на деятельность других.
Ведёт беседу, связывая результаты занятия с его целями
	Самостоятельно выполняют практическую работу.
Осуществляют:
-самопроверку;
-взаимопроверку;
-самооценку.
	Методы обучения: словесный, частично-поисковый, объяснительно- иллюстративный, наглядный…
Формы обучения: коллективная, фронтальная, групповая, в парах, индивидуальная
	Контроль, коррекция, оценка действий других учащихся.
Контроль, коррекция, выделение и осознание того, что уже усвоено и что ещё подлежит усвоению.
Осознание качества и уровня усвоения знаний.
Внесение необходимых дополнений и корректив в результат деятельности.
Выделение и осознание учащимся того, что уже усвоено и того, что ещё подлежит усвоению. Профессиональное самоопределение

	Подведение итогов занятия. Рефлексия 
(соотнесение поставленных задач с достигнутым результатом, фиксация новых знаний, постановка дальнейших целей)
(7 мин.)
	Организация подведения итогов занятия учащимися.
Повторение выведенных определений (того нового, что узнали учащиеся)
Отмечает степень вовлеченности учащихся в работу на занятии.
Даёт комментарий к домашнему заданию.
Формулируют конечный результат своей работы на занятии
	Называют основные позиции нового материала и как они их усвоили.
Демонстрируют результат проделанной работы (что получилось, что не получилось и почему)
 
	Методы обучения: словесный, частично-поисковый, наглядный, иллюстративный.
Формы обучения: коллективная, групповая, в парах
 
	Умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли.
Рефлексия способов и условий действия, их контроль и оценка. 
Критичность. Установление учащимся значения результатов своей деятельности для удовлетворения своих потребностей


