Технологическая карта воспитательного мероприятия

Технологическая карта (ТК) воспитательного мероприятия – это современный и структурированный способ планирования, который позволяет четко определить цели, задачи, этапы и ожидаемые результаты. Это не просто конспект, а подробный «сценарий» деятельности и педагога, и учащихся.

	Модули
	Этапы
	Содержание
	Временной период

	Общие сведения
	Название мероприятия
Ф.И.О. педагога
Дата проведения
Возрастная группа
Форма проведения
Продолжительность 
	
	

	Целевой блок
	Цель мероприятия


Задачи:
- образовательные;
- развивающие;
- воспитательные
	главный, общий результат, что мы хотим достичь в целом

чему новому научатся учащиеся, какие знания получат;
какие психические процессы и качества будем развивать: мышление, коммуникацию, творчество, лидерство;
на какие ценности, отношения, личностные качества направлено мероприятие.
	

	Планируемые результаты
	Личностные: какие личностные качества должны проявить или развить учащиеся.
Метапредметные:
- регулятивные (умение планировать свою деятельность, работать по инструкции);
- познавательные (анализировать ситуации, сравнивать, делать выводы);
- коммуникативные (сотрудничать в группе, грамотно выражать мысли);
Предметные (какие конкретные знания и умения по теме мероприятия усвоили)
	какие личностные качества должны проявить или развить учащиеся

умение планировать свою деятельность, работать по инструкции;
анализировать ситуации, сравнивать, делать выводы;
сотрудничать в группе, грамотно выражать мысли;
какие конкретные знания и умения по теме мероприятия усвоили

	

	Ресурсное обеспечение
	Материально-технические: проектор, экран, ноутбук, колонки, раздаточный материал (карточки, бланки), маркеры, бумага А4, клей и т.д.
Информационные: презентация, видеоролики, музыкальное сопровождение, онлайн-сервисы.
Организационные: расстановка мебели (по группам, кругом), подготовка зон для деятельности
	
	

	Ход мероприятия
	Организационный момент
	

	
	деятельность педагога


деятельность учащихся
	приветствует участников, создает эмоциональный настрой

	

	
	
	приветствуют педагога,  включаются в проблемную ситуацию
	

	
	Актуализация знаний. Постановка проблемы
	

	
	деятельность педагога


деятельность учащихся
	формулирует тему и цель, организует беседу,
фиксирует ключевые идеи.
	

	
	
	участвуют в беседе, делятся своим пониманием, совместно с педагогом формулируют тему и цели занятия.
	

	
	Основная деятельность
	

	
	деятельность педагога


деятельность учащихся
	дает инструктаж к упражнениям, делит на группы, координирует работу, наблюдает, помогает при необходимости.
	

	
	
	работают в командах: обсуждают, выполняют задание, готовят краткое представление своих результатов.
	

	
	Рефлексия. Подведение итогов
	

	
	деятельность педагога


деятельность учащихся
	организует обсуждение результатов, задает рефлексивные вопросы: Что нового вы сегодня узнали? Какое упражнение было самым интересным/сложным? Как вы будете применять эти знания в жизни?; подводит итоги, благодарит за работу.
	

	
	
	делятся впечатлениями, отвечают на вопросы, высказывают свое мнение о мероприятии, формулируют личные выводы.
	

	Дополнительные материалы
	
	Ссылки на используемые ресурсы: (видео, онлайн-игр, шаблоны для печати).
[bookmark: _GoBack]Приложения: тексты, карточки, бланки, которые использовались).
	




Преимущества использования технологической карты:
Системность: позволяет увидеть мероприятие как целостный процесс.
Деятельностный подход: фокусируется на действиях и учащихся, и педагога.
Ориентация на результат: четко прописывает, чего должны достичь участники.
Гибкость: легко адаптировать под любую тему и форму проведения.
Профессионализм: демонстрирует высокий уровень подготовки педагога.


