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Знакомство: Нам  предстоит большая совместная работа, а потому нужно познакомиться и   запомнить имена друг друга. 
«Поменяемся местами».

      Все участники садятся в круг. Участникам предлагается быстро меняться местами, таким образом, отвечая на вопросы и выражая свое отношение к каким – либо предметам, событиям, явлениям. Ведущий предлагает поменяться местами тем, кто:

•
уже проснулся;

•
пил на завтрак чай;

•
пил на завтрак молоко;

•
добирался до ЦВР (школы) пешком;

•
добирался до ЦВР (школы) на общественном транспорте;

•
хотел бы узнать что-то новое;

•
хочет общаться;

•
у кого хорошее настроение;

•
у кого есть что-то белое в одежде;

•
у кого черная обувь;

•
кто является ПСД;
А теперь нам нужно будет определить правила круга, которые помогут нам провести встречу более эффективно.

Правила круга:

· Правило руки;

· Правило микрофона;

· Критиковать высказывание, а не личность;

· Правило телефона

· Правило нарушений

· Отвергай, но предлагай

· Активности (чаще всего, кто проявляет активность на занятиях, приобретают больше, чем те, кто был пассивен на занятии).
Все ли готовы работать по этим правилам круга?
-Кто такой ЛИДЕР. Кто он и каким он должен быть.

(На доску вывешивается лист полуватмана, на котором большими буквами написано слово ЛИДЕР)

Определяем и записываем  качества лидера.

Л-лучший, активный…..

И- интересный, умный….

Д- деловой, хороший….

Е- командир, старший

Р-решительный, ведущий

Пирамида «Качества лидера».

     Участники делятся на четыре команды. Каждой команде раздаются разрезанные карточки, из которых надо выложить пирамиду «Качества лидера». Побеждает та команда, которая быстрее всех и правильно выложит заданную фигуру.

Слова, записанные на карточках: деловой, молчаливый, веселый, общительный, нервный, глупый, эрудированный, справедливый, заботливый.

Вариант пирамиды:

	Деловой

	Веселый

	Справедливый

	Общительный

	Эрудированный


	


Игра-приветствие «Космический полет»
Мы превратимся в большой космический корабль и совершим увлекательное и опасное путешествие на другие планеты. 

Ребята, которые сидят слева и справа, поднимите, пожалуйста, левую и правую руки – вы будете крыльями нашего корабля. Но прежде, чем отправится в полет, я расскажу вам об опасностях, которые встретятся нам на пути.

Если я скомандую “Метеорит слева”, вы дружно наклоняетесь вправо, чтобы избежать удара (соответственно “Метеорит справа” – наклон влево). 

Команда “Горючее” означает, что вы должны глубоко вздохнуть и задержать дыхание, чтобы не допустить утечки горючего. 

“Невесомость” – взяться за руки, чтобы не улететь. 

“Перегрузка”  – наклониться вперед и т. д. 

Итак, начинаю отсчет: 10, 9, ... 1, пуск!

Примечание: Команды нужно произносить четко, в быстром темпе, сопровождая “полет” описанием “космического пейзажа”. 

Разминка. «Герб».

«Герб». «Был в старину обычай – изображать на воротах замка, на щите рыцаря родовой герб, в образе которого выражали идею или цель деятельности владельца. 

Мы сейчас нарисуем предполагаемый герб каждого из нас. В нём нужно отразить ваше жизненное кредо, отношение к себе, к людям, к миру в целом».  (На рисунок даётся 7 мин.)  

Умею  ли  я оказывать внимание другим (Карусель)

Сейчас мы образуем два круга – внешний и внутренний, стоя лицом друг к другу. Внутренний неподвижный, а внешний подвижный.  Задание: легко войти в контакт, поддержать разговор.

Примеры ситуаций:

- Познакомьтесь с незнакомым человеком
- Сделайте своему собеседнику комплимент

- Расскажите, чем вы похожи на своего собеседника

- Обратитесь к начальнику с просьбой

- Расскажите, в чем вам повезло в этой жизни

- Пригласите взрослого лидера на пионерский сбор

- Убедите собеседника согласиться выполнить ответственное поручение

- Вам предстоит встреча с незнакомым человеком. Опишете себя, чтобы вас узнали.
- Попросите предпринимателя оказать спонсорскую помощь

- Договоритесь с родителями о совместном участии в мероприятии

- Докажите председателю райисполкома о важности и полезности проета.
Вывод: Трудно ли было вам общаться? Какие ситуации оказались самыми сложными?
«Мои добрые дела». 

«Друзья мои, я потерял день!» (Тит, император). Это знаменитые слова императора Тита, сказанные им однажды за обедом, когда он вспомнил, что за целый день никому не сделал ничего хорошего. 

Доброе отношение к людям, к своим близким, родным и просто знакомым должно проявляться не только на словах, но и в конкретных делах.

 Вспомните, какое конкретное доброе дело вы сделали за вчерашний день? Кто был этот человек? Что вы при этом чувствовали? Как вас отблагодарил этот человек?  Сколько своих добрых дел вы смогли вспомнить? Способны ли вы на добрые дела? Если нет, то что вам мешает? Вы всё время в ответ ждёте благодарности в виде подарка или услуги? Или вы так заняты своими делами , что вам  просто некогда заниматься добрыми делами? 

Проанализируйте свои привычки. Есть среди них привычка делать добро?

Работа в группах. «Кто такой успешный человек»

Ребята делятся на несколько групп. Им предлагается составить характеристику человека успешного. Ребята составляют на листах А4 характеристику успешного мальчика и девочки своего возраста. Листы вывешиваются, зачитываются качества и обобщаются, ранжируются.

Н.:
умный




гордый


обаятельный



трудолюбивый


добрый



          сердечный
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общительный


честный



          ответственный


воспитанный

Ребятам предлагаются вопросы:

1) Что значит для вас «успешный человек»?

2) Какими качествами он должен обладать? Почему? Какие из них подходят вам?

3) Как вы думаете, существует ли формула успеха? Если «да», то как она может выглядеть?

 Формулы успеха созданные ребятами на занятиях:

(СШ № 10)


УСПЕХ = ОТЗЫВЧИВОСТЬ х КУЛЬТУРА


УСПЕХ = ХОРОШИЙ ДРУГ 2 + КУЛЬТУРА 2


УСПЕХ = ТРУДОЛЮБИЕ + СМЕКАЛКА + ОПТИМИЗМ


УСПЕХ = АКТИВНОСТЬ + ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ


Итоговая формула:


УСПЕХ=КУЛЬТУРА2 + ТРУДОЛЮБИЕ + (ОТЗЫВЧИВОСТЬ+АКТИВНОСТЬ)+...


(СШ № 11)

УСПЕХ = ЗДОРОВЬЕ х ДОБРОТА + ВЗАИМОПОНИМАНИЕ х УЛЫБКА + ДОВЕРЧИВОСТЬ


(СШ № 3)

УСПЕХ = (УМ х СМЕЛОСТЬ) х ПОДХОД К ЛЮДЯМ + ХИТРОСТЬ

УСПЕХ = (СМЕЛОСТЬ + ОТЗЫВЧИВОСТЬ) х НАСТОЙЧИВОСТЬ – (ХИТРОСТЬ+ЗЛОСТЬ)

Упражнение «Рыба или бревно»

Как ведет себя в речном потоке рыба? А плавающее на поверхности бревно? Годы своей юности можно прожить активно, как “рыба”, или пассивно, как “бревно”. Рыба, живущая в реке, способна плыть как по течению, так и против его. если она перестает двигаться, то ее сносит течением. Но, плывя в противоположную сторону, рыба может преодолеть силу потока и даже выбраться до верховий. У бревна же нет выбора: оно, в конце концов, окажется там, куда его вынесет река. Спросим  себя: создаем ли мы собственное будущее или плывем по течению, как бревно по реке? Ребята отвечают, кем они себя чувствовали на этом занятии
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