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Введение 

 В  развитии  ребенка  с  особенностями психофизического развития  

(ОПФР) немаловажную роль играют факторы среды, углубляющие или 

компенсирующие первичные дефекты развития. К числу социальных 

факторов  отклонений развития у детей  относится  уровень  толерантности,  

терпимости  к  «особенным детям». Эффективность коррекционно-

развивающей и реабилитационной работы зависит от  отношения  

специалистов и рядовых  членов общества  к  тому,  что  дети  с  ОПФР  тоже 

имеют равные права со здоровыми сверстниками.  

 Невозможно научиться толерантности, исходя  лишь  из  ее  

формального  понимания.  На психологическом уровне толерантность как 

внутренняя  установка   и   отношение   личности   и   коллектива   должна   

носить   характер  добровольного индивидуального выбора. Она не 

навязывается, а приобретается  через  воспитание,  информацию  и  личный  

жизненный  опыт.  Таким  образом,  одной  из  задач, направленных      на 

развитие   интеграционных  процессов  в   сфере   образования, является    

формирование позитивного общественного отношения к проблеме 

доступности   образования   детям   с  ограниченными возможностями.  

 С  целью  формирования  толерантного  отношения  к  детям  с  ОПФР 

ГУО «Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации 

Ошмянского района» совместно с учреждениями образования района: ГУО 

«Ошмянская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей», ГУО «Средняя школа №1 г.Ошмяны», ГУО «Средняя 

школа №2 г.Ошмяны», ГУО «Средняя школа №3 г.Ошмяны», ГУО 

«Гимназия №1 г.Ошмяны» реализует проект  «Не вместо, а вместе»,  

направленный на организацию  сопровождения детей с ОПФР силами 

волонтеров.  

 Данный проект позволил оптимизировать взаимодействие участников 

образовательного  процесса,  и  оказал  благоприятное  влияние  на  

формирование толерантного  отношения     к   лицам    с   ОПФР,   а  также    
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позволил расширить масштабы  и  содержательные спектры волонтерского 

движения.   Представленная    нами  модель  сопровождения  детей  с  ОПФР  

силами  волонтеров  может   успешно   применяться   другими   

образовательными   организациями   с  целью формирования толерантного 

отношения к детям с ОПФР. 
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ПРОЕКТ: «НЕ ВМЕСТО, А ВМЕСТЕ» 

Вид проекта: практико-ориентированный. 

Продолжительность: долгосрочный (3 года). 

Участники проекта: обучающиеся государственного учреждения 

образования «Ошмянская школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей», государственного учреждения 

образования «Средняя школа №1 г.Ошмяны», государственного учреждения 

образования «Средняя школа №2 г.Ошмяны», государственного учреждения 

образования «Средняя школа №3 г.Ошмяны», государственного учреждения 

образования «Гимназия №1 г.Ошмяны», государственного учреждения 

образования «Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации 

Ошмянского района», дети-инвалиды учреждений образования района, 

педагоги учреждений образования района. 

 Цель проекта: оказание помощи детям-инвалидам учреждений 

образования района, воспитание толерантного отношения здоровых 

сверстников к детям с ограниченными возможностями, а также 

формирование у обучающихся ориентации на позитивные ценности, 

содействующие процессу их социализации через вовлечение в работу по 

оказанию помощи нуждающимся, содействие в духовном развитии и 

самореализации обучающихся. 

 

Задачи проекта: 

1. Расширить представления о волонтерском движении у обучающихся 

учреждений образования района; 

2. Дать практические навыки участия в волонтерском движении всем 

участникам образовательного процесса; 

3. Сформировать отряд волонтеров, участвующий в данном движении; 

4. Составить план мероприятий и реализовать его в течение 1 года.  
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Актуальность проекта:  

Актуальность организации волонтерского движения несомненна. Своим 

примером волонтѐры доказывают, что способность прийти на помощь людям 

с ограниченными возможностями является достойным занятием. Ведущая 

педагогическая идея организации волонтерского движения способствует 

позитивной социализации обучающихся через активную деятельность, где 

они выступают инициаторами и организаторами мероприятий, 

способствующих вовлечению детей с ограниченными возможностями к 

активной жизни и адаптации в социуме. 

 

Этапы реализации проекта:  

Первый этап (подготовительный) 

 создание волонтерской команды в учреждениях образования; 

 выбор членов совета и руководителя волонтерского движения;  

 определение символики и атрибутики волонтерского движения; 

распределение поручений. 

Второй этап (основной)  

 обучение волонтеров; 

 планирование деятельности; 

 реализация плана волонтерского движения.  

Третий этап (заключительный)  

 обобщение результатов работы; 

 планирование работы на год.  

Предполагаемый результат: В результате реализации проекта 

обучающиеся учреждений образования получат новые знания о 

волонтѐрском движении, о людях с ограниченными возможностями, а также 

приобретут опыт участия в проводимых совместных мероприятиях. 

Мероприятия в рамках проекта позволят сформировать такие качества 

личности обучающегося как толерантность, доброжелательность, 

милосердие, что будет являться основой духовной личности. 
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 УТВЕРЖДАЮ 

Начальник отдела образования, спорта и 

туризма Ошмянского райисполкома 

_______Ф.И.О. 

«____»_________20__г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтерском движении «Надежные руки» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет и регламентирует организационно-

содержательную основу деятельности волонтерского движения «Надежные 

руки» (далее – волонтерское движение). 

1.2. Волонтерское движение «Надежные руки» государственного учреждения 

образования «Ошмянская школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей», государственного учреждения 

образования «Средняя школа №1 г.Ошмяны», государственного учреждения 

образования «Средняя школа №2 г.Ошмяны», государственного учреждения 

образования «Средняя школа №3 г.Ошмяны», государственного учреждения 

образования «Гимназия №1 г.Ошмяны», государственного учреждения 

образования «Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации 

Ошмянского района» является общественной организацией обучающихся 

данных учреждений и создано на основе общих интересов обучающихся 

посредством привлечения их к совместному участию в волонтерской 

деятельности.  

1.3. Волонтерское движение является общественным объединением без 

образования юридического лица, основанным на членстве и 

осуществляющим свою деятельность на территории Ошмянского района 

Гродненской области Республики Беларусь.  
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1.4. Участники волонтерского движения дают согласие о реализации идей 

волонтерского движения и добровольно принимают участие в мероприятиях 

движения на условиях договоренности. 

1.5. Волонтерское движение осуществляет свою деятельность, 

руководствуясь принципами демократии, гуманизма и общечеловеческих 

ценностей, на основе действующего законодательства Республики Беларусь, 

Уставов учреждений образования и других нормативно-правовых актов, 

регламентирующих его деятельность, а также настоящего Положения.  

Координацию деятельности волонтерского движения осуществляет 

руководитель и совет волонтерского движения.  

1.6. Волонтерское движение может иметь свою символику и атрибутику. 

 

2.УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  

И СТРУКТУРА ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

2.1. Высшим органом управления волонтерского движения является совет 

управления, в который входят представители учреждений образования. 

2.2. Полномочия совета волонтерского движения распространяются на: 

 определение стратегии развития волонтерского движения; 

 утверждение плана работы волонтерского движения на год; 

 организацию и проведение выборов руководителя; 

 утверждение символики и атрибутики волонтерского движения; 

 разрешение конфликтных ситуаций. 

2.3. Совет волонтѐрского движения проводит заседания не менее 1 раза в 

полугодие. 

2.4. Руководитель избирается на общем собрании сроком на 1 год. Его 

полномочия распространяются на: 

 проведение заседаний совета волонтѐрского движения; 
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 представление интересов волонтерского движения перед администрацией, 

а также руководством социальных учреждений, государственных структур, 

коммерческих организаций. 

2.5. Деятельность волонтерского движения осуществляется посредством 

создания волонтерских групп (отрядов) из числа обучающихся учреждений 

общего среднего образования. 

2.6. Состав волонтерских групп (отрядов) может меняться. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

 

3.1. Целью волонтерского движения является активизация и развитие 

волонтерского движения в учреждениях общего среднего образования 

Ошмянского района, а также формирование у обучающихся ориентации на 

позитивные ценности, содействующие процессу их социализации через 

вовлечение в работу по оказанию помощи нуждающимся, а также содействие 

в духовном развитии и самореализации обучающихся. 

3.2. Волонтерское движение ставит перед собой следующие задачи: 

 популяризация идей добровольчества в молодежной среде; 

 создание условий для формирования позитивных ценностных ориентиров 

у обучающихся; 

 содействие творческой и общественной самореализации обучающихся; 

 воспитание у подрастающего поколения чувства сострадания, милосердия 

и взаимопомощи; 

 включение обучающихся в реальную социально-полезную деятельность; 

 привлечение обучающихся учреждений общего среднего образования к 

оказанию добровольной безвозмездной помощи детям-инвалидам; 

 организация обучающих семинаров для участников волонтерского 

движения. 

 



10 
 

4.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

 

4.1. Основные направления деятельности волонтерского движения 

формируются в соответствии с целями и задачами, определенными 

настоящим Положением и планом работы, утверждаемым ежегодно. 

4.2. Основными направлениями деятельности волонтерского движения 

являются: 

 оказание помощи детям с ограниченными  возможностями при проведении 

мероприятий, организации досуговой деятельности;  

 социально-психологическая поддержка детей-инвалидов; 

 сотрудничество с государственными, общественными учреждениями и 

коммерческими организациями по оказанию спонсорской помощи детям-

инвалидам; 

 другие направления деятельности, не противоречащие законодательству 

Республики Беларусь.  

 

5.УЧАСТНИКИ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

 

5.1. Участниками волонтерского движения «Надѐжные руки» являются 

обучающиеся государственного учреждения образования «Ошмянская 

школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», государственного учреждения образования «Средняя школа №1 

г. Ошмяны», государственного учреждения образования «Средняя школа №2 

г.Ошмяны», государственного учреждения образования «Средняя школа №3 

г. Ошмяны», государственного учреждения образования «Гимназия №1 

г.Ошмяны», государственного учреждения образования «Центр 

коррекционно-развивающего обучения и реабилитации Ошмянского района»  

5.2. Волонтер – это человек, который участвует в деятельности движения по 

доброй воле, безвозмездно и на основе осознанного свободного выбора. 
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5.3. Волонтер движения: 

 бескорыстно осуществляет общественно-полезную деятельность; 

 имеет активную жизненную позицию; 

 желает приносить пользу детям с ограниченными возможностями; 

 стремиться оказать помощь тем, кто в ней нуждается.  

 

6.ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ВОЛОНТЕРА 

 

6.1. Волонтер движения имеет право: 

 выбрать тот вид добровольной деятельности, который отвечает его 

возможностям, потребностям и устремлениям; 

 получать информацию о планируемых волонтерским движением 

мероприятиях; 

 участвовать во всех мероприятиях, проводимых волонтерским движением;  

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

добровольческой деятельности, выходить с инициативами и 

предложениями к руководителю и совету волонтерского движения по 

вопросам, связанным с его деятельностью; 

 принимать участие в обучающих семинарах волонтерского движения, 

способствующих получению дополнительных знаний, необходимых 

волонтеру для выполнения возложенных на него задач; 

 отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины); 

 прекратить свою деятельность в волонтерском движении.  

 6.2.  Волонтер движения обязан: 

 знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения; 

 четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

 соблюдать внутреннюю культуру движения, быть вежливым, помогать 

ближним; 
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 соблюдать правила техники безопасности и охраны труда; 

 способствовать привлечению в движение новых добровольцев; 

 способствовать привлечению в движение необходимых информационных, 

человеческих, общественных ресурсов; 

 по требованию организаторов предоставлять информацию о проделанной 

волонтерской работе.  

 

7.ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

 

 Для проведения мероприятий и акций волонтерское движение может 

использовать спонсорскую помощь и другие средства, разрешенных 

законодательством Республики Беларусь. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО  «Средняя  

школа №1 г.Ошмяны» 

______Ф.И.О. 

«____»________20     г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО  «Средняя  

школа №2 г.Ошмяны» 

______Ф.И.О. 

«____»________20     г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО  «Средняя  

школа №3 г.Ошмяны» 

______ Ф.И.О. 

«____»________20     г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО «ЦКРОиР 

Ошмянского района» 

______ Ф.И.О. 

«____»________20     г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО «Ошмянская   

школа-интернат для детей- 

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» 

______ Ф.И.О. 

«____»________20     г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО  

«Гимназия №1 г.Ошмяны» 

______ Ф.И.О. 

«____»________20     г. 
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 УТВЕРЖДАЮ 

Начальник отдела образования,  

спорта и туризма Ошмянского 

райисполкома 

_______Ф.И.О. 

«____»_________20__г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о совете волонтерского движения  «Надежные руки» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет и регламентирует организационно-

содержательную основу деятельности совета волонтерского движения 

«Надежные руки» (далее – волонтерское движение). 

1.2. Совет волонтерского движения осуществляет свою деятельность, 

руководствуясь принципами демократии, гуманизма и общечеловеческих 

ценностей, на основе действующего законодательства Республики Беларусь, 

Уставов учреждений образования и других нормативно-правовых актов, 

регламентирующих его деятельность, а также настоящего Положения.  

1.3. Совет волонтерского движения и руководитель осуществляют 

координацию деятельности волонтерского движения.  

 

2.ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА  

ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ «НАДЕЖНЫЕ РУКИ» 

 

1.1. Члены совета волонтерского движения обладают равными правами.  

1.2. Совет волонтерского движения «Надѐжные руки» имеет право на: 

 осуществление своей деятельности в соответствии с данным Положением; 

 внесение предложений по осуществлению своей деятельности; 
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 подержание связей с иными волонтерскими организациями; 

 получение информации от государственных органов местного        

самоуправления, общественных молодежных организаций о сферах, 

потребностях и месте приложения волонтерской деятельности; 

 осуществление сборов добровольного пожертвования; 

 привлечение волонтеров к осуществлению деятельности, предусмотренной 

настоящим Положением; 

 получение информации от волонтеров о проделанной работе; 

 защиту законных прав и интересов волонтеров, участвовавших в 

волонтерской деятельности; 

 выход из состава совета волонтерского движения. 

1.3 Организаторы волонтерской деятельности обязаны: 

 обеспечить необходимые условия для осуществления волонтерской 

деятельности; 

 обеспечить качественное выполнение работ.  

 

3. РУКОВОДИТЕЛЬ СОВЕТА ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

 

3.1. Руководитель совета волонтерского движения является выборным лицом 

и избирается путем открытого голосования.  

3.2. Полномочия руководителя совета волонтерского движения 

прекращаются досрочно в случаях:  

 смещения/роспуска/ликвидации волонтерского движения; 

 систематического невыполнения обязанностей как члена, так и 

руководителя совета волонтерского движения без уважительных причин; 

 добровольного сложения с себя полномочий;  

 при невозможности выполнения своих функций по независящим от воли 

человека причинам.  
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3.3. В случае досрочного прекращения полномочий руководителя совета 

волонтерского движения, новый руководитель выбирается из числа членов 

совета действующего волонтерского движения. 

3.4. Компетенция руководителя совета волонтерского движения: 

 созывать и председательствовать на заседаниях совета волонтерского 

движения, обеспечивая их эффективное проведение;  

 координировать работу членов волонтерского движения, осуществляя 

контроль выполнения членами совета волонтерского движения взятых на 

себя обязательств;  

 представлять совет волонтерского движения на районном уровне; 

 способствовать повышению авторитета волонтерского движения на 

районном уровне. 

3.5. Руководитель совета волонтерского движения соблюдает обязанности 

члена совета волонтерского движения. 

3.6. Руководитель совета волонтерского движения обладает правами члена 

совета волонтерского движения. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО «Средняя  

школа №1 г.Ошмяны» 

______Ф.И.О 

«____»________20     г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО «Средняя  

школа №2 г.Ошмяны» 

______Ф.И.О. 

«____»________20     г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО «Средняя  

школа №3 г.Ошмяны» 

______Ф.И.О. 

«____»________20     г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО «ЦКРОиР 

Ошмянского района» 

______Ф.И.О. 

«____»________20     г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО «Ошмянская  

школа-интернат для детей- 

сирот и детей, оставшихся 

 без попечения родителей» 

______Ф.И.О. 

«____»________20     г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ГУО  

«Гимназия №1 г.Ошмяны» 

______Ф.И.О. 

«____»________20     г. 
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План мероприятий волонтерского движения «Надежные руки»  

на 20__/20__ учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки  Учреждение 

образования 

Ответственный  

1. Организационный этап 

1.  Создание волонтерской 

команды в учреждениях 

образования 

до  

20 сентября 

ГУО 

«ЦКРОиР 

Ошмянского 

района» 

Руководитель 

волонтерского 

движения, 

ответственный в 

учреждении 

образования 

2.  Организационное 

заседание волонтерской 

команды (выбор членов 

совета и руководителя 

волонтерского движения, 

определение символики 

и атрибутики 

волонтерского движения, 

распределение 

поручений)  

20 сентября ГУО 

«ЦКРОиР 

Ошмянского 

района» 

Руководитель 

волонтерского 

движения, члены 

совета, участники 

волонтерского 

движения 

 

2. Обучающий этап 

3.  Инструктаж для 

волонтеров 

(ознакомление 

волонтеров с 

особенностями детей с 

тяжелыми и 

множественными 

нарушениями развития, 

правилами поведения в 

отношении детей с 

ограниченными 

возможностями) 

12 октября ГУО 

«ЦКРОиР 

Ошмянского 

района» 

Руководитель 

волонтерского 

движения 

3. Планирование деятельности 

4.  Составление плана 

мероприятий на учебный 

год 

20 сентября ГУО 

«ЦКРОиР 

Ошмянского 

района» 

Руководитель 

волонтерского 

движения, члены 

совета 

4. Деятельность по плану 

5.  Чудеса под Новый год 20.12.2016 ГУО «Средняя 

школа №2 

г.Ошмяны» 

Ответственный в 

учреждении 

образования 
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6.  Зимние забавы 07.02.2017 ГУО 

«Ошмянская 

школа-

интернат для 

детей-сирот и 

детей, 

оставшихся 

без попечения 

родителей» 

Ответственный в 

учреждении 

образования 

7.  Встреча весны 06.03.2017 ГУО «Средняя 

школа №3 

г.Ошмяны» 

Ответственный в 

учреждении 

образования 

8.  Творческая мастерская 12.04.2017 ГУО 

«Гимназия №1 

г.Ошмяны» 

Ответственный в 

учреждении 

образования 

9.  Развлекательная 

программа «Подари 

радость детям» 

21.04.2017 ГУО «Средняя 

школа №1 

г.Ошмяны» 

Ответственный в 

учреждении 

образования 

5. Подведение итогов 

10.  Анализ работы, 

планирование работы на 

следующий учебный год  

Май 2017 ГУО 

«ЦКРОиР 

Ошмянского 

района» 

Руководитель 

волонтерского 

движения, члены 

совета 
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Фотоотжеты мероприятий 

волонтерского движения 

«Надежные руки» 
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Подари радость детям 

5 мая 2017г. 

Волонтеры ГУО «Средняя школа №1 г.Ошмяны» 
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Мастерская добрых дел 

12 апреля 2017г. 

Волонтеры ГУО «Гимназия №1 г.Ошмяны» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
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Встреча весны 

14 марта 2017г. 

Волонтеры ГУО «Средняя школа №3 г.Ошмяны» 
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Зимние забавы 

15 февраля 2017г. 

Волонтеры ГУО «Ошмянская школа-интернат для детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения родителей» 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
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Чудеса под Новый год 

20 декабря 2016г. 

Волонтеры ГУО «Средняя школа №2 г.Ошмяны» 
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Сборник материалов  

по организации волонтерского движения 

 

 

Проект: «Не вместо, а вместе» 

 
Сборник для педагогов учреждений общего среднего и специального образования 

по организации и реализации проекта волонтерского движения 

 

 

А в т о р – с о с т а в и т е л ь Садовская Гражина Станиславовна 

 

 

 

Ответственный за выпуск Н.А.Матяшова 

Компьютерный набор Г.С.Садовская 

Верстка Н.А.Матяшова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦКРОиР Ошмянского района 

231103, г.Ошмяны, ул.Советская, 3а 
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