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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2025-2026 УЧ.Г.
Ключевые цели:
1. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников региона в области инклюзивной практики.
2. Создание адаптивной образовательной среды и распространение эффективных моделей психолого-педагогического сопровождения.
3. Развитие сетевого взаимодействия и межведомственного сотрудничества для комплексной поддержки детей с ОПФР.
Задачи:
· Активизировать научно-методическую и информационную поддержку педагогов.
· Внедрять и распространять современные образовательные и ассистивные технологии.
· Оказывать системную консультативную помощь родителям (законным представителям) детей с ОПФР.
· Способствовать развитию толерантного отношения к детям с особенностями в образовательной среде и социуме.

	№ п/п
	Направление работы и мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Организационно-методическая работа

	1.1.
	Проведение установочного совещания 
	Сентябрь 2025
	Директор
	Планирование работы, определение приоритетов.

	1.2.
	Мониторинг запросов и затруднений педагогов по вопросам инклюзивного образования (анкетирование, онлайн-формы).
	Октябрь 2025, Март 2026
	Заместитель директора по ОД
	Выявлены проблемные зоны для планирования методических мероприятий.

	1.3.
	Разработка и распространение методических рекомендаций: «Адаптация учебных материалов для детей с различными нозологиями», «Создание инклюзивной среды в классе».
	В течение года
	Директор, заместители директора по основной деятельности
	Методический продукт

	2. Научно-методическое сопровождение и повышение квалификации

	2.1.
	Проведение цикла обучающих семинаров-практикумов:
- «Современные технологии в работе с детьми с РАС»;
- «Альтернативная и дополнительная коммуникация (АДК) в инклюзивном классе»;
- «Дифференциация и индивидуализация обучения на уроке».
	Ноябрь 2025, Февраль, Апрель 2026
	Члены администрации ЦКРОиР, приглашенные эксперты
	Повышение квалификации не менее 150 педагогов.

	2.2.
	Организация и проведение областного фестиваля педагогических идей «Инклюзивное образование: опыт, практики, успехи».
	Апрель 2026
	Директор, заместители директора по основной деятельности
	Обобщение и распространение лучшего педагогического опыта (сборник статей/видеокейсов).

	2.3.
	Проведение вебинаров по актуальным темам (по запросу).
	В течение года
	Специалисты ЦКРОиР
	Доступная дистанционная поддержка педагогов из отдаленных районов.

	3. Консультативно-просветительская работа с родителями

	3.1.
	«Горячая линия» по вопросам инклюзивного образования.
	Первый вторник каждого месяца
	Директор, заместители директора по основной деятельности
	Оперативная помощь родителям.

	3.2.
	Создание и пополнение раздела «Ресурсный центр» на сайте ЦКРОиР с полезными материалами и ссылками.
	В течение года
	Директор, инженер-программист
	Доступ к актуальной информации в любое время.

	4. Межведомственное взаимодействие и социальное партнерство

	4.1.
	Совместный круглый стол с Гомельским государственным медицинским университетом: «Междисциплинарное взаимодействие в сопровождении ребенка с ОПФР: медицина, образование, социальная защита».
	Декабрь 2025
	Директор
	Разработка дорожной карты по сотрудничеству.

	4.2.
	Участие в организации и проведении областного инклюзивного фестиваля «Мы – вместе!» для детей с ОПФР и их нормотипичных сверстников.
	Май 2026
	Директор
	Социализация детей, формирование толерантной среды.

	4.3.
	Взаимодействие с управлениями по труду, занятости и социальной защите по вопросам профориентации подростков с ОПФР.
	Март-Апрель 2026
	Социальный педагог
	Информирование о возможностях дальнейшего жизнеустройства.

	5. Развитие материально-технической и ресурсной базы

	5.1.
	Приобретение и апробация нового специализированного оборудования, ассистивных устройств и дидактических материалов.
	В течение года 
	Директор
	Оснащение центра современными средствами для демонстрации и обучения.

	5.2.
	Создание и пополнение медиатеки цифровых образовательных ресурсов, адаптированных для инклюзивного образования.
	В течение года
	Администрация, специалисты
	Доступная база материалов для всех педагогов области.


[bookmark: _GoBack]
