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Интересно, как много специалистов говорят об упрямом поведении ребенка, как будто это неотъемлемая часть задержки когнитивного развития. На самом деле, есть очнь много упрямых людей, не имеющих отставания в развитии. Фактически, в некоторых ситуациях упрямство воспринимается как позитивная черта.

Я слышала, как люди, ставшие победителями, говорили: «Я победил, потому что был упрямым, и никому не позволил собой помыкать» или «Они думали, что я поддамся, но я был слишком упрям, чтобы сдаться так легко».

Что же такое «упрямое поведение», которое мы наблюдаем у детей, и как мы можем к нему относиться?

Я считаю, что упрямое поведение - это прямое следствие отсутствия определенных навыков и/или речи, необходимых для того, чтобы договориться о новом или ином подходе к какой-либо ситуации. Часто мы «принимаем стойку», если мы в чем-то очень заинтересованы.Неважно, правы мы или нет, но мы держимся своего мнения до тех пор, пока мы не поймем или не согласимся с мнением другого человека. Человек с отставанием в когнитивном развитии будет продолжать делать что-то по-своему, потому что он знает, что это безопасно, это знакомо, и это срабатывало  раньше. Когда мы стараемся изменить его поведение, когда мы пытаемся ввести что-то новое, мы угрожаем его «безопасности». Некоторые люди открыты для изменений, и могут принять новое лучше, чем другие.

Некоторые люди могут оспорить наш взгляд на проблему. Кто-то обладает огромной силой убеждения и способен заставить других принять его мнение и изменить свой подход. Люди с отставанием в когнитивном развитии не могут аргументировать свою точку зрения, потому что им не хватает речевых навыков, когнитивной гибкости, необходимой для вербального обмена мнениями и большего кругозора, чтобы победить в вербальном поединке. Поэтому... они кажутся нам упрямыми.

Подумайте об этом.

Если бы вы оказались в ситуации, когда вы не понимаете, что происходит вокруг вас, а люди пытаются заставить вас делать то, в чем вы не уверены, что бы вы делали?

Вы бы сопротивлялись, вы бы продолжали делать то, что вы знаете, и вы бы тоже казались упрямыми. Что, если бы вам не хватало языковых навыков, чтобы поделиться своим мнением, что, если бы ваш собеседник не понимал или не обращал внимание на то, что вы хотите сказать? А потом вас бы наказали или отругали, потому что ваше поведение было воспринято как упрямство. Как бы это повлияло на уровень вашего сотрудничества в следующий раз? Как бы вы реагировали на этих людей, которые «заставили вас делать то, чего вы не понимаете, или то, с чем вы даже не согласны?  Вполне вероятно, что вы бы начали еще больше сопротивляться. А они, в свою очередь увидели бы в этом «неподчинение» или «проблему» и, соответственно, отреагировали так, как будто ваше упрямство - это что-то, что существует само по себе, проигнорировав тот факт, что у вас совершенно другой взгляд на данную ситуацию, и что вы не можете объяснить свою точку зрения.

Как изменить этот паттерн?

And, they, in turn would see this as “non compliance” or as a “problem”.

They would respond in a way that assumes that your stubbornness is something that exists on its

They would respond in a way that assumes that your stubbornness is something that exists on its own; apart from you having a different view of the same situation or apart from you being unable to communicate your point of view successfully.

How do we change the pattern?

We need to let go of the myth of stubbornness and start by seeing stubborn behaviour as a form of

communicating resistance.  Resistance to something new, resistance to something that is not

understood, resistance to having others being in control, resistance to someone they may not trust

or understand. The only way to help anyone become less resistance is to help him or her to feel

safe enough to try something new or different. When a child is young, s/he will not respond well to

change; s/he will withdraw.  As s/he grows older, s/he will use the strategies that have worked in

the past.... withdrawal, not looking, pouting, sitting, and noodling.  The more stubborn a person looks,

the more useful these behaviours have been in the past; using this repertoire of strategies has

allowed the person to remain in their safe place.

Adults are part of the problem

When we change our behaviour when someone is “stubborn” we have taught him or her that it works.

Then, sometimes, we become angry or frustrated. As we become stressed, the person with the

cognitive challenge resists further as she does not understand what is happening and is often upset

with the situation as well. How many of us respond to anger if we are nervous about a situation?

How many of us would become less “stubborn” if someone demands that we do something that we

are not sure about?

When faced with a person who appears to be stubborn, think about the following:

1.

Although this makes sense to you, it must not make sense to the person.  How can you help

him gain a better understanding of what it is you are wanting?  Remember, saying that it is “good”

for him is not helpful.  Can you show, act out, the positive outcome of the request?  Can they try it

in small steps? Can you find away to make it clearer/ less threatening? What kind of language are

you using?

2.

Is there a way to help the person use other means to say....”no”, “wait”, “this is scary”, “you

want me to do what?” other than the behaviour that is being seen? Until a person has some way of

communicating what he is thinking, his resistance will look like stubborn behaviour.

3.

Follow the old adage...”Honey works better than vinegar”...any human being will respond to

positive approaches far better than being coerced. Always enter a new situation using something

that the person likes from past situations, go from what he already knows and build on it. Pair a

new experience with something that is already successful and likes.  Use play, songs, games etc. to

help deal with new experiences. Watching another person have success may not work; some people

do not learn from watching others, as they may not understand that they too could have that

success.

4.

You need to have a trusting relationship with anyone before you will try something new.  You

usually do not do things people you do not know or trust.

Some people take a long time to reach a

level of trust. You cannot be the “punisher” and build a trusting relationship with a person at the

same time.  You cannot coerce some behaviours and reinforce others; this inconsistency will stress a

person; he may never feel safe enough with you to let go of those behaviours that help him to feel

safe.

5.

When you feel yourself becoming angry, stop, laugh, walk, relax, count etc.  Release the

tension in the situation and then try again...maybe in a different way.  Sometimes a person will come

around because you have calmed down and re-entered the relationship in a non-threatening way.

Some of the best people are just stubborn enough to hang in there when many others have given up

on an individual. So, join them. Be stubborn about a person’s ability to learn. and help them to feel

safe enough to venture into new territory with you by their side.
