Сценарий семинара-практикума 

«Методика планирования, подготовки и проведения итогового занятия» 

Добрый день, уважаемые коллеги! Я рада  всех вас видеть, желаю себе и всем  получить хороший заряд бодрости от общения с коллегами. А для комфортного общения друг с другом, давайте познакомимся.  

Игра «Знакомство»  


 Знакомиться будем так: я называю свое имя и показываю либо какой-нибудь жест, либо гримасу, либо еще что-нибудь. Следующий участник говорит: «Её зовут ___, она делает вот так _____. Меня зовут ___, я делаю вот так _____». Каждый участник называет только предыдущего участника (всех других не надо). Итак, начинаем…  Спасибо!

Предлагаю посмотреть мультфильм «Человек-оркестр»
После просмотра: всем нам знакома ситуация на начало учебного года, на сегодня у каждого решены проблемы с набором учащихся и поэтому, мы поговорим о том, как завершить учебный год, как подвести итоги. 
(познакомить с планом семинара-практикума)
Теоретическая часть:
Сообщение на тему: «Учет результативности усвоения программного материала учащимися». 
1. Сущность результата в дополнительном образовании
Любой педагог, организуя и проводя учебные занятия, преследует одну цель. Это работа на результат. А именно, помочь ребёнку как-то себя проявить, показать, что он умеет, чему научился. Таким образом, педагог, контролируя способности учащегося, помогает ему совершенствоваться дальше, повышает его самооценку, развивает его творческие способности, а может быть и его профессиональные навыки. 
Как и в любом деле, результат в дополнительном образовании имеет свою поэтапность, ступенчатость:

Открытое занятие. Это первая ступень, где впервые проявляются 

исполнительские способности и навыки у учащегося и педагогические и профессиональные навыки у педагога. На открытом занятии учащийся показывает без подсказки педагога, чему научился, а педагог – как научил учащегося определённым навыкам и смог ли раскрыть его способности.

Итоговые мероприятия внутри коллектива: зачёты, мини 

концерты, турниры, праздники и пр. Это уже вторая ступень результата. На ней уже более ярко виден результат учащегося и педагога. В итоговом мероприятии принимают участие и учащиеся, и родители и, конечно же, педагог: кто-то готовит афишу, кто-то костюмы, кто-то подарки, кто-то решает организационные вопросы. Все готовятся к данному виду мероприятия. А по тому, как оно прошло и виден результат работы учащегося и педагога.

Чемпионаты, концерты, смотры, фестивали, конкурсы, выставки 

 и пр.  Это более значимая ступень, более ответственная. Она подразделяется ещё на несколько частей. И каждая часть несёт свой уровень результата. И так, давайте рассмотрим каждую часть отдельно. 
Концерт. Принимая участие в концерте, каждый коллектив, каждый 

учащийся этого коллектива и, конечно же, педагог показывает уже высокий результат своей деятельности. Учащийся – исполнительское мастерство и умение. Педагог – педагогические, организационные навыки, знания, умения. Если раньше на открытом занятии или итоговом мероприятии результат видели только родители, учащиеся коллектива, другие педагоги, то на концерте результат вашей работы увидят уже учащиеся других коллективов, их родители, их педагоги, да и просто посторонние люди, пришедшие на концерт. Здесь уже нужно постараться исполнить свою роль так, чтобы зритель пришёл ещё раз на вас посмотреть.
Смотры, конкурсы, чемпионаты, фестивали. Это уже выход на профессионализм.   Есть конкурсы районного значения. Заняв, какое либо место на этом конкурсе, можно заявлятьсяна конкурс областного значения, далее - международные конкурсы, фестивали. Побеждая на каждом из видов конкурсов, тем самым показывается и совершенствуется мастерство. Как учащийся, так и педагог, принимая участие в конкурсах и фестивалях разного статуса, продолжает повышать свой профессиональный уровень. Это посещение мастер-классов, конференций, семинаров, лекций. Это и общение между коллективами, между педагогами, руководителями и, конечно же, с членами жюри, выслушивая их замечания и делая выводы в отношении своей работы.
Есть ещё один вид результата. Он больше касается учащегося, нежели педагога. Это когда учащийся может попробовать свои силы в педагогической области: провести занятие в младших группах, проверить правильность исполнения, передать свой учебный материал. Как правило, такие учащиеся в дальнейшем выбирают себе профессию, касающуюся данного вида творчества (хореография, рисование, рукоделие, интеллектуальные игры, экскурсовод и пр.). Они становятся либо профессиональными исполнителями, либо педагогами и учат уже своих учащихся. 
Во всём выше перечисленном и есть сущность результата в дополнительном образовании. 
2. Учёт результативности усвоения программного материала
Важнейшим условием повышения эффективности образовательного процесса в системе дополнительного образования детей, совершенствования процесса обучения является систематический анализ объективных данных о состоянии результатов обучения. Их анализ позволяет судить о достижении целей и задач образовательной программы. 

Мониторинг – это регулярное отслеживание качества усвоения программы в учебном процессе. 

Его цель – выявление уровня развития способностей, личностных качеств обучаемого и их соответствия прогнозируемым результатам образовательной программы.

Задачи мониторинга:
- отслеживание уровня развития знаний, умений и навыков каждого обучаемого и объединения в целом;

- выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации программы;

- внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательного процесса.  
Содержание направлений мониторинга:

· мониторинг качества предметной деятельности

· мониторинг личностного развития воспитанников

· мониторинг коллективной творческой деятельности 

Организация и формы проведения мониторинга
Мониторинг, как система оценки результатов (эффективности) освоения учащимися программы объединения по интересам, может быть представлен процессом, состоящим из  2-х этапов:

I-ый – разработка системы мониторинга  (его цель и результаты деятельности в  соответствии  с программой объединения по интересам; разработка критериев  достижения цели и результатов освоения программы; подбор диагностических методик; разработка и утверждение программы (плана) мониторинга;

II-ой – внедрение системы мониторинга; обработка полученных данных; коррекция критериев и показателей освоения учащимися программы объединения по интересам. 

Выбор критериев и показателей зависит от  цели, поставленной в программе объединения  (например: создание условий для развития творческого потенциала учащихся средствами декоративно- прикладного творчества; формирование интереса к белорусскому народному творчеству, устойчивому профессиональному интересу и т.п.) В соответствии с этим критерии могут быть следующими: 

•
приобретенные в данной предметной области знания;

•
приобретенные умения и навыки;

•
сформированность личностных особенностей (качеств) учащихся для индивидуальной и коллективной работы;

•
наличие интереса к предмету (виду деятельности), желание продолжить обучение. 

В зависимости от целей и задач  мониторинг может  выполнять различные функции: ориентирующую, диагностическую, обучающую, воспитательную, развивающую. 

В образовательном процессе по освоению учащимися программы объединения по интересам важную роль играет обратная связь, т.е. та информация, которая позволяет педагогу определить эффективность процесса, качество и уровень знаний, умений, навыков в предметной области,  развитие познавательных способностей и творческих качеств личности. Она важна и для учащихся, так как позволяет им видеть собственные достижения, получать своевременные рекомендации по затруднениям, реализации творческих заданий, подготовке к контрольным заданиям, аттестации  (при освоении программы с повышенным уровнем изучения предметной области). По видам диагностика может быть входящей, текущей, итоговой.
Входящая диагностика проводится в самые первые дни занятий, ее цель – выявить уровень подготовки учащихся, их интересы, способности, возможности.

Текущая диагностика поможет определить степень усвоения учащимися учебного материала (раздела, темы программы).

Итоговая диагностика проводится для определения предполагаемых результатов по программе, для совершенствования  педагогом программы объединения по интересам, методов и приемов обучения. 

Формы контроля
Исходя из вида предметной деятельности, педагог вправе самостоятельно выбирать формы контроля и проведения итоговых мероприятий. Формы подведения итогов образовательной деятельности должны соответствовать цели контрольного мероприятия, которая в свою очередь, соответствует задачам программы. Такое задание должно быть увлекательным, носить, по возможности, игровую форму, позволяющую каждому учащемуся продемонстрировать свои достижения и показать себя с наилучшей стороны.

Рекомендуемые формы контрольных мероприятий для различных направлений творческой деятельности: 
Художественно-исполнительское направление: эстафета творчества, занятие – концерт, танцкласс, академический концерт, путешествие в страну музыки и др.
Художественно – изобразительное направление: вернисаж, тематическая выставка, экспресс – конкурс, аукцион, артподиум. 

Декоративно-прикладное направление: город мастеров, салон мод, ярмарка ремесел, конкурсы. 

Общественно-гуманитарное, социально-педагогическое направление: эстафета «Твори! Выдумывай! Пробуй!», турнир знатоков, конференция и др. 

Для достижения поставленной цели при подготовке и проведении различных форм  мероприятий по подведению итогов коллективной творческой деятельности необходимо учесть:

1. Как показать лучшее, что появилось в этом учебном году в детском объединении.

2. Заметить любой «+» в ребенке.

3. Обеспечить положительную оценку деятельности объединения (педагогов, руководителей, родителей, выпускников и др.).

4. Наглядно распропагандировать коллектив, его учащихся, успехи ребят, используя различные материалы и методы.

5. Сочетать рассказ и показ достижений с игровой развлекательной программой, объединяющей всех участников действия: родителей, учащихся, выпускников, друзей коллектива.
Формы фиксации результатов мониторинга
Очень важно для педагога зафиксировать результаты мониторинга образовательной деятельности учащегося. Ведь анализировать можно только, то, что зафиксировано. 
Примерный мониторинг освоения учащимися программы объединения по интересам  можно представить в следующей таблице:

	Критерии мониторинга
	Показатели критерия
	Методы оценки показателя

	Достаточность знаний в предметной области
	Наличие у учащихся знаний, соответствующих программе. 

Реализация знаний в практической деятельности, самостоятельной работе.
	Беседа. 

Наблюдение. 

Опрос

	Наличие умений и навыков для осуществления творческой деятельности в области…
	Степень реализации знаний на практике. Качество продуктивной деятельности. 

Умение самостоятельно выполнить работу.
	Наблюдение за реализацией творческих заданий. Количество подготовленных творческих работ. 

Анализ участия в смотрах, конкурсах, выставках, концертах. 

Презентация творческих работ. 

Достижения учащихся.

	Сформированность личностных качеств
	Степень участия в жизни объединения. Социальный статус учащегося в детском коллективе. 

Мотивация и практическая деятельность.
	Технология коллективно- творческой деятельности. Метод воспитывающих ситуаций/ролевая игра, этическая беседа, ассоциация, импровизация и т.п. 

Социометрия.

	Наличие интереса к данному виду деятельности
	Посещаемость занятий, активность, инициативность, самостоятельность. Желание продолжить обучение в данном профиле (виде) деятельности, профессиональные предпочтения, выбор.
	Журнал планирования и учета работы объединения по интересам. Наблюдение. 

Беседа. 

Опрос. 

Тесты.


Данная схема мониторинга позволит даже начинающему педагогу получить объективную картину результативности и качества освоения учащимися образовательной программы. Помимо этого, мониторинг даёт возможность педагогу дополнительного образования провести самоанализ собственной проективной деятельности по разработке программы объединения по интересам, определить тенденции успешности в освоении программы и внести своевременные коррективы.
Кроме того, в течение всего периода обучения собирается и составляется «портфолио», которое является современной, наглядной и эффективной формой оценивания творческих достижений учащегося и отражает результаты индивидуальной образовательной активности в системе дополнительного образования. 
Портфолио – это собрание личных достижений учащегося, реально показывающее уровень его подготовленности и активности в творческой деятельности. Портфолио помогает организовать контроль над своим временем, правильно реагировать на ошибки, ставить реальные задачи и позволяет обеспечить преемственность разных этапов процессов обучения и коммуникацию между его участниками. 

Портфолио учащегося включает:

- общую информацию об учащемся;

- перечень официальных документов по итогам конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня, перечень всех творческих работ, благодарности, грамоты, дипломы;
- перечень всех творческих работ, их краткая характеристика

- ксерокопии статей; 

- анализ творческой деятельности обучаемого, ее результатов за каждый год обучения;

- в анализе творческой деятельности учащегося педагог отмечает положительные и отрицательные результаты работы, развитие умений и навыков, связанных с освоением программы, с совершенствованием общих способностей учащегося и личностных качеств, содействующих успешному освоению содержания программы и выражающихся через отношение учащегося к обществу в целом, другим людям, самому себе.
В настоящее время в педагогической литературе по дополнительному образованию детей и молодежи появилось много рекомендаций, публикаций из опыта работы педагогов дополнительного образования по проведению мониторинга образовательного процесса в объединении по интересам, диагностические материалы.
Предлагаем воспользоваться литературой:
· Рекомендации по результатам республиканского мониторинга личностного развития и уровня воспитанности учащихся. –Выхаванне і дадатковая адукацыя, №10,2012
· Добриян Е.В. Социологический анализ влияния клубной деятельности на становление личности.– Пазашкольнае выхаванне, №10,2010

· Ильюхина О.Н. Воспитание подростков посредством театральной деятельности.–Дополнительное образование и воспитание, №11,2010

· Кадяева С.В. и др. Создание системы мониторинга качества образования в условиях УДОД.–Методист, №10,2010

· Малыхина Л.Б. Методика оценки качества деятельности УДОД. –Внешкольник, №3,2008

· Метелева Е.Г. О классификации методов воспитания.– Методист, №2,2006

· Прохоренко О.Г. Методические основы диагностики …–Пазашкольнае выхаванне, №5,2010
· Файзуллина Г.З, Полякова И.В.Некрасова Л.В. Методика оценки воспитанности учащихся.–Методист, №1,2006
· Филиппова Н.В. Методика разработки системы мониторинга для дополнительной образовательной программы.–Дополнительное образование и воспитание, №12,2012

· Фролова Н.Э. Портфолио как форма мониторинга продвижения воспитанника в освоении образовательной программы в компьютерном классе.–Методист, №2,2007

· Целищева М.В. Диагностика временного детского коллектива.–Пазашкольнае выхаванне, №12,2005
· Широкова Е.Г. Мониторинг результатов образовательной деятельности по теме «Макраме».–Методист, №2,2013.

3. Для чего нужен учёт результативности усвоения программного материала
Результаты  мониторинга педагог использует при составлении анализа работы, вносит результаты достижений в таблицу успехов коллектива (банк результативности).
	Результаты участия объединения по интересам 

в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	Дата

	Статус и наименование мероприятия
	            Результаты

	
	
	


Особое место в мониторинге качества занимает подведение итогов коллективной творческой деятельности. Подводя итог в данной деятельности важно  показать учащемуся и всему его окружению что:

· значимо и престижно быть членом данного коллектива;

· в коллективе личностные ценности превыше всего;

· коллектив открыт для родителей, друзей и т.д.
Анализ результатов мониторинга образовательной деятельности детского объединения определяет перспективы на будущее, дает размышления над тем, что необходимо изменить в организации деятельности коллектива, какова роль родителей в образовательном процессе.

Анализ результатов мониторинга становится для педагогов источником поиска путей совершенствования и качества образовательного процесса.
