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Пояснительная записка
Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач современного образования. 
Понятия «детская одаренность» и «одаренные дети» определяют неоднозначные подходы в организации педагогической деятельности. С одной стороны, каждый ребенок «одарен», и задача педагогов состоит в раскрытии интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка. С другой стороны, существует категория детей, качественно отличающихся от сверстников, и соответственно, требующих организации особого обучения, развития и воспитания. Постепенный отход системы образования от «штамповки» и понимание возможности воспитания будущего творца на образовательном «конвейере» все больше осознаются и заставляют искать новые формы работы с одаренными и талантливыми детьми.
Отличительным критерием одаренности ребенка, при наличии у него высокой восприимчивости к учению и творческих проявлений, является ярко выраженная, доминирующая потребность в самом процессе умственной, творческой деятельности и удовольствие от процесса. Очевидна необходимость привлечения внимания всего педагогического коллектива, родителей учащихся и общественности к проблеме одаренности, поиска дополнительных ресурсов и возможностей для оптимизации этого важного направления в деятельности Центра. Реализация программы «Одаренные дети» позволит систематизировать эту деятельность, а также поднять ее на более качественный уровень. Непременным условием работы с одаренными учащимися является использование термина «одаренный ребенок» и производных от него только строго внутри педагогического коллектива. Ни учащиеся, ни родители не должны чувствовать деления на «одаренных» и «неодаренных».
Программа «Одаренные дети» разработана с учетом особенностей современной системы образования, в соответствии с программой развития учреждения образования и является основой для работы с одаренными детьми в Центре. 

Программа актуальна и перспективна для системы дополнительного образования, поскольку одаренные дети являются творческим и интеллектуальным потенциалом для ее развития. Она направлена на эффективное выявление и развитие интеллектуально-творческого потенциала личности каждого ребенка и помощь особо одаренным детям, обучающимся в учреждении.
В
основу программы положены ведущие методологические принципы современной педагогики и психологии:

Системный подход, сущность которого заключается в том, что относительно самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в системе их взаимосвязи с другими. При таком подходе педагогическая система работы с одаренными детьми рассматривается как совокупность следующих взаимосвязанных компонентов: цели образования, субъекты педагогического процесса, содержание образования, методы и формы педагогического процесса, материальная база.

Личностный подход, утверждающий представления о социальной, деятельностной и творческой сущности одаренного ребенка как личности. В рамках данного подхода предполагается опора в воспитании и обучении на естественный процесс саморазвития задатков и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих условий.

Деятельностный подход. Деятельность – основа, средство и решающее условие развития личности. Поэтому необходима специальная работа по выбору и организации деятельности одаренных детей, по активизации и переводу их в позицию субъекта познания, труда и общения. Это, в свою очередь, предполагает обучение детей выбору цели и планированию деятельности, ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности.

Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с культурой как системой ценностей. Одаренный ребенок не только развивается на основе освоенной им культуры, но и вносит в нее нечто принципиально новое, т.е. он становится творцом новых элементов культуры. В связи с этим освоение культуры как системы ценностей представляет собой, во-первых, развитие самого ребенка и, во-вторых, становление его как творческой личности.

Реализация этих методологических принципов позволяет определить основные способы решения проблем при работе с одаренными детьми, осуществлять планирование и прогнозирование деятельности.
1. Содержание программы  
Программа «Одаренные дети» реализуется в трех направлениях: работа с учащимися, работа с родителями, работа с педагогическим коллективом.

Каждое направление программы реализуется ежегодно, возможна корректировка содержания, форм и методов.
 Цель – создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями, адресной поддержки и социальной адаптации одаренных детей.
Задачи:
‒ создать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;
‒ обеспечить максимально благоприятные условия для личностного развития детей через творческую созидательную деятельность, предоставление возможности для продуктивной самореализации через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня;

‒ развить спектр образовательных услуг, удовлетворяющих интересы и потребности одаренных детей;

‒ повышать квалификацию кадров по работе с одаренными детьми;

‒ обеспечить методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей;

‒ организовывать совместную с родителями поддержку одаренного учащегося в реализации его интересов.
Срок реализации программы: 2021-2023 гг.
Выявление одаренных учащихся должно начинаться в объединениях по интересам с первого года обучения.
В работе с одаренными учащимися можно выделить несколько этапов:

диагностика – поиск одаренных учащихся;

предоставление выбора – учащийся должен иметь право выбора того, чем ему заниматься;

разработка индивидуального подхода.

Одаренность может быть художественной, академической (способность учиться), интеллектуальной (умение анализировать, мыслить), творческой (нешаблонное мышление).

Условно можно выделить следующие категории одаренных учащихся:

‒ дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями;
‒ дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями;
‒ дети с высокими творческими (художественными) способностями;
‒ дети с высокими лидерскими (организационными) способностями;
‒ учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в обучении, но обладающие яркой познавательной активностью и оригинальностью мышления.
Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными учащимися:

‒ принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

‒ принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

‒ принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии педагога;

‒ принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
Формы работы с одаренными: групповые занятия, конкурсы, работа по индивидуальным планам, исследовательская и проектная деятельность.
2. Направления программы
Координационное направление:

организация работы всего коллектива центра;

обеспечение нормативно-правовой базы;

ресурсное обеспечение;

контроль и анализ деятельности.

Диагностическое направление:

формирование банка методического обеспечения для выявления одаренности;

проведение специальных конкурсов, турниров и т.д. для выявления одаренных учащихся;

проведение диагностики;

диагностика условий обучения и развития одаренных учащихся (в т.ч. кадровых);

создание банка данных «Одаренные дети».

Кадровое направление:

определение критериев эффективности педагогической работы с одаренными учащимися;

повышение квалификации педагогов на разных уровнях;

оказание информационной, методической помощи педагогам;

создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий.

Развивающее направление:

создание образовательной среды для развития одаренных учащихся;

создание условий для участия одаренных учащихся в интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня;

обеспечение материально-технической базы;

создание системы психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся;

использование информационно-коммуникационных технологий.

Информационное направление:

привлечение внимания педагогической общественности, органов управления, местных средств массовой информации к проблемам одаренных детей;

создание банка программ, диагностических и методических материалов, медиантой;
информационная поддержка педагогов, работающих с одаренными учащимися.

3. Этапы реализации программы «Одаренные дети»  
Диагностико-организационный этап (сентябрь, 2021- декабрь, 2022):  

‒ создание нормативно-правовой базы;

‒ обеспечение материально-технической базы;

‒ разработка диагностики одаренности учащегося;

‒ изучение контингента учащихся с целью выявления типов одаренности, анализ полученной информации;

‒ отработка отдельных форм и методов работы с одаренными учащимися;

‒ организация информационно-методического обеспечения и повышения психолого-педагогической компетентности педагогов по проблемам одаренности.
Организационно-практический этап (2022-2023гг.): 
‒ отбор и отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей каждого одаренного учащегося;

‒ отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с одаренными учащимися;

‒ углубление теоретико-практической подготовки по проблеме одаренных;

‒ обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов;

‒ отслеживание результативности, промежуточная диагностика, сравнительный анализ, коррекция;

‒ пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети», банка данных программ объединений по интересам, методических материалов, диагностических методик;

‒ педагогическая, социальная поддержка одаренных учащихся.
Контрольно-аналитический этап (май, 2023г.):
‒ сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных учащихся;

‒ мониторинг личных достижений учащихся;

‒ анализ деятельности педагогов по организации работы с одаренными учащимися;

‒ создание системы работы с одаренными учащимися в условиях учреждения дополнительного образования;

‒ определение проблем, возникших в ходе реализации программы, путей их решения и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении. 

Контроль исполнения программы осуществляет администрация центра и методический совет. Вопросы исполнения заслушиваются на заседаниях методического совета, педагогических советах, родительских собраниях.
Реализация программы позволяет:

создать оптимальные условия для развития и реализации потенциальных способностей одаренных детей;

познакомить педагогов дополнительного образования с психологическими чертами детей, выделяющихся необычайной потребностью в познании и продуктивностью мышления;

познакомить педагогов с вопросами диагностики одаренности детей;

сформировать банк данных по различным направлениям работы с одаренными детьми;

объединить участников программы в совместной интеллектуально-творческой деятельности;

разработать рекомендации для педагогов, работающих с одаренными детьми и их родителями.

4. Условия успешной работы с одаренными обучающимися 

Выявление одаренности 
Кроме основных используемых методов выявления одаренности (психолого-педагогическое наблюдение, диагностика, мониторинг образовательных потребностей) могут использоваться практические занятия.

Важнейшим элементом выявления одаренности является аналитическая деятельность педагогов по данным участия в различных видах интеллектуально-творческой и конкурсной деятельности.

В течение учебного года по результатам участия в конкурсах по каждому направлению выявляются учащиеся, имеющие высокие достижения. Работа по развитию и поддержке одаренного учащегося строится вокруг его познавательных способностей.

Этапы работы:

организационно-мотивационный этап – определение учащихся;

диагностический этап – диагностика возможностей, наклонностей учащихся, диагностика педагога, определение педагогических возможностей семьи, социального окружения;

проектный этап - работа с учащимся, семьей, педагогом;

рефлексивно-аналитический этап, коррекция;

заключительный этап – подведение итогов, решение о продолжении или о прекращении работы.

Разработка и реализация плана работы с одаренным учащимся требуют от педагога освоения новых образовательных технологий, реализующих стратегии ускорения и обогащения в работе с учащимися с признаками одаренности.

Развитие одаренности

Психологической основой развития одаренности является самоактуализация личности. Опорой может стать фасилитация как способ осуществления обучения, при котором педагог занимает позицию помощника и помогает учащемуся самостоятельно находить ответы на вопросы и/или осваивать какие-либо навыки.

Используются следующие стратегические средства фасилитации:

понимание индивидуальности ребенка (родители, педагоги);

предоставление выбора;

активное слушание;

обсуждение планов (в разной временной перспективе);

стратегическая поддержка (родители, педагоги).

Педагог использует (обеспечивает) следующие тактические средства фасилитации:

включенность учащегося в обсуждение критериев качества деятельности;

специальные занятия по созданию навыков самоконтроля деятельности;

наличие условий для оценочной самостоятельности (включенности в ситуацию оценивания);

предоставление выбора (содержания и форм деятельности на занятии и т.д.);

стимуляция самостоятельного планирования учащимся ближайшего и отдаленного будущего;

повышенные возможности для креативной деятельности;

включение достаточных элементов партнерства с педагогом и родителями.

Наиболее эффективны индивидуальные занятия с учащимися.
Поддержка одаренности

Одаренные учащиеся, особенно в творческой и интеллектуальной сфере, обычно обладают высоким уровнем внутренней мотивации. Тем не менее, они нуждаются во внешней оценке своей деятельности.

Для поддержки учащихся используются все возможности поощрения в виде грамот, благодарностей, ценных подарков.

На сайте центра, в СМИ, на стендах публикуется информация о результатах деятельности с одаренными учащимися, о результатах участия в творческих конкурсах.
5. Критериальная база 

	Критерии
	Показатели
	Методика изучения

	Самоактуализированность личности
	Умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей
	- Тест оценки потребности в достижении, метод экспертной оценки.

- Краткий тест творческого мышления Торренса (фигурная форма), папка достижений учащихся.

- Опросник субъектного отношения одаренного ребенка к деятельности, самому себе и окружающим.

- Метод незаконченного предложения.

	
	Креативность личности ребенка, наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности
	

	
	Наличие адекватной положительной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях
	

	
	Способность к рефлексии
	

	
	Мотивационная сфера: мотивация интеллектуально-познавательного плана, мотивация общения и поведения
	

	
	Уровень коммуникативной культуры
	

	Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью одаренных учащихся
	Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности в рамках программы, взаимоотношениями в детском сообществе
	

	
	Комфортность, защищенность личности одаренного учащегося, его отношение к деятельности в объединении по интересам
	

	
	Удовлетворенность родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка
	

	Конкурентоспособность одаренных учащихся
	Эффективность и качество подготовки одаренных учащихся
	Методики статистического анализа данных, их динамика

	
	Участие учащихся, педагогов в смотрах, конкурсах, конференциях, фестивалях и т.д.
	

	
	Социальный опыт. Содержание и характер дальнейшей деятельности одаренных учащихся
	


Ожидаемые результаты
повышение компетентности педагогов в работе с одаренными учащимися; 
охват всех учащихся, имеющих общие или специальные признаки одаренности в той или иной сфере;

опыт сопровождения одаренных учащихся;

создание банка данных;

использование системы диагностики для выявления и отслеживания различных типов одаренности;

разработка системы подготовки педагогов для целенаправленной работы с учащимися, склонными к творческой, интеллектуальной, проектной и исследовательской деятельности;

обобщение и систематизация материалов педагогической практики;

положительная динамика процента участников и призеров конкурсов различного уровня;

повышение социального престижа центра.
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Приложение 1

План мероприятий по реализации Программы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	Организационное и функциональное обеспечение Программы

	
	Выявление и мониторинг одарённости учащихся
	Ежегодно    

	Зам. директора  

по УВР,

педагоги

	
	Создание банка данных одаренных детей 
	Ежегодно 

(сентябрь)
	Зав. отделениями,
методисты

	
	Обновление информации банка данных

одаренных детей

	Ежемесячно 
	Зав. отделениями,

методисты

	
	Мониторинг участия учащихся в конкурсах,

фестивалях, акциях, конференциях разного уровня
	1 раз в полугодие
	Администрация

	
	Организация и проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов по проблемам работы с одаренными детьми
	В течение года по

(отдельному плану)
	Администрация

	
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогических работников
	1 раз в3года
	Администрация

	
	Целенаправленная работа с родителями по проблемам детской одаренности, способам ее поддержки и развития
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	Информационно- методическое обеспечение Программы

	
	Создание информационной базы по проблемам одаренности учащихся
	В течение года
	Методисты, 

педагоги

	
	Подбор и накопление диагностических материалов для изучения способностей учащихся
	В течение года
	Методисты, 

педагоги

	
	Апробация и внедрение диагностического инструментария выявления одаренных учащихся
	В течение года
	Методисты, 

педагоги

	
	Создание и ведение банка данных, включающего сведения об учащихся разных типов одаренности и талантливости, программах обучения одаренных детей, кадровом обеспечении процесса
	В течение года
	Зам. директора по УМР, зав. УМК, методисты

	
	Повышение профессиональной квалификации кадров, работающих с одаренными учащимися
	В течение года
	Зам. директора по УВР, зав. УМК

	
	Участие педагогов в научных, научно-практических конференциях разного уровня по проблемам одаренности
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	
	Деятельность методического совета:

- рассмотрение материалов педагогических исследований по данной проблеме;

- организация апробации методик обучения учащихся
	По отдельному плану
	Члены методического совета

	
	Размещение и обновление информации по работе с одаренными детьми на официальном сайте 
	В течение года
	Методисты

	
	Освещение процессов и результатов реализации Программы на сайтах вышестоящих организаций, СМИ
	
	Администрация

	
	Выпуски сборников детского творчества, материалов работы  педагогов центра с одаренными учащимися
	Ежегодно 
	Зам. директора, заведующие отделениями, методисты, педагоги

	Поддержка, поощрение и стимулирование одаренных детей, педагогов

	
	Награждение победителей международных, республиканских, областных конкурсов

(интеллектуальных, творческих), фестивалей и т.д.
	По итогам участия
	Администрация

	
	Праздник «Звездочка надежды» (награждение лучших учащихся и педагогов по итогам учебного года)
	Май 
	Администрация


 

 

